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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย      : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
ภาษาอังกฤษ  : Master of Business Administration Program in Accounting 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)       : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
ชื่อยอ  (ภาษาไทย)       : บธ.ม. (การบัญชี) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Master of Business Administration (Accounting) 
ชื่อยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : M.B.A. (Accounting) 

 
3. วิชาเอก 

ไมมี 
 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
36 หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
      หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป  แผน ก แบบ ก 2  
5.2 ภาษาท่ีใช 
 จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
5.3 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีใชภาษาไทยได 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 ไมมี 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 
- เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2563 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ 

ในการประชุมครั้งท่ี 9/2561  เม่ือวันท่ี  8 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562  เม่ือวันท่ี  6  เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. 2562 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี 11/2562  เม่ือวันท่ี  25  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
- ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2562  เม่ือวันท่ี  23  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
- ไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563  เม่ือวันท่ี  22  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
ในป พ.ศ. 2564 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1  ผูบริหารในองคกรธุรกิจ 

8.2   เจาของกิจการ หรือประกอบธุรกิจสวนตัว 

8.3  ผูสอบบัญชี 
8.4  ผูตรวจสอบภายใน 

8.5  นักวางระบบบัญชี 
8.6  นักวิจัยดานบัญช ี

8.7  นักวิชาการอิสระ 

8.8  บุคลากรทางการศึกษา 

8.9  วิทยากรเพ่ือสอนงานหรือถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 
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                9. ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ป พ.ศ.ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
1. 
 

นายไพรัช  พรพันธเดชวิทยา 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม (การบัญชี) 
บธ.บ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2553 
2539 
2528 

2. 
 

 
 

นางพรทิพย  ชุมเมืองปก 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 
 
 

ปร.ด. (การบัญชี) 
คม. (การศึกษาปฐมวัย) 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2553 
2548 
2540 
2532 
2530 

3. 
 

นางพรรณราย ละตา 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2552 
2549 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   จากสถานการณของโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีการติดตอเชื่อมโยงกันอยางใกลชิด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 จึงนำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ มีการปรับโครงสรางประเทศไทยสูประเทศไทย 4.0 ให
ความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีทุกภาคสวน เพ่ือรวมกันกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ
เพื่อสรางสังคมไทยใหอยูไดอยางมั่นคง มั่งคั ่งและยั่งยืน โดยการแปลงยุทธศาสตรระยะยาว ดวยการเตรียม 
ความพรอมดานคน สังคมและระบบเศรษฐกิจใหสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงได
อยางเหมาะสม เพื่อใหการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพและสรางความสุขใหกับสังคมไทย โดยสรุปดานการจัด
การศึกษา ดังนี้ 
 11.1.1 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจท้ังในกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ
และการบริการ โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาประเทศและใชกลยุทธดานนวัตกรรม
บูรณาการการวิจัยและพัฒนากับการนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
 11.1.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการดานเทคโนโลยี (Technopreneur) โดยให
การศึกษาทั้งเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดมีโอกาสในการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
 11.1.3 จัดบริการดานการศึกษาของรัฐที่มีคุณภาพใหกับผูดอยโอกาสและผูที ่อาศัยในพื ้นท่ี
หางไกล 
 11.1.4 เตรียมศักยภาพของคนใหสามารถตอยอดไปสูฐานการผลิตและบริการ โดยสงเสริมใหมี
การศึกษาท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและมีนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน 

11.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ปจจัยภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไดสงผลกระทบตอภาคธุรกิจท่ีเปนตลาดแรงงานท่ีสำคัญไมวาจะเปน

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม อิทธิพลทางวัฒนธรรม ปจจัยดานขอมูลขาวสาร ขอมูลสารสนเทศ ลวน
สงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิด วิธีการดำเนินงาน การจัดการดานสิ่งแวดลอมและความรับผิดขอบตอ
สังคมขององคกรตาง ๆ บุคลากรที ่จะเขามาทำงานในตำแหนงนักบริหาร และนักจัดการทางการเงิน
จำเปนตองเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปวิเคราะหและปรับตัวในสถานการณที่ตองเผชิญในโลกของ 
การทำงาน และในการจัดทำหลักสูตรนี้ไดคำนึงถึงสภาวะแวดลอมดานสถานที่/พื้นท่ีซ่ึงมหาวิทยาลัยตั้งอยู 
โดยเฉพาะตั้งอยูในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ซึ่งเปนเขตอุตสาหกรรมการผลิต การคาและ
การบริการ ตลอดจนมีแหลงอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนการจัดทำกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง
ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง จึงเปนสวนสำคัญท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทำหลักสูตรดังกลาวข้ึน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เปนสาขาวิชาชีพหนึ่งที่มีความจำเปนใน 
การพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถในระดับสากล และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสมเปนมาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น สถาบันการศึกษาจึงเปนสวนสำคัญในการกำหนดหลักสูตรที่ใชใน 
การผลติมหาบัณฑิตเพ่ือใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 เพ่ือใหตอบสนองความตองการและความจำเปนท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

โดยเนนการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตใหเปนผูมีความรูทางวิชาชีพบัญช ีสามารถเขาถึงองคความรูและ
พัฒนาองคความรูทางวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง สามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวิชาชีพบัญชีได
อยางเหมาะสม ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเงินและรองรับแรงงาน
เสรีจากการเปดเขตการคาเสรี พรอมการเสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในระดับสากล รวมท้ัง 
การสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบัณฑิต ในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยมีผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาการบัญชีวิพากษหลักสูตรรวมถึงนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มาพัฒนาหลักสูตร 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีนี้ มีความสอดคลองกับปรัชญาและปณิธาน

ของมหาวิทยาลัยที่มุงพัฒนาคน พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
ความเปนเลิศทางวิชาการข้ันสูงท่ีเก่ียวของ 

 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถามี) 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 กลุมวิชาเลือก รายวิชาในหลักสูตรที ่เปดสอนโดยคณะบริหารธุรกิจ  ภาควิชาบริหารธุรกิจ

อุตสาหกรรม  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
 ไมมี 
13.3  การบริหารจัดการ 
 ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มุงผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูท่ีลึกซ้ึงในสาขาวิชา

การบัญชี มีความชำนาญในวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำองคความรูมาประยุกตใชใน 
การจัดการทางบัญช ีสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาบูรณาการกับวิชาชีพบัญชีไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาไดอยางมีแบบแผนตามหลักเหตุและผล สามารถทำวิจัยทางการบัญชีและ
เผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิและเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี 

1.2 ความสำคัญ 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีในประเทศไทยเปนไป

อยางรวดเร็ว ทำใหองคกรตองเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งการหดตัวและการขยายตัวของเศรษฐกิจ      
ความเสี ่ยงในการลงทุนและการบริหารงาน การที ่องคกรจะสามารถดำรงอยู ได ผู บริหารจำเปนตองมี
แหลงขอมูลทางการบัญชีที่แสดงความเปนไปของธุรกิจ เชน ผลการดำเนินงาน และฐานะทางการเงินของ
ธุรกิจ ความม่ันคงของธุรกิจ เปนตน เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดระยอง 
ซ่ึงเปนเขตพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม และเปนแหลงท่ีตั ้งขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนเปนจำนวนมาก ดังนั้น
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จึงเปนสาขาวิชาที่ตอบสนองความตองการทางดาน
สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจขององคกร ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร และเขตพื้นท่ี
ภาคตะวันออกรวมถึงพ้ืนท่ีใกลเคียง 

1.3 วัตถุประสงค 
 1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูที ่ลึกซึ้งในสาขาวิชาการบัญชี มีความชำนาญในวิชาชีพท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ 

 1.3.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหสามารถนำองคความรูมาประยุกตใชในเชิงการบริหาร  
 1.3.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาบูรณาการกับวิชาชีพบัญชีไดอยาง
เหมาะสมและเพียงพอ 

 1.3.4 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหสามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาไดอยางมีแบบแผนตามหลักเหตุและผล  
 1.3.5 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหสามารถทำวิจัยทางการบัญชี และเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ  
 1.3.6 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพบัญช ี

1.4  จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เปนหลักสูตรที่มุงเนนผลิตเจาของกิจการสำนักงาน

บัญชี สำนักงานสอบบัญชี ผู จัดการบัญชี ผู สอบบัญชีอาวุโส ผู ตรวจสอบภายในอาวุโส นักวางระบบบัญชี 
นักวางแผนภาษีอากร และนักวิจัยทางการบัญชี ที่มีความรูความสามารถดานมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
มาตรฐานการสอบบัญชี ประมวลรัษฎากร กฎหมายที่เกี่ยวของกับทางบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี 
รวมท้ังสามารถจัดทำวิจัยทางการบัญช ี
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1.5  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 
1.5.1 มีความรูในศาสตรทางดานการบัญชี การบริหารธุรกิจ และการวิจัยในสาขาท่ีเก่ียวของ รวมถึง

บทบาทหนาท่ีในฐานะของผูจัดทำงบการเงิน วางแผนทางการเงิน ผูตรวจสอบ และผูวางแผนทางภาษี 
1.5.2 มีความรู ความสามารถ และทักษะในการเปนผูบริหารงานทางดานบัญชี มีความสามารถใน

การทำงานเปนทีม โดยเปนทั้งผูนำและผูตามที่ดี คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน ใหเกียรติ
ผูรวมงานและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  

1.5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และสามารถนำขอมูลท่ี
ไดมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใชในการบริหารงานไดอยางสรางสรรค 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
ใหมีมาตรฐานไมต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

-พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
 จากหลักสูตรในระดับสากล 

-รายงานการวิพากษหลักสูตร 
-เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-รายงานผลการประเมิน 
 หลักสูตร 

-ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง 
 สม่ำเสมอ 

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการขององคกรท้ัง
ในประเทศและระดับสากล 

-ติดตามการเปลี่ยนแปลงความ     
ตองการกำลังคนในภาคธุรกิจเพ่ือ
เปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

-รายงานการประเมินความ      
พึงพอใจในการใชมหาบัณฑิตใน
สถานประกอบการท่ีรับ 
มหาบัณฑิตเขาไปทำงาน โดย
เฉลี่ยในระดับดี 

-เชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภาครัฐและ   
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาบุคลากรดานการสอนให
มีประสิทธิภาพ 

-สงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากร
เขารวมประชุมและฝกอบรมทาง
วิชาการ 

-เอกสารแสดงการเขารวม 
 ประชุมและฝกอบรมทาง 
วิชาการ 

-สงเสริมการทำวิจัยของบุคลากร 
 เพ่ือตอยอดหรือสรางองคความรู 
 ใหม 

-ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรหรือไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ 

 
-สนับสนุนบุคลากรใหทำงาน
บริการวิชาการแกองคกรภายนอก 

-ปริมาณงานบริการวิชาการตอ 
จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
   1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
         ไมมี 
   1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

     ไมมี 
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2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน- เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ 
ในเวลาราชการ วันจันทร–วันศุกร เวลา 8.00–16.00 น. 
นอกเวลาราชการ วันจันทร–วันศุกร เวลา 18.00–21.00 น. 
วันเสาร–วันอาทิตย  เวลา  9.00–16.00 น. 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
      2.2.1 เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเทา สาขาวิชาการบัญชีหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

จากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง 
 2.2.2 ผูท่ีไมอยูในเกณฑดังกลาวใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 2.3.1 นักศึกษาแรกเขาจบการศึกษาจากหลายสถาบัน  จึงมีพื ้นฐานความรูและประสบการณท่ี

แตกตางกัน   
2.3.2 นักศึกษาแรกเขาสอบภาษาอังกฤษไมผาน ตามเกณฑประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องเกณฑ

มาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
    2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 2.4.1 มีโครงการปรับพื้นฐานความรูใหนักศึกษาในบางรายวิชาที่สำคัญ ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการภาควิชา 

2.4.2 มีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องของกฎ ระเบียบ แผนการ
ศึกษา ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติตนตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

2.4.3 สงเสริมการสรางสัมพันธภาพที่ดีของนักศึกษาระหวางรุ นพี่ รุนนอง จนเกิดเปนเครือขาย
เพ่ือใหคำแนะนำ และแนวทางการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหมแกนักศึกษาใหม 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
แผน ก แบบ ก 2 

ระดับชั้นป 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 
ปท่ี 1   25 25 25 25 25 
ปท่ี 2   - 25 25 25 25 

  รวม 25 50 50 50 50 
จำนวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 25 25 25 25 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

รวม 
2563 2564 2565 2566 2567 

งบประมาณแผนดนิ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 

คาบำรุงการศึกษา 1,250,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 11,250,000 

คาลงทะเบียน - - - - - - 

คาพัฒนาวิชาการ 250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,250,000 
รวมรายรับ 1,600,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 14,000,000 

 
2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

 
หมวดเงิน 

ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 2567 

ก. งบดำเนินการ      
เงินเดือน 1,197960 1,245,878 1,295,714 1,347,542 1,401,444 
คาตอบแทน 405,000 790,000 790,000 790,000 790,000 
คาใชสอย - - - - - 
เงินอุดหนุน - - - - - 
รายจายอ่ืน ๆ - - - - - 

รวม (ก) 1,602,960 2,035,878 2,085,714 2,137,542 2,191,444 
ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 50,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
คาท่ีดิน - - - - - 
คาสิ่งกอสราง - - - - - 

รวม (ข) 50,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
รวม (ก) + (ข) 1,652,960 2,235,878 2,285,714 2,337,542 2,391,444 

จำนวนนักศึกษา 25 50 50 50 50 
คาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิตตอหัวตอป (สูงสุด) 66,120 บาท 
คาใชจายในการผลิตมหาบัณฑิตตลอดหลักสูตร 50,230 บาท 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรยีน 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  36   หนวยกิต 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ   33 หนวยกิต 

         วิชาบังคับ       9 หนวยกิต 
         วิชาเฉพาะสาขา        12 หนวยกิต 
                      วิทยานิพนธ                   12 หนวยกิต 
 หมวดวิชาเลือก                                                          3 หนวยกิต 
                 วิชาเลือก     3 หนวยกิต 
                      รวมตลอดหลักสูตร     36 หนวยกิต 
 3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจำนวนหนวยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ (Required Courses) 

 วิชาบังคับ  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-คนควาดวยตนเอง) 
140115101  สถิติทางธุรกิจ        3(2-2-5) 
   (Statistics in Business) 
140115102  การวิจัยทางธุรกิจ       3(2-2-5) 
   (Research in Business) 
140115103  ภาวะผูนำและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
   (Leadership and Business Negotiation) 

วิชาเฉพาะสาขา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-คนควาดวยตนเอง) 
140125201 มาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับภาคอุตสาหกรรม  3 (3-0-6) 

(Financial Reporting Standards for Industry)  
140125202 การบริหารตนทุนเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ   3 (3-0-6) 

(Cost Management for Strategic Decision Making)  
140125203 เทคนิคการวางแผนกฎหมายภาษีข้ันสูง    3 (3-0-6) 

(Advanced Techniques for Tax Law Planning) 
140125204 การจัดการความเสี่ยงและการใหบริการใหความเชื่อม่ันข้ันสูง  3 (3-0-6) 

(Advanced Assurance Service and Risk Management)  
 

     วิทยานิพนธ   (แผน ก แบบ ก 2)  
รหัสวิชา  ชื่อวิชา หนวยกิต  
140125301 วิทยานิพนธ      12 
  (Thesis)                   
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  หมวดวิชาเลือก (Electives) 
วิชาเลือก 
เลือกจากรายวิชาตอไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-คนควาดวยตนเอง) 
140115401      การจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 (Business Database Management) 
140115402      การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน  3 (3-0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Management)   
140115403      การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม 3 (3-0-6) 
 (Entrepreneurship and New Business Creation)   
140115404      ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม 3 (3-0-6) 
 (Information System for Industrial Business Management)   
140115405      อุตสาหกรรมสัมพันธ  3 (3-0-6) 
 (Industrial Relations)  
140115406      การบริหารโครงการ 3 (3-0-6) 
 (Project Management)   
140115407      จิตวิทยาการบริหารธุรกิจ และการเปนท่ีปรึกษา 3 (3-0-6) 
 (Psychology of Business Administration and Consultancy)  
140115408      การวเิคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ 3 (3-0-6)  
 (Quantitative Analysis for Decision Making)   
140115409      การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ 3 (3-0-6) 
 (International Trade Business Management)                                     
140115410      การพัฒนาศักยภาพทางสังคมสำหรับผูบริหาร 3 (2-2-5) 
 (Social Potentiality Development for Executives) 
 หรือเลือกเรียนวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2  (4 ภาคการศึกษา) 

ปท่ี 1   ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา                                หนวยกิต 
140115101  สถิติทางธุรกิจ        3 (2-2-5) 
   (Statistics in Business) 
XXXXXXX  วิชาเลือก        3 (X-X-X) 
   (Elective) 
140125201 มาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับภาคอุตสาหกรรม  3 (3-0-6) 

(Financial Reporting Standards for Industry)  
  รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1   ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา                                หนวยกิต 
140115102  การวิจัยทางธุรกิจ       3 (2-2-5) 
   (Research in Business) 
140125203 เทคนิคการวางแผนกฎหมายภาษีข้ันสูง    3 (3-0-6) 

(Advanced Techniques for Tax Law Planning) 
140125204 การจัดการความเสี่ยงและการใหบริการใหความเชื่อม่ันข้ันสูง  3 (3-0-6) 

(Advanced Assurance Service and Risk Management)  
 รวม 9 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2   ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา                                หนวยกิต 
140115103  ภาวะผูนำและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ    3 (3-0-6) 
   (Leadership and Business Negotiation) 
140125202 การบริหารตนทุนเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ   3 (3-0-6) 

(Cost Management for Strategic Decision Making) 
140125301 วิทยานิพนธ            3 
   (Thesis) 
 รวม 9 หนวยกิต 

 
ปท่ี 2   ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา                                หนวยกิต 
140125301 วิทยานิพนธ                     9 
   (Thesis) 

รวม 9 หนวยกิต 
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 3.1.5  คำอธิบายรายวิชา 
140115101 สถิติทางธุรกิจ  3 (2-2-5)                          

(Statistics in Business)  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

แนวคิดและหลักสถิติสำหรับการวิจัยธุรกิจ ประเภทของขอมูล การประมาณคาและ
การทดสอบสมมติฐาน คาสถิต ิเช ิงพรรณนาและเชิงอางอิง การวิเคราะหการถดถอย            
การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหเสนทาง การแปลผลขอมูลทางสถิติ โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับการประมวลผลขอมูลและการจัดทำรายงาน  

Concepts and statistical principles for business research; data types; 
estimation and hypothesis testing; descriptive and reference statistics; regression 
analysis; factor analysis; path analysis; interpretation of statistical data; software 
for data processing and reporting. 

 
140115102 การวิจัยทางธุรกิจ  3 (2-2-5)                          

(Research in Business)  
 วิชาบังคับกอน  :  140115101 สถิติทางธุรกิจ 
 Prerequisite   :  140115101 Statistics in Business 

ความสำคัญและแนวคิดของการวิจัยทางธุรกิจ ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ การเลือก
หัวของานวิจัย วัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย การกำหนด
ประชากรและกลุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล   
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  การเขียนรายงานวิจัยสำหรับผู บริหาร  หลักการนำเสนอ
ผลงานวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการ 

Significance and concept of business research; types of business research; 
choosing research topics; objectives and research hypothesis; research 
conceptual framework; defining population and sample; construction of 
research instruments; data collection; statistical data analysis; research report 
writing for executives; principles of research presentation in academic 
conference. 
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140115103 ภาวะผูนำและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ  3 (3-0-6)                           
(Leadership and Business Negotiation) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

ทฤษฎีภาวะผูนำ  หลักการบริหารทีมงาน  การวิเคราะหและการวางกลยุทธเกี่ยวกับ 
การเจรจาตอรอง  ทฤษฎีเกม  การวางกลยุทธในการเจรจาตอรองใหบรรลุเปาหมาย  และ 
การหาทางออกสำหรับความขัดแยงท่ีมีประสิทธิผล 

Leadership theories, principles of team management, analysis and 
strategies of negotiation, game theory, strategies to achieve targets and effective 
conflict solutions. 

 
140125201  มาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับภาคอุตสาหกรรม   3 (3-0-6) 

(Financial Reporting Standards for Industry) 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite   :  None 

แนวคิดและพัฒนาการของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน วิธีปฏิบัติทางบัญชีใน 
การจัดทำและนำเสนองบการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับสินทรัพย หนี้สิน
และการรับรูรายไดและคาใชจาย การนำเสนองบการเงินของกิจการอุตสาหกรรม ผลกระทบ
จากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาปฏิบัติในกิจการอุตสาหกรรม มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินสำหรับการรวมธุรกิจ การจัดทำงบการเงินรวม ผลประโยชนพนักงาน 
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ เครื่องมือทางการเงิน การเปดเผยขอมูลสำหรับกิจการหรือบุคคล
ท่ีเก่ียวของกันของกิจการอุตสาหกรรม 

Concept and development of financial reporting standards; accounting 
practices in preparation and presentation of financial statements; financial reporting 
standards for assets liabilities and recognition of revenues and expenses; 
presentation of financial statements of industrial enterprises; the impact of adopting 
financial reporting standards on industry enterprises; financial reporting standards 
for business combinations consolidated financial statements; employee benefits; 
share-based payment financial instruments; disclosure of information for the 
entity or persons involved in the industrial business. 
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140125202 การบริหารตนทุนเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ    3 (3-0-6) 
  (Cost Management for Strategic Decision Making) 
  วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
  Prerequisite   :  None 

ความสำคัญของการวิเคราะหและการจัดการตนทุน การประเมินโอกาส แนวคิดและ
ระบบการคิดตนทุน ผลิตภัณฑ การประมาณการตนทุน การบริหารโดยเนนกิจกรรม การวางแผน
และการตัดสินใจ การบริหารตนทุนและการตัดสินใจในระยะสั ้น การตัดสินใจลงทุน     
เชิงกลยุทธ การวางแผนทางการเงินและงบประมาณ  การคิดตนทุนผลิตภัณฑและการปนสวน
ตนทุน การวัดและบริหารผลการดำเนินงาน การวิเคราะหและการจัดการความแตกตาง
ระหวางตนทุนประมาณการกับตนทุนที่เกิดขึ้นจริง การออกแบบองคกร การบัญชีตาม  
ความรับผิดชอบและการประเมินผลการดำเนินงานตามสวนงาน ราคาโอน การวัดผลงาน
เชิงดุลยภาพและระบบจูงใจ 

The importance of analyzing and managing costs; evaluating 
opportunities; product costing concepts and systems; cost estimation;  activity-
based management; planning and decision making; cost management and 
short-term decision making; strategic investment decisions; budgeting and 
financial planning; product costing and cost allocation; performance 
measurement and management; analysis and management of cost variances; 
organizational design, responsibility accounting and evaluation of divisional 
performance; transfer pricing; balanced score-cards and incentive systems. 

 
140125203 เทคนิคการวางแผนกฎหมายภาษีข้ันสูง       3 (3-0-6) 
  (Advanced Techniques for Tax Law Planning) 
  วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
  Prerequisite   :  None 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของกฎหมายภาษีอากร แนวคิดในเรื่องประเภทภาษี ฐานภาษี 
อัตราภาษี การจัดเก็บภาษี ปญหาภาษีอากรขององคกรธุรกิจดานภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีหัก ณ ที่จาย และภาษีอื่น ๆ การวางแผนภาษี ความแตกตางระหวาง
หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและกฎหมายภาษีอากร ประมวลรัษฎากร คำพิพากษา คำวินิจฉัย 
และคำตอบขอหารือของกรมสรรพากร 

Theory and fundamental concept of law on taxation, concept of types of 
tax, base of tax, tax rate, tax issues of business organizations in terms of income 
taxes, value added tax, withholding tax and others, tax planning, differences 
between generally accepted accounting principles and tax laws; Revenue 
Code, court’s decisions and judgments, tax rulings from the Board of Taxation 
and the Revenue Department. 
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140125204 การจัดการความเส่ียงและการใหบริการใหความเช่ือม่ันข้ันสูง  3 (3-0-6) 
  (Advanced Assurance Service and Risk Management) 
  วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
  Prerequisite   :  None 

 บทบาทและหนาที ่ของผู ตรวจสอบอาวุโส  การประเมินความเสี ่ยงในการรับงาน   
สอบบัญชี  ธุรกิจของลูกคา  การประเมินระดับการใชคอมพิวเตอรของลูกคา  ระบบบัญชีของ
ลูกคา  การวิเคราะหเปรียบเทียบ  การกำหนดความมีสาระสำคัญ  การประเมินความนาเชื่อของ
การควบคุมภายใน  การประเมินความเสี ่ยงแตละบัญชี การประเมินความเสี่ยงสำหรับ          
การวางแผนการตรวจสอบบัญชี การจัดทำกระดาษทำการบันทึกความเสี ่ยงแตละบัญชี         
การวางแผนการตรวจสอบรายบัญชี การจัดทำแผนการตรวจสอบบัญชีโดยรวม และรายงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

Roles and responsibilities of senior auditors; risk assessment for the audit;  
customer business; assessment of customer's computer usage; customer's 
accounting system; comparative analysis; determining the material; evaluating the 
credibility of internal controls; individual accounting risk assessment; risk 
assessment for audit planning; audit working paper for each accounting risk; 
planning accounting audit preparing an overall audit plan; auditor report. 

 
140125301 วิทยานิพนธ  12                                                                                                                                                              

(Thesis) 
 วิชาบังคับกอน  :  140115102 การวิจัยทางธุรกิจ 
 Prerequisite   :  140115102 Research in Business 

 นักศึกษาตองทำการวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานดานการบัญชี ที่มีประเด็นปญหา

และความสำคัญสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 

 Students are required to conduct research related to accounting related 

field concerning present problems and situation. 
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140115401 การจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  3 (2-2-5) 
(Business Database Management) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ภาษา 
คอมพิวเตอรที่ใชในการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ โครงสรางและสภาวะแวดลอมของโปรแกรม  
หลักการเขียนคำสั่งควบคุมการทำงาน  ฟอรมและตัวควบคุมเพื่อจัดการระบบฐานขอมูล  
การประยุกตใชฐานขอมูลกับงานในองคกรธุรกิจ 

Concept on business database management; computer program 
development; computer language for business database management; program 
structure and environment; command writing principles; form and control for 
database system management; application of database in business organization.  

 
140115402 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน  3 (3-0-6)                           

(Logistics and Supply Chain Management) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

  หลักการเบื ้องตนเกี ่ยวกับการจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน  กลยุทธใน          
การดำเนินการจัดการหวงโซอุปทาน ชองทางการขนสง การวางแผนการผลิต การบริหาร
คลังสินคา  การวางแผนการขนสงและกระจายสินคา  การวางแผนการใชทรัพยากร          
การคัดเลือกและสรางความสัมพันธกับผู ส งมอบ  การประยุกตใชระบบสารสนเทศใน         
การบริหารระบบโลจิสติกส  การควบคุมการปฏิบัติงานดานโลจิสติกส  และการนำกลยุทธ   
โลจิสติกสไปปฏิบัติ 
  Basic principles of logistics and supply chain management; operation 
strategies for supply chain management; transportation channels; production 
planning; warehouse management; planning of  product transportation and 
distribution; resource usage planning;  principles of selecting and building 
relationship with delivery agents; applications of information system to logistic 
system management; control of logistic works; and applications of logistic 
strategies. 
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140115403 การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม  3 (3-0-6) 
(Entrepreneurship and New Business Creation) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

  ความหมายและความสำคัญของการเปนผูประกอบการ คุณลักษณะของผูประกอบ
อาชีพอิสระที่ประสบความสำเร็จ การแสวงหาโอกาสและชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ
โดยการเปนเจาของกิจการสวนตัวหรือเขาซื้อกิจการ การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
ทั้งดานการเงิน การตลาด เทคโนโลยี ปญหา และอุปสรรคของธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมที่พบอยูเสมอ การจัดทำแผนธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และผสมผสาน
สอดคลองกับโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศ  
  Definition and significance of entrepreneur; characteristics of successful 
freelance; search of opportunities and channels to own or to take over business;  
feasibility study on financial, marketing, technological aspects of projects,  
frequently occurring problems and obstacles of medium and small businesses; 
effective provision of business plans meeting the country’s economic structure.  
 

140115404 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม  3 (3-0-6)                          
(Information System for Industrial Business Management) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

 บทบาทหนาท่ีและความสำคัญของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภายในองคกรธุรกิจ
อุตสาหกรรม องคประกอบของระบบสารสนเทศ และความสัมพันธระหวางองคประกอบ
เหลานั้น สภาพแวดลอมภายในองคกร ผลกระทบตอสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และ การประยุกต 
ใชระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจในงานตางๆ  
  Roles and significance of information system in internal management of 
industrial business organizations;  components of information system and their 
inter-relationship; internal conditions of organizations and their impact on 
management information system; and applications of information system to 
decision making. 
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140115405 อุตสาหกรรมสัมพันธ  3 (3-0-6)                                    
(Industrial Relations) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

  หลักการและทฤษฎีที ่ เก ี ่ยวของกับอุตสาหกรรมสัมพันธ  ขอบเขต หนาที ่และ         
ความรับผิดชอบของงานอุตสาหกรรมสัมพันธ ในองคกร การจัดองคกร บทบาทและ        
ความเคลื่อนไหวของฝายรัฐบาล ฝายนายจาง และฝายลูกจาง ในกระบวนการอุตสาหกรรม
สัมพันธ การยื ่นขอเรียกรอง การเจรจาตอรอง การระงับขอพิพาทแรงงานและการนัด      
หยุดงาน การดำเนินคดีในศาลแรงงาน การดำเนินงานเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดีระหวางฝาย
นายจางและฝายลูกจาง  
  Principles and theories related to industrial relations; scope and 
responsibilities of industrial relations work in organizations; organization 
management; roles and movement of government, employers, and employees 
in industrial relation process; filling demanding; negotiation; labor dispute 
stoppage; job strike; labor court process; operations to create better 
understanding between employers and employees. 
 

140115406 การบริหารโครงการ  3 (3-0-6) 
 (Project Management) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

 เทคนิควิธีการและแนวปฏิบัติในการจัดโครงการ บทบาทของโครงการตอองคกร 
ปญหาและความจำเปนของการจัดการโครงการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ขั้นตอนลำดับงาน 
เทคนิคและวิธีการจัดโครงการ  การวางแผนควบคุมโครงการ  การติดตามประเมินผล    
วิธีการและเทคนิคการวิเคราะหปญหา การจัดการเชิงระบบ กรณีศึกษา การจัดทำโครงการ  
 Techniques and practical guidelines in project provision; roles of projects 
in organizations; problems and needs of project provision in both government 
and private sectors; steps of works; techniques and methods for project 
provision; project control planning; follow-up and evaluation; methods and 
techniques for problems analysis; system management; case studies of project 
provision.  
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140115407 จิตวิทยาการบริหารธุรกิจ และการเปนท่ีปรึกษา  3 (3-0-6)                           
(Psychology of Business Administration and Consultancy) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

 ความสำคัญและแนวคิดของจิตวิทยาเพื่อการบริหารธุรกิจ  การประยุกตทฤษฎีทาง
จิตวิทยาเพ่ือใชกับบุคคลตามสภาพการณตางๆ  การจูงใจลูกคา  การถายทอดความรู  ทักษะ 
การสอนงาน ทฤษฎีเกี ่ยวกับการเปนที ่ปรึกษา  บทบาทหนาที ่ของการเปนที ่ปร ึกษา  
คุณสมบัติของการเปนที่ปรึกษาที่ดี ทักษะตางๆ เกี่ยวกับการเปนที่ปรึกษา และจรรยาบรรณ
ของการเปนท่ีปรึกษา 
 Significance and concepts of psychology for business administration, 
application of psychological theory to individuals in different situations, 
customer motivation, knowledge transfer, coaching skill, theory related to 
consultancy, roles and duties of consultants, qualification of good consultant, 
skills for giving consultation, and consultant ethics.   
 

140115408 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจ  3 (3-0-6)                          
(Quantitative Analysis for Decision Making) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

 วิธ ีการทางคณิตศาสตรในการวิจ ัยและการปฏิบัต ิงานเพื ่อการประยุกตใช กับ          
การวิเคราะหปญหาทางธุรกิจ และการตัดสินใจภายใตความเปลี ่ยนแปลง  ตัวแบบทาง
คณิตศาสตรตางๆ  กำหนดการเชิงเสน  การขนสง  การวิเคราะหขายงาน  ทฤษฎีเกม ปญหา
การจดัสรรทรัพยากร  การวิเคราะหลูกโซแบบมารคอฟ  และการจำลองเชิงคณิตศาสตร   
 Mathematical methodology in research and operation applicable to 
business problem analysis and decision making under changing circumstances;  
mathematical models; linear programming, transportation; network analysis, 
game theory, resource allocation problems, Markov chain analysis, and 
mathematical simulation.  
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140115409 การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ  3 (3-0-6) 
(International Trade Business Management) 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

 หลักการ  แนวคิด  และวิธีการปฏิบัติของธุรกิจการคาระหวางประเทศ วิธีการจัดการ
ธุรกิจของบริษัทขามชาติ และผลของสภาพแวดลอมเกี่ยวกับกฎหมาย เศรษฐกิจ การเมือง และ
วัฒนธรรมในแตละประเทศ ปญหาการจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ และแนวทางการ
แกปญหา เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของการดำเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศใน
ปจจุบัน 
 Principles, concepts and practices of international trade business; cross-
country business management methods; effects of laws, economics, politics and 
cultures in countries; problems of international trade management and solution 
guidelines to meet current international trade situations. 
    

140115410 การพัฒนาศักยภาพทางสังคมสำหรับผูบริหาร  3 (2-2-5) 
 (Social Potentiality Development for Executives) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 Prerequisite   :  None 

การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเพื่อใหสามารถเขาสังคมของผูบริหารได    
ในความรูและทักษะดานการพูด  บุคลิกภาพ  กอลฟ  ลีลาศ  รองเพลง  สังคมในงานเลี้ยงและ
สังสรรค การสนทนาภาษาอังกฤษทางธุรกิจ หรือความรู และทักษะอื ่นที ่มีความเหมาะสม
สอดคลองกับสถานการณสังคมของผูบริหารในขณะนั้นๆ  

Study and the development of learners’ social potentiality to join the 
executive society; includes skills on speech; personalities; golf; dancing; singing; 
party; socializing skills; business English communication or other skills suitable 
for certain situations.   
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3.2    ช่ือ – นามสกุล  ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
   3.2.1  อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับท่ี ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 
ป พ.ศ.    
ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ตำแหนง                    
ทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
(ช่ัวโมง/
สัปดาห) 

ปการศึกษา 
2563 2564 

1. 
 

 

นายไพรัช  พรพันธเดชวิทยา 
 
 

ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม (การบัญชี) 
บธ.บ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2553 
2539 
2528 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 

6 
 

 
 

6 
 

2. 
 

นางพรทิพย  ชุมเมืองปก 
 

ปร.ด. (การบัญชี) 
คม. (การศึกษาปฐมวัย) 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2553 
2548 
2540 
2532 
2530 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 

6 6 
 

3. 
 

นางพรรณราย ละตา ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2552 
2549 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 

6 6 

4. 
 

นายอนุชา ถาพยอม ปร.ด. (การบัญชี) 
บธ.ม. (บัญชีการเงิน) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2560 
2555 
2552 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 

6 6 
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3.2.1  อาจารยประจำหลักสูตร (ตอ) 
 

ลำดบั
ที่ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ.       
ที่สำเร็จ

การศึกษา 

ตำแหนง                    
ทางวิชาการ 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สปัดาห) 

ปการศึกษา 
2563 2564 

5. 
 

นายธานินทร    ศิลปจารุ 
 

บธ.ด. (การจัดการ) 
ค.อ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ   
มหาวิทยาลัยสยาม   

2555 
2535 

 
2525 

ศาสตราจารย 6 
 

6 
 

6. 
 
 

นางสาวสุนีย วรรธนโกมล 
 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) 
 
ค.อ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2560 
 

2546 
 

2542 

รอง
ศาสตราจารย 

6 
 

6 
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  4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
   ไมมี 
 4.2 ชวงเวลา  
   ไมมี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอบ 
   ไมมี 
 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
       ขอกำหนดในการทำวิทยานิพนธ  ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับทางดานการบัญชี  โดยจะตอง
นำสงรายงานเต็มรูปแบบ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตรอยางเครงครัด ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

 5.1 คำอธิบายโดยยอ 
          5.1.1 วิทยานิพนธ  

        การวิจัยในประเด็นปญหาที่นาสนใจและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันทางดาน
บัญชี โดยไดรับคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยพรรณนาถึง
ข้ันตอน วิธีการ และผลการศึกษาวิจัยท่ีคนควาวิจัยมาได  โดยตองเขียนอยางเปนระบบ มีแบบแผน 
     5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
          ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ
การยอมรับใหตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ  (Full 
Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  ดังกลาว จำนวน 
1 เรื่อง 
     5.3 ชวงเวลา 
           ปท่ี 2 

5.4 จำนวนหนวยกิต 
          12 หนวยกิต 
     5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 กำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาและจัดทำบันทึกการใหคำปรึกษา   
5.5.2 จัดทำเว็บไซตเพ่ือใหขอมูลขาวสารสำหรับการทำวิทยานิพนธ ปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลวิทยานิพนธใหทันสมัย และมีตัวอยางในการทำวิทยานิพนธใหนักศึกษาดาวนโหลดหรือยืม 
5.5.3 ติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา โดยการประเมินผล

ความกาวหนาของวิทยานิพนธ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ 

และทำหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 
ว ิ ช าช ีพและส ั ง คม  และปฏ ิบั ต ิ ตนภาย ใต
จรรยาบรรณ วิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
เสียสละ 

การสอดแทรกในวิชาเรียนที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี 

2) มีความรูในศาสตรที่เกี ่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและ 
ปฏิบัติดานการบัญชี ภาษีอากร การสอบบัญชี 
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถประยุกตใชศาสตร
ดังกลาวอยางเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพ
ของตนเอง และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

- การเรียนการสอนในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ในหองปฏิบัติการ 

- การรับฟงบรรยายจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน 

 
3) คิดเปน ทำเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ 

สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
การมอบหมายงานที่มีลักษณะคนควาวิจัย พัฒนา
อยางตอเนื ่องเพื ่อสามารถสรางองคความรู ดวย
ตนเอง โดยมีกระบวนการคิดอย างเป นระบบ       
ทำกิจกรรมท่ีมีการจัดสรรงาน คน และเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4) มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทำงาน 
รวมกับผู อ่ืน มีทักษะในดานการทำงานเปนหมู
คณะ มีบ ุคลิกภาพเหมาะสม มีความเปนผู นำ 
สามารถบริหารจัดการ สามารถทำงานไดอยาง
เหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน  

การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ระหวางสมาชิกในกลุม
สาขาวิชาเดียวกันและสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ    
เพื่อสรางทัศนคติและแนวความคิดที่ดีสำหรับการ
ทำงาน  

5)  มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร ใชภาษาไทย 
ภาษาต างประเทศ และศ ัพททางเทคน ิคใน       
การต ิดต อส ื ่อสาร รวมถ ึงการใช  เทคโนโลยี
สารสนเทศได เปนอยางด ี

 
 
 
 
 
 

การมอบหมายงานในลักษณะท่ีมีการนำเสนอดวย 
ปากเปลาโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบ
ในชั้นเรียน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
         นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดำเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น
และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยผูสอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตาง ๆ ท่ี
ศึกษา รวมท้ังอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม อยางนอย 6 ขอ ดังนี้ 

  (1) มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัย อันไดแก การเคารพและอางอิง
ผลงานวิชาการของผูอื่นอยางถูกตอง รวมถึงการนำเสนอผลงานวิจัยของตนเองที่มีความนาเชื่อถือใน      
เชิงสถิต ิ

  (2) มีความสามารถในการทำงานเปนกลุมท้ังในฐานะสมาชิกของกลุมหรือในฐานะผูนำมีจิตใจ
เปนประชาธิปไตย ซึ่งประกอบดวยการเสียสละ ทำงานเพื่อสวนรวม การเคารพรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่น การเคารพในมติเสียงสวนใหญ ใหความสำคัญกับความเห็นสวนนอย และสามารถแกไข   
ขอขัดแยงตามลำดับความสำคัญ 

  (3) เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

  (4) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
ขององคกรและสังคม 

  (5) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

  (6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 
รวมท้ังเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

   2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขา

เรียนใหตรงเวลา นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ อาทิ ในการทำงานกลุม ตองฝกใหรูหนาที่ของการ
เปน   ผูนำกลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทำการทุจริตในการสอบ 
นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง
มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม การยกยอง
นักศึกษาท่ีทำดี และเสียสละสวนตนเพ่ือสวนรวม เปนตน 
  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั ้นเรียน การสงงานตามกำหนด
ระยะเวลาท่ีไดรับมอบหมายและการรวมกิจกรรม 

(2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

(3) ประเมินจากปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.2 ความรู 
   2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

         นักศึกษาตองมีความรูดานการบัญชี และความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีศึกษานั้นตองเปนสิ่งท่ี
นักศึกษาตองรูเพื่อใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุม       
สิ่งตอไปนี้ 

  (1) มีความรูท่ีลึกซ้ึงม่ันคงในวิชาซ่ึงเปนรากฐานทางการบัญชี 
  (2) มีความรูพื้นฐานที่ลึกซึ้งในวิชาเฉพาะสาขาบัญชี โดยเฉพาะในรายวิชาที่สอดคลองกับ

หัวขอวิทยานิพนธ 
  (3) สามารถนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในงาน เพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพของงาน 
  (4) คนพบองคความรูใหมทางดานการบริหารจากการทำวิทยานิพนธ อันสงผลดีตอความเขาใจ

ในการศึกษา วิเคราะห และแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ 
 2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

           ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทาง
ปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะ
ของรายวชิาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง 
โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู เชี ่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื ่อง 
ตลอดจน  การปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 

 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
           ประเมินจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

   (1) การทดสอบยอย 
   (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   (3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 
   (4) ประเมินจากงานวิจัยท่ีนำเสนอ 
   (5) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 
   (6) ประเมินจากรายวิชาเรื่องคัดเฉพาะดาน 
   (7) ประเมินจากการสอบหัวขอวิทยานิพนธ 
   (8) ประเมินจากการสอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 
   (9) ประเมินจากการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
   (10) ประเมินจากการตีพิมพบทความวิจัยระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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 2.3 ทักษะทางปญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) มีความคิดเปนระบบและมีวิจารณญาณท่ีดี 
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
(3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานการบริหารไดอยางมีระบบ รวมถึงการใช

ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม         

ในการพัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค 
(5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง เพื่อการเรียนรูตลอด

ชีวิต และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ 
 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) ศึกษาและประยุกตความรู ทางดานบัญชีและดานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ ใชทักษะ         
ทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค  โดยคำนึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

(2) การอภิปรายกลุม และการทำวิทยานิพนธ 
(3) ใหนักศึกษานำความรูและหลักการที่ไดศึกษาไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริงและ     

นำประเด็นท่ีสำคัญมาอภิปรายผลในหองเรียน 
 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจาก        
การนำเสนอ รายงานในชั้นเรยีน และการทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถสื ่อสารกับกลุ มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ 
ในกลุมท้ังในบทบาทของผูนำ หรือในบทบาทของผูรวมทีมทำงาน 

(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
(5) สามารถเปนผูริเริ ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม 

พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
(6) มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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 2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ   
ความรับผิดชอบ 

      ใชการสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนกลุม การทำงานที่ตองประสานงาน
กับผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผูมีประสบการณ โดย
มีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถใน     
การรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถทำงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
(2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
(3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
(4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 
(5) มีภาวะผูนำ 

 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

        ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุมและ
สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็น
ของขอมูล 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปหรือกึ ่งสำเร็จรูปในการทำงาน 
บทความวิจัย และวิทยานิพนธ เชน โปรแกรมการจัดพิมพงาน การวาดกราฟ การคำนวณเชิงตัวเลข 
รวมถึงการนำเสนอผลงาน เปนตน 

(2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือการแสดงสถิติเชิง
ประยุกตตอการแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

(4) มีทักษะในการสื ่อสารขอมูลทั ้งการพูด การเขียน และการสื ่อความหมายโดยใช
สัญลักษณ 

(5) สามารถใชเครื่องมือในการคำนวณและเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือประกอบวิชาชีพ 
 2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  

 และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        จัดกิจกรรมการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจำลอง และ 

สถานการณเสมือนจริง และนำเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ เพ่ือการสือ่สาร การสงรายงาน และการประสานงาน 



มคอ.2 
 

31 
 

 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื ่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติที่เกี่ยวของ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทางการปฏิบัติ   
ในวิชาท่ีเก่ียวของ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาตจิากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum  Mapping) 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัย อันไดแก การเคารพและอางอิงผลงาน

วิชาการของผูอ่ืนอยางถูกตอง รวมถึงการนำเสนอผลงานวิจัยของตนเองท่ีมีความนาเชื่อถือในเชิงสถิติ 
(2) มีความสามารถในการทำงานเปนกลุมท้ังในฐานะสมาชิกของกลุมหรือในฐานะผูนำ มีจิตใจเปน

ประชาธิปไตย ซ่ึงประกอบดวยการเสียสละ ทำงานเพื่อสวนรวม การเคารพรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
การเคารพในมติเสียงสวนใหญ ใหความสำคัญกับความเห็นสวนนอย และสามารถแกไขขอขัดแยง
ตามลำดับความสำคัญ 

(3) เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ
และซ่ือสัตยสุจริต 

(4) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของ
องคกรและสังคม 

(5) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรู ตอบุคคล องคกร สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 
รวมท้ังเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

3.2 ความรู 
(1) มีความรูท่ีลึกซ้ึงม่ันคงในวิชาซ่ึงเปนรากฐานทางการบัญชี 
(2) มีความรูพื้นฐานที่ลึกซึ้งในวิชาเฉพาะสาขาบัญชี โดยเฉพาะในรายวิชาที่สอดคลองกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 
(3) สามารถนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในงาน เพื่อความรวดเร็วและความมีประสิทธิภาพ   

ของงาน 
(4) คนพบองคความรูใหมทางดานการบริหารจากการทำวิทยานิพนธ อันสงผลดีตอความเขาใจใน

การศึกษา วิเคราะห และแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ 
3.3 ทักษะทางปญญา 

(1) มีความคิดเปนระบบและมีวิจารณญาณท่ีดี 
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
(3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานการบริหารไดอยางมีระบบ รวมถึงการใชขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(4) มีจินตนาการและความยืดหยุ นในการปรับใชองคความรู ที ่เกี ่ยวของอยางเหมาะสมใน         

การพัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค 
(5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต และ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหมๆ 
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3.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุม 

ท้ังในบทบาทของผูนำ หรือในบทบาทของผูรวมทีมทำงาน 
(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ัง

แสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
(6) มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปหรือกึ่งสำเร็จรูปในการทำงาน บทความวิจัย

และวิทยานิพนธ เชน โปรแกรมการจัดพิมพงาน การวาดกราฟ การคำนวณเชิงตัวเลข รวมถึงการนำเสนอ
ผลงาน เปนตน 

(2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร หรือการแสดงสถิติเชิงประยุกตตอ
การแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

(3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

(4) มีทักษะในการสื่อสารขอมูลท้ังการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใชสัญลักษณ 
(5) สามารถใชเครื่องมือในการคำนวณและเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือประกอบวิชาชีพ 



มคอ.2 
 

34 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum  Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใช
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 
140115101 สถิติทางธุรกิจ                                    
140115102 การวิจัยทางธุรกิจ                            

140115103 ภาวะผูนำและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ                           
140125201 มาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับ 
                ภาคอุตสาหกรรม  

                           

140125202 การบริหารตนทุนเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ                            

140125203 เทคนิคการวางแผนกฎหมายภาษีข้ันสูง                            

140125204 การจัดการความเสี่ยงและการใหบริการให 
                ความเช่ือมั่นข้ันสูง 

                          

140125301 วิทยานิพนธ                              
140115401 การจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ                                 
140115402 การจัดการโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน                           
140115403 การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม                           
140115404 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      

ธุรกิจอุตสาหกรรม 
                          
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

140115405 อุตสาหกรรมสมัพันธ                           
140115406 การบริหารโครงการ                             
140115407 จิตวิทยาการบริหารธุรกิจ และการเปน           

ท่ีปรึกษา  
                          

140115408 การวิเคราะหเชิงปรมิาณเพ่ือการตัดสินใจ                           
140115409 การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ                           
140115410 การพัฒนาศักยภาพทางสังคมสำหรับผูบริหาร                           
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4. การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome : ELO) ของหลักสูตร 
    เม่ือผู เรียนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ นักศึกษาจะมีผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตรโดยแบง
ออกเปนผลการเรียนรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome : S) และผลการเรียนรูที่คาดหวังดาน
ความรูและทักษะท่ัวไป (General Outcome : G) ดงันี้ 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
    ELO 1 (G)  สามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีคุณธรรม จริยธรรม ไมคัดลอก 

ผลงานผูอ่ืน 
2) ดานความรู 
    ELO 2 (S)  เขาใจและสามารถอธิบายมาตรฐานวิชาชีพทางบัญชีและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชีได 
    ELO 3 (S)  สามารถสืบคนงานวิจัยอยางเปนระบบเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธดานบัญชีได 
3) ดานทักษะทางปญญา 
    ELO 4 (G) มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค 
    ELO 5 (S) สามารถประยุกตใชความรูบัญชีกับงานดานบริหารธุรกิจได                         
    ELO 6 (S) สามารถพัฒนางานวิจัยทางดานบัญชีหรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของได 
4) ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ELO 7 (G) สามารถทำงานท้ังในฐานะท่ีเปนผูนำและผูรวมทีมทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ     
    ELO 8 (G) สามารถเขียนรายงานและบทความวิจัยไดถูกตองตามหลักการทำวิจัย 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ELO 9 (S)  สามารถวิเคราะห และแกปญหาดานบัญชี ภาษีอากร การสอบบัญชีและอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของได 
ELO 10 (G) สามารถสื่อสารโดยถายทอดผลงานวิจัยดานบัญชีผานการประชุมวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
ELO 11 (G) สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลได  
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ตารางแสดงกลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

(Expected Learning Outcome : ELO) 
กลยุทธการสอน  

(Teaching Strategies) 
ELO 1 (G) สามารถปฏิบัต ิตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
คัดลอกผลงานผูอ่ืน 

- สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
- สอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับนักบัญชใีน

ทุกรายวิชา 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการทำงานสาธารณะ 
- จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ELO 2 (S) เขาใจและอธิบายมาตรฐานวิชาชีพทาง

บัญชีและกฎหมายทางวิชาชีพบัญชีได 
- ดำเนินการสอนโดยใชมาตรฐานการบัญชีฉบับ

ปจจุบัน ประมวลรัษฎากร และกรณีศึกษาดาน
บัญช ี

ELO 3 (S) สามารถสืบคนงานวิจัยอยางเปนระบบ
เพ่ือจัดทำวิทยานิพนธดานบัญชีได 

- สอนและฝกใหมีการสืบคนงานวิจัยดานบัญชีโดย
ใชวธิีการสืบเสาะ (Inguiry-based learning) 

ELO 4 (G) มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ
สรางสรรค 

- อธิบายเปรียบเทียบแนวคิดตาง ๆ ของนักศึกษา
และใหนักศึกษานำเสนอในชั้นเรียนในทุกรายวิชา 

ELO 5 (S) สามารถประยุกตใชความรูบัญชีกับงาน
ดานบริหารธุรกิจได      

- ดำเนินการสอนอยางเปนระบบเปนข้ันตอน 
- แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกันของรายวิชาบัญชี

กับรายวิชาบริหารธุรกิจ 
- อธิบายถึงว ิธ ีการจำลองปญหาทางบัญชีและ

บริหารธุรกิจเพ่ือนำไปวิเคราะห 
ELO 6 (S) สามารถพัฒนางานวิจัยทางดานบัญชี

หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของได 
- กำหนดโจทยปญหาวิจัยใหนักศึกษานำเสนอ

แนวทางและขั้นตอนการดำเนินการตาง ๆ ดวย
ตนเอง 

ELO 7 (G) สามารถทำงานทั ้งในฐานะที ่เปนผู นำ
แล ะผ ู  ร  ว มท ี มท ำ ง าน ได  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ     

- ใหนักศึกษาฝกทักษะกระบวนการทำงานเปนทีม
โดยผานการประชุมหารือระหวางนักวิจัยในกลุม
สาขาวิชาเดียวกัน และจากการอบรมของอาจารย
ท่ีปรึกษา 

ELO 8 (G) สามารถเขียนรายงานและบทความวิจัย
ไดถูกตองตามหลักการทำวิจัย 

- ใหนักศึกษาจัดทำรายงานในชั้นเรียน 
- จัดใหมีการทำ Project ในบางรายวิชา 
- จัดใหนักศึกษามีการเตรียมตัวตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจ ัย 1 เร ื ่อง ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการและมี
รายงานส ืบเน ื ่ องจากการประช ุ มว ิ ชาการ 
(Proceedings) อยางนอย 1 ครั้งกอนจบการศึกษา 
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ตารางแสดงกลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ตอ) 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  

(Expected Learning Outcome : ELO) 
กลยุทธการสอน  

(Teaching Strategies) 
ELO 9 (S) สามารถวิเคราะห และแกปญหาดาน

บัญชี ภาษีอากร การสอบบัญชีและอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของได   

- ใหนักศึกษาฝกทักษะในการวิเคราะห แกปญหา
โดยการเรียนรูจากกรณีศึกษาดานบัญชีที ่เปน
ปจจุบัน 

- อภิปรายและนำเสนอผลงานท่ีวิเคราะห 
ELO 10 (G) สามารถสื่อสารโดยถายทอดผลงานวิจัย

ดานบัญชีผานการประชุมวิชาการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- ใหนักศึกษานำเสนอในชั ้นเรียน กระตุ นใหเกิด 
การอภิปรายในชั้นเรียน 

- ใหมีการทำ Project ในบางรายวิชา 
- จัดใหนักศึกษามีการเตรียมตัวตีพิมพ/เผยแพร
ผลงานวิจัย 1 เรื ่อง ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมี
รายงานส ืบเน ื ่ องจากการประช ุมว ิชาการ 
(Proceedings) อ ย  า ง น  อ ย  1  ค ร ั ้ ง ก  อนจบ
การศึกษา 

ELO 11 (G) สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคนขอมูลได 

- สอดแทรกการใชคอมพิวเตอรในการเรียนรายวิชา
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดทักษะการใชงานอยางตอเนื่อง 

- ใหมีการทำ Project ในบางรายวิชา 
 

กลยุทธประเมินผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับผลการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีกำหนดในหลักสูตร (ELO 1 - ELO 11) จะดำเนินการ

ผานกระบวนการประเมินท่ีหลากหลาย ประกอบดวย 
 1. ระดับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ไดจากการวัดผลในแตละรายวิชาในหลักสูตร (ภาพรวมของผลการเรียน
และผลสมัฤทธิ์ของการเรียนรูท่ีกำหนดในแตละรายวิชา ซ่ึงรายงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ) 
 2. ผลสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาหลังจบการเรียนในรายวิชานั้น ๆ ในแตละภาคการศึกษา 
 3. ผลสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเพ่ิงจบการศึกษา 
 4. ผลการสำรวจความคิดเห็นของผูใชมหาบัณฑิต 
 5. ผลสำรวจความคิดเห็นของศิษยเกา ซ่ึงจะดำเนินการหลังสำเร็จการศึกษาผลการประเมินจะถูกนำมา
วิเคราะหและนำเสนอที่ประชุมการบริหารหลักสูตร และที่ประชุมภาควิชา ทุก ๆ ปการศึกษา สำหรับผล
ประเมินของทุกกระบวนการจะถูกนำเสนอทุกภาคการศึกษา เพ่ือนำผลการประเมินไปพัฒนา 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ELO1 
TQF  

1.1-1.6 

ELO2 
TQF  

2.1-2.4 
3.5 

ELO3 
TQF  

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  
(1) มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ ่งในการวิจัย อันไดแก    

การเคารพและอางอิงผลงานวิชาการของผูอ่ืนอยางถูกตอง รวมถึงการนำเสนอ
ผลงานวิจัยของตนเองท่ีมีความนาเชื่อถือในเชิงสถิต ิ

√       √    

(2) มีความสามารถในการทำงานเปนกลุมทั้งในฐานะสมาชิกของกลุมหรือ
ในฐานะผูนำ มีจิตใจเปนประชาธิปไตย ซึ่งประกอบดวย การเสียสละ ทำงาน
เพื่อสวนรวม การเคารพรับฟงความคิดเห็นของผูอื ่น การเคารพในมติเสียง 
สวนใหญ ใหความสำคัญกับความเห็นสวนนอย และสามารถแกไขขอขัดแยง
ตามลำดับความสำคัญ 

√      √     

(3) เขาใจและซาบซึ ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

√           

(4) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

√           

(5) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล 
องคกร สังคม และสิ่งแวดลอม 

√           

(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะ 
ผูประกอบวิชาชีพ รวมทั้งเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน 

√           
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ELO1 
TQF  

1.1-1.6 

ELO2 
TQF  

2.1-2.4 
3.5 

ELO3 
TQF  

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

2. ความรู  
(1) มีความรูท่ีลึกซ้ึงม่ันคงในวิชาซ่ึงเปนรากฐานทางการบัญช ี  √          
(2) มีความรูพื้นฐานที่ลึกซึ้งในวิชาเฉพาะสาขาบัญชี โดยเฉพาะในรายวิชา 

ท่ีสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ 
 √ √         

(3) สามารถนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในงานเพื่อความรวดเร็วและ
ความมีประสิทธิภาพของงาน 

 √ √  √    √  √ 

(4) คนพบองคความรูใหมทางดานการบริหารจากการทำวิทยานิพนธอันสง 
ผลดีตอความเขาใจในการศึกษา วิเคราะห และแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ 

 √ √ √ √       

3. ทักษะทางปญญา  
(1) มีความคิดเปนระบบและมีวิจารณญาณท่ีดี    √        
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ      

ความตองการ 
   √ √ √      

(3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานการบริหารไดอยางมีระบบ 
รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   √ √    √   

(4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูที ่เกี่ยวของ
อยางเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรู จากเดิมได 
อยางสรางสรรค 

   √ √ √   √   

(5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหมๆ 

 √  √ √ √     √ 
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ELO1 
TQF 

1.1-1.6 

ELO2 
TQF  

2.1-2.4 
3.5 

ELO3 
TQF  

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถสื ่อสารกับกลุ มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      √   √  

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกการแกปญหา
สถานการณตาง ๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนำ หรือในบทบาทของผูรวม
ทีมทำงาน 

      √     

(3) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม       √     

(4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม       √ √    
(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัว

และสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
      √ √    

(6) มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนรูทั ้งของตนเองและทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

      √     
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ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ELO1 
TQF 

1.1-1.6 

ELO2 
TQF  

2.1-2.4 
3.5 

ELO3 
TQF  

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปหรือกึ่งสำเร็จรูป

ในการทำงาน บทความวิจัยและวิทยานิพนธ เชน โปรแกรมการจัดพิมพงาน 
การวาดกราฟ การคำนวณเชิงตัวเลข รวมถึงการนำเสนอผลงาน เปนตน 

  √     √   √ 

(2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือ 
การแสดงสถิติเชิงประยุกตตอการแกปญหาท่ีเก่ียวของไดอยางสรางสรรค 

        √  √ 

(3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารท่ี
ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

          √ 

(4) มีทักษะในการสื ่อสารขอมูลทั้งการพูด การเขียน และการสื่อ
ความหมายโดยใชสัญลักษณ 

         √  

(5) สามารถใชเครื่องมือในการคำนวณและเครื่องมือทางการบริหาร
เพ่ือประกอบวิชาชีพ 

        √  √ 
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แผนท่ีความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร 
จากหลักสูตรสูรายวิชา 

 

รายวิชา 

ELO1 
TQF 

1.1-1.6 

ELO2 
TQF 

2.1-2.4 
3.5 

ELO3 
TQF 

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

หมวดวิชาบังคับ   33 หนวยกิต 
วิชาบังคับ    9 หนวยกิต 
วิชาเฉพาะสาขา        12 หนวยกิต 
วิทยานิพนธ             12 หนวยกิต 

           

วิชาบังคับ 
140115101 สถิติทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

(Statistics in Business)         

 
 

   
 

 
 

   
 

   
 

140115102 การวิจัยทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
(Research in Business)  

           

140115103 ภาวะผูนำและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
(Leadership and Business Negotiation) 

           

วิชาเฉพาะสาขา 
140125201 มาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับภาคอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 

(Financial Reporting Standards for Industry)  

  
 

   
 

    
 

  

140125202 การบริหารตนทุนเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
(Cost Management for Strategic Decision Making) 

          
 

140125203 เทคนิคการวางแผนกฎหมายภาษีข้ันสูง 3(3-0-6) 
(Advanced Techniques for Tax Law Planning) 

          
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รายวิชา 

ELO1 
TQF 

1.1-1.6 

ELO2 
TQF 

2.1-2.4 

3.5 

ELO3 
TQF 

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

140125204 การจัดการความเสี่ยงและการใหบริการใหความเช่ือมัน่ข้ันสูง 
 3(3-0-6) 

(Advanced Assurance Service and Risk Management) 
           

วิทยานิพนธ   (แผน ก แบบ ก 2) 
140125301 วิทยานิพนธ 12 

(Thesis)   
           

หมวดวิชาเลือก                                                        3 หนวยกิต 
วิชาเลือก 

140115401 การจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 (Business Database Management) 

           

140115402 การจัดการโลจสิติกสและหวงโซอุปทาน  3(3-0-6) 
 (Logistics and Supply Chain Management) 

           

140115403 การประกอบการและการสรางสรรคธุรกิจใหม 3(3-0-6) 
(Entrepreneurship and New Business Creation) 

           

140115404 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
(Information System for Industrial Business Management) 

           

140115405 อุตสาหกรรมสมัพันธ  3(3-0-6) 
(Industrial Relations) 

           

140115406 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
(Project Management) 

           
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รายวิชา 

ELO1 
TQF 

1.1-1.6 

ELO2 
TQF 

2.1-2.4 

3.5 

ELO3 
TQF 

2.2-2.4 
5.1 

ELO4 
TQF 
2.4 

3.1-3.5 

ELO5 
TQF 

2.3-2.4 
3.2-3.5 

ELO6 
TQF 
3.2 

3.4-3.5 

ELO7 
TQF 
1.2 

4.1-4.6 

ELO8 
TQF 
1.1 

4.4-4.5 
5.1 

ELO9 
TQF 
2.3 

3.3-3.4 
5.2 
5.5 

ELO10 
TQF 
4.1 
5.4 

ELO11 
TQF 
2.3 
3.5 

5.1-5.3 
5.5 

140115407 จิตวิทยาการบริหารธุรกิจ และการเปนท่ีปรึกษา 3(3-0-6) 
(Psychology of Business Administration and Consultancy) 

           

140115408 การวิเคราะหเชิงปรมิาณเพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-6)  
 (Quantitative Analysis for Decision Making) 

           

140115409 การจัดการธุรกิจการคาระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 (International Trade Business Management) 

           

140115410 การพัฒนาศักยภาพทางสังคมสำหรับผูบริหาร 3(2-2-5) 
(Social Potentiality Development for Executives) 

           
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
            เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษา 
    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
     กำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ของนักศึกษาเปนสวนหนึ ่งของระบบ          

การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทำความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัยและนำไป
ดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

     การทวนสอบในระด ับหล ักส ูตรสามารถทำได  โดยม ีระบบประก ันค ุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
     การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนของนักศึกษาเนนการทำวิจัย ผลสัมฤทธิ์

ของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตอยางตอเนื่องและนำผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน และปรับปรุงหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร และหนวยงาน
โดยองคกรระดับสากลโดยการวิจัยอาจจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. ภาวะการไดงานทำของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษาในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นตอความรู  ความสามารถ ความมั ่นใจของมหาบัณฑิตใน 
การประกอบอาชีพ 

2. การทวนสอบจากมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย หรือสถานประกอบการ ที่รับมหาบัณฑิตท่ี
สำเร็จการศึกษาเขาทำงาน โดยการขอสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจใน
มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในระยะเวลาตาง เชน ปท่ี 1 เปนตน 

3. ประเมินตำแหนง หรือความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 
4. การประเมินจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการที่รับมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเขา

ทำงานโดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม 
และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของมหาบัณฑิต 

5. การประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพในดานความพรอมและความรูจากสาขาวิชา
ที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมถึง
เปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึน 

6. ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษที่มาสอนใน
หลักสูตร 
         ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรม เชน จำนวนบทความวิจัยท่ีเผยแพร/ตีพิมพ จำนวนสิทธิบัตร 
จำนวนรางวัลทางวิชาการและวิชาชีพ เปนตน 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    3.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

3.2 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ำกวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3.3 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา โดยตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
3.4 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่ม ีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ หรือนำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ โดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ  (Full Paper)  ไดรับ
การตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  ดังกลาว จำนวน 1 เรื่อง 

3.5 สอบผานภาษาอังกฤษตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3.6 กรณีท่ีเรียนรายวิชาหรือทำกิจกรรมวิชาอ่ืนเพ่ิมเติม โดยไมนับหนวยกิต ตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนดในหลักสูตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 
 

48 
 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
    มีการแนะแนวอาจารยใหมใหมีความรูและความเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึง 
ขอกำหนดหรือขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจน
ขอมูลหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ 
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัย สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรมทางวิชาการและ
วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาความรู และ
คุณธรรม 

(2) การกระตุนอาจารยใหทำผลงานทางวิชาการ และตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
(3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และมีความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิขาชีพบัญชี 
(4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิัย 
(5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
(6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เปนการดำเนินการภายใต    
การกำกับมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
และการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA โดยใหรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑดังกลาว 
ทุกป ทั ้งนี ้เกณฑการประเมินผานคือ มีการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกขอ และผาน 
การประเมินการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรตามวงรอบท่ีกำหนด 
 

ตัวบงชี้/เกณฑ 
เกณฑดำเนินการ 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 
1. การกำกับมาตรฐาน 

1.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 
√ 

 
√ 

 
√ 

1.2 คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร  √ √ √ 
1.3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร √ √ √ 
1.4 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก √ √ √ 
1.5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี) √ √ √ 
1.6 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ √ √ √ 
1.7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน √ √ √ 
1.8 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา √ √ √ 

2. การพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
2.1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELO) 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

2.2 ขอกำหนดของหลักสูตร (Program Specifications) √ √ √ 
2.3 โครงสร  างและเน ื ้ อหาของหล ักส ูตร (Program Structure and 

Content) 
√ √ √ 

2.4 กลยุทธการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) √ √ √ 
2.5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) √ √ √ 
2.6 คุณภาพบุคลากรดานวิชาการ (Acasemic Staff Quality) √ √ √ 
2.7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Supporting Staff Quality) √ √ √ 
2.8 คุณภาพผูเรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) √ √ √ 
2.9 ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกและโครงสร  างพ ื ้ นฐาน  (Facilities and 

Infrastructure) 
√ √ √ 

2.10 การสงเสริมการประกันคุณภาพ (Quality Enhancement) √ √ √ 
2.11 ผลผลิต (Output) √ √ √ 

 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
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2. บัณฑิต 
 สำหรับความตองการกำลังคนสาขาวิชาบัญชีนั้น คาดวามีความตองการกำลังคนในสาขานี้สูง ทั้งนี้คณะ
บริหารธรุกิจ โดยความรวมมือกับมหาวิทยาลัยจัดการสำรวจความตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต เพื ่อนำขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการศึกษาขอมูลวิจ ัยอันเกี ่ยวกับ 
การประมาณความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือนำมาใชในการวางแผนการรับนักศึกษา 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 การใหคำปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆแกนักศึกษา มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแก
นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่มีปญหาในการทำวิทยานิพนธสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาไดโดย
อาจารยที ่ปรึกษาจะกำหนดชั ่วโมงใหคำปรึกษาเพื ่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาไดอยางสะดวกโดยมีการ
ประสานงานนัดหมายอยางเปนระบบ 
 3.2 การอุทธรณของนักศึกษาในกรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถ
ยื่นคำรองขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ  รวมถึงดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชา
ได หรือสามารถดำเนินการอุทธรณได 
 
4.อาจารย 
 4.1 การรับอาจารยใหม 
   การรับอาจารยใหมจะดำเนินการโดยภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ และ 
การคัดเลือกอาจารยใหมจะเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมจะตองมี 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
 4.2 การพัฒนาอาจารย 
   สนับสนุนใหอาจารยไดรวมสัมมนา ฝกอบรม ดูงาน เพื่อรับวิทยาการใหมๆ ในวิชาชีพ เพิ่มศักยภาพ
ดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยรวมปฏิบัติงานกับหนวยงานวิชาชีพที่เกี่ยวของ เพ่ือนำ
ผลงานมาพัฒนาการเรียนการสอน สรางแรงจูงใจในการทำผลงานวิชาการ 
 4.3 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอนจะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลในทุกรายวิชาโดยเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสำหรับ 
การปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงปรึกษาแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรเพื่อใหไดบัณฑิตตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1 หลักสูตร 
   มีอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูกำกับดูแลและคอยใหคำแนะนำแนวปฏิบัติแกอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร โดยที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและ
อาจารยผูสอน ติดตามและรวบรวมขอมูลโดยมีการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรและการเรียนการสอนใน
ทุกภาคการศึกษา เพื ่อใชประกอบการพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั ้งหมดสำหรับใชใน 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มีการบริหารจัดการในการเปดรายวิชาตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนการพัฒนาทักษะ 
ดานการวิจัยและการเรียนรูของนักศึกษา โดยตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ
ของประเทศ ท้ังนี้จะมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
 5.2 การเรียนการสอน 
   มีอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูกำกับดูแลพิจารณาการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึง
ความรู ความสามารถและความเชี ่ยวชาญในวิชาที ่สอน และเปนความรู ที ่ทันสมัยของอาจารยที ่ไดรับ
มอบหมายใหสอนในวิชานั้น เนนการใชเทคนิคการสอนท่ีมีการวิจัยเปนฐาน และการเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน รวมถึงการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการเรียนรู มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อใหนักศึกษาไดรับ
ความรู ประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรู จริง รวมถึงการพิจารณากำหนดหัวขอ
วิทยานิพนธ การกำหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่เหมาะสมกับหัวขอ เพื่อสามารถใหคำปรึกษาตั้งแต
กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการสอบปองกันวิทยานิพนธและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 
 5.3 การประเมินผูเรียน 
   มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเปนผูกำกับขอมูลเกี ่ยวกับสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู ของนักศึกษา 
โดยการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
และการประเมินวิทยานิพนธ เพื่อสะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลท่ี
ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไปดวย ท้ังนี้ความเหมาะสมของ
ระบบประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มี
คุณภาพ และวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1 การบริหารงบประมาณ  
   คณะบริหารธุรกิจจัดสรรงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี โดยบริหารงบประมาณเปนไปตามระเบียบและประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  
   มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ ตำราและการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลางท่ี
มีหนังสือดานการบัญชีและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน 
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 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  
   คณะบริหารธุรกิจไดประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร
ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนแหลงเรียนรูและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและ
ใชประกอบการเรียนการสอน สำหรับการประสานการในงานจัดหนังสือใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา        
มีสวนรวมในการเสนอแนะหนังสือท่ีจำเปน 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
  อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรสำรวจความเพียงพอของทรัพยากรในการเรียนการสอนในทุกภาค
การศึกษาโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและอาจารยเพื่อนำไป
จัดทำงบประมาณประจำปในการจัดหาทรัพยากรใหเพียงพอกับความตองการในการเรียนการสอน 
 
7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน  
การประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระด ับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

√ √ √ √ √ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย
กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ √ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หร ือการประเม ินผลการเร ียนรู  จากผลการประเ มิน 
การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 
√ √ √ √ 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                  
ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

√ √ √ √ √ 



มคอ.2 
 

53 
 

ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

 (9) อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/  
     หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

√ √ √ √ √ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี
ตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  √ √ √ √ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ √ √ 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

     (1) การประชุมรวมของอาจารยในภาควิชา/สาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคำแนะนำ
ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรูและประสบการณหรือเพ่ือนรวมงาน 
     (2)  การแลกเปลี่ยนโดยสนทนากับนักศึกษาเพื่อสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนในชวงของ
การเรียนแตละรายวิชา 
     (3)  การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียนของนักศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการหรือ 
ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการใชกลยุทธการสอนท่ีแตกตางกัน 
     (4)  การประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาหรือกลุมรายวิชา โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผูรวบรวมผล และหาคาเฉลี่ยในคะแนนที่ไดของอาจารยแตละ
ทาน เพ่ือนำไปประเมินและวางกลยุทธการสอนตอไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
(1) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาทุกสิ้นภาคการศึกษาตามระบบ

ของมหาวิทยาลัย 
(2) การประเมินการสอนของอาจารยโดยหัวหนาภาควิชา หรือประธานหลักสูตร หรือเพื่อน

รวมงาน ตามระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปของอาจารยผูสอน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 การประเมินหลักสูตร โดยนักศึกษาปปจจุบันและอาจารย เพ่ือนำขอมูลมาทบทวนและปรับปรุง 

แผนการเรียน การจัดการเรียนการสอน และเนื้อหารายวิชาท่ีอาจซ้ำซอน ไมทันสมัย ยากหรืองายเกินไป 
2.2 การประเมินหลักสูตรโดยศิษยเกา เพ่ือติดตามผลการนำความรูและประสบการณท่ีไดรับจาก

การศึกษาในหลักสูตรเพ่ือใชในการทำงาน 
2.3 การประเมินผลโดยผูใชมหาบัณฑิต เพ่ือสำรวจความพึงพอใจ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจาก

ผูใชมหาบัณฑิตเก่ียวกับคุณภาพของมหาบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรนี้ 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
    การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7  
    การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบและ 
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับ
การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดำเนินการครบ 5 ขอ      

ตามตัวบงข้ีผลการดำเนินงาน 

มีการดำเนินการครบ 8 ขอ     

ตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 

มีการดำเนินการครบ 12 ขอ 

        
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดาน
มาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อยางสม่ำเสมอ 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
    จากการรวบรวมขอมูลจะทำใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตละ
รายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซึ่งจะเปน
การปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทำไดตลอดเวลาที่พบปญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ทั้งฉบับจะกระทำทุก 5 ป ทั้งนี้เพื ่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของ 
ผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
 

1. แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 
2. ความหมายของเลขรหัสวิชาในหลักสูตร 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
4. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 
5. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    

พ.ศ. 2552 
6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวกท่ี 1 
แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 
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แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 
แผน ก แบบ ก 2 
        ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1      ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2            ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1        ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
140115101 สถิติทางธุรกิจ   

3 (2-2-5) 
 140115102 การวิจัยทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) 
 140115103 ภาวะผูนำและ

การเจรจาตอรอง
ทางธุรกิจ  
3 (3-0-6) 

 140125301 วิทยานิพนธ  
9 

 
XXXXXXXXX วิชาเลือก  

3 (X-X-X) 
 140125203 เทคนิคการ

วางแผนกฎหมาย
ภาษีข้ันสูง  
3 (3-0-6) 

 140125202 การบริหารตนทุน
เพ่ือการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ  
3 (3-0-6) 

   

 
140125201 มาตรฐานรายงาน

ทางการเงินสำหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 
3 (3-0-6) 

 140125204 การจัดการความ
เสี่ยงและการ
ใหบริการใหความ
เชื่อม่ันข้ันสูง  
3 (3-0-6) 

 140125301 วิทยานิพนธ   
3 
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ภาคผนวกท่ี 2 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชาในหลักสูตร 
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รายละเอียดการกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 
 

                            ความหมาย 
หลักท่ี         1-2      3-4      5         6        7       8-9 

 ลำดับรายวิชา 

 กลุมวิชา/หมวดวิชา/แขนงวิชา 

 ระดับการศึกษา 

 สาขาวิชา 

 ภาควิชา 

 คณะ 
 

    

เลขหลักท่ี 1-2 หมายถึง        คณะ   บริหารธุรกิจ   14 
เลขหลักท่ี 3-4 หมายถึง        ภาควิชา   บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  01 
เลขหลักท่ี 5 หมายถึง        สาขาวิชา   บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  1 
       การบัญชี   2 
เลขหลักท่ี 6 หมายถึง       ระดับการศึกษา  ปริญญาโท   5 
เลขหลักท่ี 7 หมายถึง        กลุมวิชา/   วิชาบังคับ   1 

  หมวดวิชา/แขนงวิชา วิชาบังคับเฉพาะสาขา  2  
       วิทยานิพนธ   3 

วิชาเลือก    4 
เลขหลักท่ี 8-9 หมายถึง        ลำดับรายวิชา      xx 
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ภาคผนวกท่ี 3 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  พรพันธเดชวิทยา 
งานวิจัย 
พชรมน เหลาพรหม, กัญญมน วิทยาภูมิ และไพรัช พรพันธเดชวิทยา. (พฤษภาคม-มิถุนายน 2558). 

“ผลกระทบของนวัตกรรมการบริการทางการบัญชีท่ีมีตอผลการดำเนินงาน ของสำนักงานบัญชีในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.” วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปท่ี 34 
ฉบับท่ี 3 : 151-160. 

 รัตนัย จันทรสำราญ, ไพรัช พรพันธเดชวิทยา และสุธีรา พวงพรพิทักษ. (มีนาคม-เมษายน 2558). 
“ความสัมพันธระหวางประสิทธิผลการประยุกตใช การบัญชีตนทุนกับผลการดำเนินงานของธุรกิจ
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง.” วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปท่ี 34 ฉบับท่ี 2 : 133-144. 

หนังสือ 
ไพรัช พรพันธเดชวิทยา และภัคชัญญา บุญชูคำ.  (2561).  การบัญชีข้ันกลาง 1.  กรงุเทพฯ : บริษัท ธรรม

นิติเพรส จำกัด. 208 หนา.  
ไพรัช พรพันธเดชวิทยา และคณะ.  (2561).  หลักการบัญชีข้ันตน.  กรุงเทพฯ : บริษัท ธรรมนิติเพรส จำกัด. 

252 หนา. 
ไพรัช พรพันธเดชวิทยา และคณะ.  (2561).  การเงินธุรกิจ.  กรุงเทพฯ : บริษัท ธรรมนิติเพรส จำกัด. 302 

หนา. 
ไพรัช พรพันธเดชวิทยา และคณะ.  (2560).  หลักการบัญชีข้ันตน.  กรุงเทพฯ : บริษัท ธรรมนิติเพรส จำกัด. 

252 หนา. 
ไพรัช พรพันธเดชวิทยา และภัคชัญญา บุญชูคำ.  (2560).  การบัญชีข้ันกลาง 1.  กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพดี

การพิมพ จำกัด. 208 หนา. 
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรทิพย  ชุมเมืองปก 
กุลณัฐ งามเมืองปก, ทิพยวิมล กอนนาค และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือ

ประกันภัยรถยนตของประชาชนในเขตปริมณฑล”. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 :  
1-12. 

จิรพงษ บุญชิต, นพดล สวนดอน และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีผลในการเลือกใชบริการ              
สนามฟุตบอลเอกชนจังหวัดนนทบุรี”. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 : 13-20. 

นรศิลป ชูชื่น, รฐา คุณาสุภัคกุล และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีผลตอการใชบริการธุรกรรม     
ทางการเงินผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี (Mobile Banking) ของธนาคารพาณิชยในประเทศไทย”. วารสาร
วิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 : 37-46. 

นันทนภัส รุงเรือง, ลักขณา เพียรบรรจงจิต และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ซ้ือประกันชีวิตของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร”. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอม
บึง. ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 : 136-153. 

พีรพัฒน จันทรเกิด, แสงไต เหงาเกษ และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีผลตอการซ้ือ
เครื่องสำอางผานเครือขายสังคมออนไลนในกรุงเทพมหานคร”. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 
19 ฉบับท่ี 2 : 56-65. 
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ภูมิภัทร พรหมศิริ, รัชชานนท พรหมศิริ และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “แนวทางการสรางความภักดี            
ของผูเขาชมสโมสรเอสซีจี เมืองทอง ยูไนเต็ด”. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 : 
73-81. 

มุติตา เกษประสิทธิ์, ปติพร กุลไชยา และพรทิพย ชุมเมือปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือ
อาหารออรแกนิคบรรจุหีบหอในเขตกรุงเทพมหานคร.” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ           
สวนสุนันทา. ปท่ี 14 : 138-152. 

รุงนภา วงศเครือศร, วีระศักดิ์ วังสินธุ และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “การตัดสินใจจางแรงงานตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม.” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 : 
92-101. 

ศุภินันท ดีครอบ, อานนท ตันติวรศรี และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). การยอมรับเทคโนโลยีและคุณภาพ
บริการของเงินอิเล็กทรอนิกส ในการใชบริการรถไฟฟา BTS และ MRT.” วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย. ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1. 

สุภัคจิรา พรมสุข, ศิรินุช ภูสุดแสวง และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2561). “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการใชบัตร
เครดิตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร.” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 : 
112-121. 

พุทธิดา นุชนาฎ, สโรชา ภูอมรรัตน และพรทิพย ชุมเมืองปก. (2560). “แนวทางการเพ่ิมคุณภาพทาง                    
การใหบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร.”  ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ครั้งท่ี 1 (7-8 ธันวาคม 2560). เชียงราย : สำนักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, PH-79 1-12. 

พรทิพย ชุมเมืองปก. (2560). “ปจจัยเชิงเหตุและผลของความสำเร็จในการปฏิบัติบัญชีสิ่งแวดลอมของ                  
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย.” วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ         
สยามบรมราชกุมารี. ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณราย ละตา 
Lata, P., and Jiraphatthanaponsin, T.  (2018). “Information Asymmetry, Incentive-Based 

Compensation Plans, Sustainable Organizational Commitment and Managerial 
Performance: Empirical Evidence from Industrial Estate Authority of Thailand.” 
RMUTT Global Business and Economics Review. ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 : 101-116. 

Lata, P., Boonlua, S. and Raksong, S.  (2018). “Integrated Performance Measurement System 
Strategy and Firm Success: An Empirical Investigation of Thai-Listed Firms.” Journal 
of Accountancy and Management. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 3 : 33-50. 

ดำรงคศักดิ์ วัฒนไทยสวัสดิ์, ธัญปวีณ บุญงามชัยรัตน, พรทิพย ชุมเมืองปก และพรรณราย ละตา. (2561). 
“ปจจัยการรับรูระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกสท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชบริการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีปริมณฑล.” วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 1 : 33-40. 
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Lata, P., Boonlua, S. and Raksong, S.  (2017). “An Empirical Investigation of a Contingency 
Model of Integrated Performance Measurement System Strategy: Evidence from 
Thai-Listed Firms.” RMUTT Global Business and Economics Review. ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 : 
47-68. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา ถาพยอม 
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Thapayom, A. (2019). “Customer Accounting and Competitor Accounting as a Strategic 
Approach for Goal Achievement: Evidence from Auto Parts Manufacturing 
Companies in Thailand.” Modern Management Journal. ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1 : 13-27. 

Thapayom, A., Ussahawanitchakit, P. and Boonlua, S. (2018). “Effect of Emotional 
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ภาคผนวกท่ี 4 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) คณะบริหารธุรกิจ 
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ภาคผนวกท่ี 5 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท  

สาขาวิชาการบัญชี 

ลำดับ 
รายวิชาใน

มาตรฐานคุณวุฒิ 
องคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

1. ดานการบัญชี
และการ
บริหารธุรกิจ
อุตสหกรรม 

1. มีความรูในดานบัญชีบริหาร 
2. บูรณาการมาตรฐานทาง

การเงินในธุรกิจอุตสาหกรรม 
3. วางแผนภาษีอากรข้ันสูงได 
4. สามารถบริหารความเสี่ยงและ

ตรวจสอบบัญชีข้ันสูง 
5. บริหารและควบคุมโครงการ 
6. ความคิดริเริ่มสรางสรรค

นวัตกรรม 
 
 

140115402  การจัดการโลจิสติกสและ
หวงโซอุปทาน 

140115403  การประกอบการและการ
สรางสรรคธุรกิจใหม 

140115405  อุตสาหกรรมสัมพันธ 
140115406  การบริหารโครงการ 
140115408  การวิเคราะหเชิงปริมาณ

เพ่ือการตัดสินใจ 
140125201  มาตรฐานรายงานทาง

การเงินสำหรับ
ภาคอุตสาหกรรม  

140125202  การบริหารตนทุนเพ่ือการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ  

140125203  เทคนิคการวางแผน
กฎหมายภาษีข้ันสูง  

140125204  การจัดการความเสี่ยงและ
การใหบริการใหความ
เชื่อม่ันข้ันสูง 

2. ดานสถิติและ 
การวิจัย 

1. วิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
2. การทำวิจัยทางดานบัญชี 
3. สรางองคความรูใหมในดาน

บัญช ี

140115101  สถิติทางธุรกิจ  
140115102  การวิจัยทางธุรกิจ 
140125301  วิทยานิพนธ 
 

3. ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การใชเครื่องมือและโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพ่ือจัดการงาน
บัญชี 

2. การพัฒนาโปรแกรมและเขียน
ภาษาทางคอมพิวเตอรเพ่ือการ
จัดการงานบัญชี 

3. บูรณาการองคกความรูทาง
บัญชีโดยนำคอมพิวเตอรมา
ประยุกตใชใหเหมาะสม 

140115401  การจัดการฐานขอมูลทาง
ธุรกิจ 

140115404 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการธุรกิจอุตสาหกรรม 

140115409  การจัดการธุรกิจการคา
ระหวางประเทศ 
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ลำดับ 
รายวิชาใน

มาตรฐานคุณวุฒิ 
องคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

4. ดานพัฒนา
ศักยภาพความ
เปนผูบริหาร 

1. เปนวิทยากรท่ีสามารถ
ถายทอดองคความรูดานการ
บัญชีได 
2. มีกระบวนการคนหาและแกไข
ประเด็นปญหาทางการบัญชี 
3. พัฒนาความพรอมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะเปนผูบริหารมือ
อาชีพ สามารถเขารวมสังคมของ
ผูบริหารได 

140115103  ภาวะผูนำและการเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ 

140115410  การพัฒนาศักยภาพทาง
สังคมสำหรับผูบริหาร 

140115407  จิตวิทยาการบริหารธุรกิจ
และการเปนท่ีปรึกษา
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ภาคผนวกท่ี 6 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2560 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
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