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หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Industrial and Organizational Psychology  

 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)     
 ช่ือย่อ (ภาษาไทย)   : ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Master of Arts (Industrial and Organizational Psychology) 

 ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ) : M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 

 

3. วิชาเอก 
  ไม่มี 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  36  หน่วยกิต 

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 

  หลักสูตรระดบัปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 

 5.2 ภาษาที่ใช้ 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ 
 5.3  การรบัเข้าศึกษา 
  รับทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้   
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 5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอื่น 

  ไม่มี 
 5.5 การใหป้รญิญาแกผู่้ส าเรจ็การศึกษา 
  ให้ปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  -  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

    -    ปรบัปรงุจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ     

             ฉบับปี พ.ศ. 2559 

  - เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

  -  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต ์

   ในการประชุมครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

  -  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบรหิารบัณฑิตวิทยาลัย 

   ในการประชุมครัง้ที่ 3/2563 เมือ่วันที ่10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 

  -  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

   ในการประชุมครัง้ที่ 4/2563 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เมื่อวันที ่22 เดือน มิถุนายน  
   พ.ศ. 2563 

  -  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

   ในการประชุมครัง้ที่ 7/2563 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เมื่อวันที ่17 เดือน สิงหาคม  
   พ.ศ. 2563 

  -  ได้รับอนุมัตหิลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
   ในการประชุมครัง้ที่ 8/2563 เมือ่วันที ่23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพรอ้มในการเผยแพร่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ในปี พ.ศ. 2565 
 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1  อาจารย ์  

 8.2  นักวิจัย  

 8.3  นักจิตวิทยา  

 8.4  นักฝึกอบรม 

 8.5  นักบรหิารทรัพยากรมนุษย์  
 8.6  วิทยากรอสิระ   
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 8.7  ธุรกิจส่วนตัว 

 8.8 งานอื่นในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
 
9.  ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดบั

ที่ 
ชื่อ-นามสกลุ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวฒุิ (สาขาวิชา) สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 
ปี พ.ศ. 
ที่ส าเร็จ 

การศกึษา 
1. นางสาวชนัดดา เพ็ชรประยูร* อาจารย์ ปร.ด. 

 

วท.ม. 
กศ.บ. 

(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
(การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2561 

 

2545 

2542 
2. นางสาวสุนทรี ศักดิ์ศร ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. 
 

ศศ.ม. 
 

อส.บ. 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ) 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ) 
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

2555 

 

2548 
 

2546 

3. นางเบญจวรรณ บุณยะประพันธ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ด. 
 

วท.ม. 

(จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา) 

(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 

 

2544 

   ศศ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์ 2539 

 *ประธานหลักสูตร   

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  จากการที่ประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียนซึ่งมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุนและ
แรงงานฝีมือภายในอาเซียนอย่างเสรีรวมถึงการเคลื่อยย้ายเงินทุนอย่างเสรี จึงเป็นประโยชน์ต่อประเทศ
ไทยในการขยายการส่งออกและโอกาสทางการค้าและการบริการ ส่งผลให้ทักษะทางด้านแรงงานจะต้อง
พัฒนาตนเองให้เกิดศักยภาพและความสามารถที่โดดเด่นกว่าผู้อื่น ซึ่งผู้ประกอบการจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
เตรียมความพร้อมรับมือต่อการจ้างงานและการสรรหาคัดเลือกให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะที่พร้อมจะ
ท างานในสภาพแวดล้อมที่เป็นสากลยิ่งข้ึน นอกจากนี้โครงสร้างเศรษฐกจิในปัจจุบนัยังปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ   
มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและ
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บริการ ฐานความรู้ช้ันสูงใหม่ ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการ
ให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้า ซึ่งเทคโนโลยีเหล่านี้จะมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจในอนาคต    
โดยเฉพาะงานและแรงงาน จึงควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของแรงงานเพื่อให้มีทักษะที่
พร้อมท างานและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึน ทั้งการฝึกอบรมแรงงานให้มีทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ สร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการปรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ผลักดันให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ไป
ใช้ปฏิบัติจนให้เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย การท างานเป็นทีม การเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และการท างานอย่างกระตือรือร้น 
ดังนั้นการศึกษาทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การจึงมีบทบาทส าคัญที่จะช่วยในการพัฒนา
ศักยภาพดังกล่าวข้างต้นของพนักงานในองค์การ อันจะส่งผลให้สถานประกอบการมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ยิ่งขึ้น  

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ด้วยสภาพสังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ปัจจุบันมีสถานประกอบการทั้งของชาวไทย  
และชาวต่างชาติ โดยเฉพาะมีสถานประกอบการจ านวนมากในนิคมอุตสาหกรรม นอกจากนายจ้างชาวไทย
แล้วยั งมีนายจ้าง เป็นชาวต่างชาติ  และแรงงานก็มีทั้ งแรงงานชาวไทยและแรงงานต่างด้าว                       
ในสถานประกอบการจึงเต็มไปด้วยผู้คนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิด
ปัญหาได้ นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การจึงมีความส าคัญต่อการด าเนินการให้ความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างลูกจ้างด้วยกัน ด าเนินไปอย่างเหมาะสม พัฒนาทักษะด้านการท างานข้าม
วัฒนธรรมและการบริหารความหลากหลายของคนในองค์การให้บรรลุเปูาหมายในการท างานและมีความ
พึงพอใจในการท างาน   
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกีย่วข้องกับพันธกิจของ 
 มหาวิทยาลยั 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างานในองค์การ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย จึงได้
จัดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เพื่อผลิตมหาบัณฑิต
ที่สามารถน าความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การไปใช้ในการปฏิบัติงาน ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างานในองค์การ รวมทั้งผลิตผู้มีความรู้และความสามารถในการวิจัยเพื่อ
ค้นหาค าตอบและน าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ  มคุีณธรรม
และจริยธรรม มีความรู้ที่ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
ด าเนินการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม ให้บริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ                
ที่ เหมาะสมแก่ภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปะและ           
วัฒนธรรมของชาติ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จึงเป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องและตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่ เป็นก าลังส าคัญต่อ   
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม โดยบัณฑิตจะต้องท าวิจัยเพื่อแสวงหา
ความรู้เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

  ไม่มี 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

  ไม่มี 
 13.3  การบริหารจัดการ               
  ไม่มี 
 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสตูร 
  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  พัฒนาคน พัฒนาองค์ความรู้ทางจิตวิทยา เพื่อพัฒนาการท างาน 

 1.2  ความส าคัญ   
  1.2.1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน     

ทั้งความต้องการในภาครัฐ และภาคเอกชน 

  1.2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

  1.2.3 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา  โรงงานอุตสาหกรรม
หนว่ยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ทั้งในการสอนการบริการทางวิชาการและการวิจัย 

 1.3 วัตถุประสงค์ 

  1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การให้มีความสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างานในองค์การ 
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  1.3.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ และน าความรู้ไปใช้ในการวิจัย เพื่อปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในองค์การ 
 1.4 จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร  
  1. นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การมาใช้ในการ
ปูองกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาบุคลากรในองค์การได้ 
  2. นักศึกษามีทักษะในการคัดเลือกบุคลากร สร้างแบบวัดทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
ออกแบบโปรแกรมในการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งออกแบบสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการท างานได้ 
  3. นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยทางจิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การตามระเบียบวิธีวิจัยได้
อย่างถูกต้องเพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การได ้

  4. นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สื่อสาร และประสานงานระหว่างบุคคลและองค์การได ้
  5. นักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น สามารถสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันในองค์การได ้

 1.5 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

  ช้ันปีที่ 1 นักศึกษามีทักษะทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ จิตวิทยาบุคลากร จิตวิทยา
อุตสาหกรรมสมัพันธ์ การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานที่ท างาน และการออกแบบโปรแกรมในการ
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งเข้าใจสถิติ ระเบียบวิธีการวิจัย เพื่อประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ในการท างานและท า
วิจัยต่อไป  
  ช้ันปีที่  2 นักศึกษาสามารถสร้างแบบวัดและด าเนินการวิจัยในขอบเขตทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ สามารถน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงใน
วารสารวิชาการต่าง ๆ รวมทั้งน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยมาบูรณาการในการท างานเพื่อปูองกัน แก้ไข 
และพัฒนาบุคลากรในองค์การได้ 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอตุสาหกรรมและ
องค์การ ใหม้ีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน  
จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

เอกสารปรบัปรุงหลักสูตร 
รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาครัฐและเอกชน 

ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของผูป้ฏิบัติงานในด้าน
ที่เกี่ยวข้องกบัจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

รายงานผลการส ารวจความ
ต้องการของผูป้ฏิบัติงานใน
ด้านที่เกี่ยวข้องกบัจิตวิทยา 
อุตสาหกรรมและองค์การ  
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การด าเนนิการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน-กันยายน 

  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ 

  ในเวลาราชการ  วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 09.00-16.00 น. 
  นอกเวลาราชการ วันจันทร์-ศุกร์  เวลา 18.00-21.00 น. 
             วันเสาร์-อาทิตย์  เวลา 09.00-16.00 น. 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศที่
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรองวิทยฐานะ 

  2.2.2 ผู้ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ดังกล่าวให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
  2.2.3 คุณสมบัตอิื่น ๆ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  มีนักศึกษาบางส่วนประสบปัญหาไม่เข้าใจทฤษฎีทางจิตวิทยา เนื่องจากไม่มีความรู้พื้นฐานด้าน
จิตวิทยา 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  ภาควิชาได้ด าเนินการจัดอบรมจิตวิทยาเบื้องต้นให้แก่นักศึกษาที่ไม่มีความรู้พื้นฐานทางด้าน
จิตวิทยา 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
           แผน ก แบบ ก 2 

ระดับช้ันป ี
จ านวนนักศึกษาแต่ละปกีารศึกษา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 

ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ปีที่ 2 - 15 15 15 15 
รวม 15 30 30 30 30 

บัณฑิตที่คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 15 15 15 15 
   

  แผน ข 

ระดับช้ันป ี
จ านวนนักศึกษาแต่ละปกีารศึกษา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 

ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รวม 10 20 20 20 20 

บัณฑิตที่คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา - 10 10 10 10 
 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

    2.6.1 งบประมาณรายรบั (หน่วย: บาท)                      
 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้องการแต่ละป ี

2564 2565 2566 2567 2568 

งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 

งบประมาณเงินรายได้ 761,750 1,743,500 1,743,500 1,743,500 1,743,500 

รวมรายรับ 761,750 1,743,500 1,743,500 1,743,500 1,743,500 
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  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
งบประมาณที่ต้องการแต่ละป ี

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบด าเนินการ 
 เงินเดือน 780,000 819,000 859,950 903,000 976,500 

 ค่าตอบแทน 220,000 440,000 440,000 440,000 440,000 

 ค่าใช้สอย 50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 

 ค่าวัสด ุ 30,000 33,000 36,300 39,930 43,923 

 เงินอุดหนุน  20,000 22,000 24,200 26,620 29,282 

 รายจ่ายอื่น ๆ 

(ทุนการศึกษา) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 รวม (ก) 1,120,000 1,389,000 1,440,950 1,496,100 1,582,910 

ข. งบลงทุน  

 ค่าครุภัณฑ์  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 ค่าที่ดิน - - - - - 

 ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

 รวม (ข)  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 รวม (ก) + (ข) 1,170,000 1,439,000 1,490,950 1,546,100 1,632,910 

 จ านวนนักศึกษา (คน) 25 50 50 50 50 

ค่าใช้จ่ายในการผลิตมหาบัณฑิตต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 46,800 บาท 

ค่าใช้จ่ายโครงการพิเศษต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 70,000 บาท 

 
 2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ    
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 

  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2 

   หมวดวิชาบังคับ     33 หน่วยกิต 

    วิชาบังคับ                        21     หน่วยกิต 

    วิทยานิพนธ์                        12     หน่วยกิต 

   หมวดวิชาเลือก   3  หน่วยกิต 

    วิชาเลือก   3 หน่วยกิต  

                                       รวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
  แผน ข 

   หมวดวิชาบังคับ  27 หน่วยกิต 

    วิชาบังคับ                        21    หน่วยกิต 

    สารนิพนธ์                                              6      หน่วยกิต  
   หมวดวิชาเลือก   9 หน่วยกิต  

    วิชาเลือก   9 หน่วยกิต  

                              รวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 

 
    หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มีการเรียนการสอน                   
2 แผนการศึกษา คือ แผน ก แบบ ก 2 แบบเน้นการท าวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  และแผน ข แบบเน้น 

การศึกษารายวิชาโดยท าสารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต ซึ่งต้องผ่านการสอบประมวลความรู้ประกอบด้วย 

  1.  การสอบข้อเขียน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
   1.1  กลุ่มวิชาบังคับ 

   1.2 กลุ่มวิชาเลือก 

  2. การสอบปากเปล่า                          
   ข้อก าหนดของภาควิชา นักศึกษาสามารถสะสมการสอบผ่านข้อเขียนแต่ละกลุ่มในการสอบ
แต่ละครั้งได้ ภายในการสอบ 2 ครั้ง 
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  รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
  หมวดวิชาบังคับ  
  วิชาบังคับ  
   รหัสวิชา            ช่ือวิชา                                   หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315102 จิตวิทยาบุคลากร 
(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

(Ergonomics and Safety at Work) 
3(3-0-6) 

080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
(Psychology of Industrial Relations) 

3(3-0-6) 

080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

3(3-0-6) 

080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 
 

080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) 

080315108 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
12 

สารนิพนธ์ (แผน ข) 
080315109 สารนิพนธ์ 

(Master Project) 

 6 

   

  หมวดวิชาเลือก  
   แผน ก แบบ ก 2  3  หน่วยกิต 

   แผน ข   9  หน่วยกิต 
 วิชาเลือก 

 นักศึกษาสามารถเลอืกเรียนได้จากกลุ่มวิชา ต่อไปนี ้
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  - กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร (Personnel Psychology) 

   รหัสวิชา            ช่ือวิชา                                   หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
080315201 

 

จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 

(Psychology of Personnel Training) 

3(3-0-6) 

080315202 การประเมินทางจิตวิทยา 
(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 

080315203 การฝกึงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  

(Practicum in Industrial and Organizational Psychology)      
3(0-9-3) 

  - กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ (Organizational Psychology) 

   รหัสวิชา            ช่ือวิชา                                   หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
080315301 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 

(Psychology of Communication in Organization) 

3(3-0-6) 

080315302 จิตวิทยาการบรหิารความเครียด 

(Psychology of Stress Management)  

3(3-0-6) 

080315303 จิตวิทยาการบรหิารความขัดแย้ง 
(Psychology of Conflict Management) 

3(3-0-6) 

080315304 การตัดสินใจและการแกป้ัญหาในองค์การ 

(Decision Making and Problem Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

080315305 จิตวิทยาการพฒันาอาชีพ 

 (Psychology of Career Development)  

3(3-0-6) 

080315306 

 

เรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(Selected Topics in Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

 

080315307 

 

ที่ปรกึษาในองค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 

 

080315308 

 

วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า 
(Organizational Culture and Leadership) 

3(3-0-6) 

 
 

080315309 

 

จิตวิทยาการจูงใจในการท างานและการบรหิารค่าตอบแทน 

(Psychology of Work Motivation and Compensation Management) 

3(3-0-6) 

 

080315310 จิตวิทยาการพฒันาองค์การ 
(Psychology of Organization Development) 

3(3-0-6) 
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  - กลุ่มวิชาวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

    (Methodology of Industrial and Organizational Psychology) 
   รหัสวิชา            ช่ือวิชา                                   หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
080315401 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Experimental Research in Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315402 

 

ทฤษฎีและวิธีการวัดทัศนคติ 
(Theory and Method in Attitude Measurement) 

3(3-0-6) 

 

080315403 สถิติพหุนามประยุกต์เพือ่การวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Applied Multivariate Statistics for Industrial and Organizational 

Psychology Research) 

3(3-0-6) 
 

080315404 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                            3(2-2-5) 
                (Qualitative Research in Industrial and Organizational Psychology) 

  - กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม (Engineering Psychology) 
   รหัสวิชา            ช่ือวิชา                                   หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
080315501 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(Psychology of Working Environment) 

3(3-0-6) 

080315502 การยศาสตร์ประยุกต ์
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 

 

080315503 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 

 

080315504 เทคโนโลยีสารสนเทศกบัจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Information Technology and Industrial and Organizational  

Psychology) 

3(3-0-6) 

 

  - กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค  (Psychology of Consumers) 

  รหัสวิชา            ช่ือวิชา                                    หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
080315601 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer Behavior) 

3(3-0-6) 

 

  นอกเหนือจากวิชาเลือกที่ก าหนดไว้แล้ว นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาอื่น  ๆ ในสาขาที่
เกี่ยวข้องที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และ/หรือสถาบันอุดมศึกษา
อื่น ๆ แต่ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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  แผนการศึกษา 
  แผน ก แบบ ก 2 (4 ภาคการศึกษา) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

   รหัสวิชา            ช่ือวิชา                              หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080315101  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 (Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์                                                     
 (Psychology of Industrial Relations) 

3(3-0-6) 

080315105  สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 (Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

3(3-0-6) 

 รวม  9  หน่วยกิต  

 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
080315102  จิตวิทยาบุคลากร 

 (Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103  การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

 (Ergonomics and Safety at Work) 

3(3-0-6) 

080315106  ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3(2-2-5) 

  (Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology)  

 รวม  9  หน่วยกิต  

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
080315107  สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 (Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

080315xxx  วิชาเลือก 

(Elective) 
3(x-x-x) 

080315108  วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

3 

 รวม  9  หน่วยกิต  
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
080315108 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

 9 

 รวม  9  หน่วยกิต  

 
  แผน ข (4 ภาคการศึกษา) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
080315101  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 (Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315104  จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์                                                     
 (Psychology of Industrial Relations) 

3(3-0-6) 

080315105  สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 (Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

3(3-0-6) 

080315xxx วิชาเลือก 
(Elective) 

3(x-x-x) 

 รวม  12  หน่วยกิต  

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
080315102  จิตวิทยาบุคลากร 

 (Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103  การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

 (Ergonomics and Safety at Work) 

3(3-0-6) 

080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 
 

080315xxx วิชาเลือก 

(Elective) 

3(x-x-x) 

รวม  12  หน่วยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง) 
080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 
3(2-2-5) 

080315xxx วิชาเลือก 

(Elective) 

3(x-x-x) 

080315109 สารนิพนธ์ 
(Master Project) 

 3 

 รวม  9  หน่วยกิต  

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา                          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
080315109 สารนิพนธ์ 

(Master Project) 

 3 

 รวม  3  หน่วยกิต  

 
  ค าอธิบายรายวิชา 
080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 

 (Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิด ประวัติ และวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  การวิเคราะห์งาน             
การคัดเลือกพนักงาน  การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน            
การจูงใจ ความพึงพอใจในงาน ความเครียดของพนักงาน การสื่อสารในที่ท างาน กระบวนการกลุ่มในองค์การ 
ภาวะผู้น า อิทธิพล อ านาจและการเมืองในองค์การ โครงสร้าง วัฒนธรรมและการพัฒนาองค์การ ปัจจัย
มนุษย์ในการออกแบบงาน สภาพการท างานและความปลอดภัยในการท างาน 

 Concepts, history and research methods on industrial and organizational 

psychology; job analysis; employee selection; training and development; performance 

appraisal; motivation; job satisfaction; worker stress, communication at work; group 

processes in organizations; leadership;  influence, power and politics in organization; 

organizational structure, culture and development;  human factor in  work design; work 

condition and safety.  
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080315102 จิตวิทยาบุคลากร   3(3-0-6) 

 (Personnel Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 การวางแผนก าลังคน การวิเคราะห์งานและออกแบบงาน การบรรจุเข้าต าแหน่งงาน การ
บริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ การวางแผนและพัฒนาอาชีพ การปรับพฤติกรรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การท างานเป็นทีม ความขัดแย้งในการท างาน จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  
 Manpower planning; job analysis and job design; position placement; 

compensation and benefit management; career planning and career development; 

behavior modification; performance appraisal; teamwork; conflict at work; professional 

ethics for an industrial and organizational psychologist. 

 

080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานที่ท างาน  3(3-0-6) 

 (Ergonomics and Safety at Work) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดและขอบเขตของการยศาสตร์  กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์ การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว
ของมนุษย์ การวัดสัดส่วนร่างกายมนุษย์กับการออกแบบเครื่องมืออุปกรณ์ การออกแบบที่นั่งท างานและ
สถานที่ปฏิบัติงาน  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  เครื่องมือในการปฏิบัติงาน  แนวคิดเกี่ยวกับการขนย้าย
วัสดุขณะปฏิบัติงาน  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนกับเครื่องจักรและความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

 Concept and scope of ergonomics; human anatomy; analysis of human 

movement; anthropometric and equipment design; seating and workplace design; physical 

environment; equipment; concept of material handling at work; man and machine 

interaction and safety at work.  
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080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์  3(3-0-6) 

 (Psychology of Industrial Relations) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 ประวัติอุตสาหกรรมสัมพันธ์ในทางสากลและในประเทศไทย การบริหารค่าจ้างค่าตอบแทน  
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับ กระบวนการร้องทุกข์ ทักษะการเจรจาต่อรอง ความสัมพันธ์
ในทางแรงงานระหว่างลูกจ้าง สหภาพแรงงาน นายจ้างและรัฐ กฎหมายแรงงาน พฤติกรรมการแจ้งข้อ
เรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและการระงับข้อพิพาทแรงงาน ปัญหาอุตสาหกรรมสัมพันธ์และแนวทางการ
แก้ปัญหา 
 History of industrial relations in international and Thailand; wage management; 

comprehensive employee welfare and benefit; grievance procedure; skill of negotiation; 

inter-relationship among employee, labor union, employer and the government; labor laws; 

demand behavior submission; labor dispute and the settlement of labor dispute; 
industrial relation problem and solution. 
 

080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 สถิติส าหรับการวิจัย การแจกแจงความถ่ี การวัดแนวโน้มเข้าสูส่่วนกลาง การวัดการกระจาย  
การกระจายแบบปกติ การทดสอบสมมติฐาน  ค่าเฉลี่ยและสัดส่วน  การทดสอบไค-สแควร์ การทดสอบค่าที 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร 
สหสัมพันธ์ สหสัมพันธ์พหุคุณและสถิตินอนพาราเมตริก 

 Research statistics; frequency distribution; central tendency measurement; 

distribution measurement; normal distribution; hypothesis testing; mean and proportion; 

chi-square test; t-test;  analysis of variance; analysis of covariance; multivariate analysis 

of variance; correlation; multiple correlation  and nonparametric statistics. 
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080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(2-2-5) 

 (Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน  :  080315105   สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 Prerequisite     :  080315105  Statistics for Industrial and Organizational     
                    Psychology Research 

 ระเบียบวิธีการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย  การทบทวน 
วรรณกรรม การสุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือส าหรับการวิจัย การประเมินคุณภาพของเครื่องมือ                  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางการเขียนสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์  

 Research methodology; research design; research proposal writing; literature 

review; sampling; research tool construction; assessment of instrument quality; data 

collection; data analysis and guideline for master project or thesis writing. 

 

080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(2-2-5) 

 (Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 ศึกษาหัวข้อที่น่าสนใจด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การน าเสนอและการ
อภิปรายในห้องเรียน การน าข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 Study of interesting topics in industrial and organizational psychology; 

presentated and discussed in classroom; information dissemination to public. 
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080315108 วิทยานิพนธ์           12 

 (Thesis) 

 วิชาบังคับก่อน : 080315105 สถิติส าหรบัการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
  :  080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 Prerequisite  :  080315105 Statistics for Industrial and Organizational   

                   Psychology Research 

  :  080315106 Research Methodology in Industrial and  

    Organizational Psychology 

 การศึกษาอย่างลึกซึ้งในหัวข้อที่สนใจด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การน าเสนอ
และการสอบปูองกันวิทยานิพนธ์ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 Intensive study of interesting topics in industrial and organizational psychology;  

presentation and defense of a thesis under advisors' supervision.  

 

080315109 สารนิพนธ์               6 

 (Master Project) 

 วิชาบังคับก่อน : 080315105 สถิติส าหรบัการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
  :  080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 Prerequisite  :  080315105 Statistics for Industrial and Organizational   

                   Psychology Research 

  :  080315106 Research Methods in Industrial and Organizational   

    Psychology 

 การศึกษาหัวข้อทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การเขียนรายงานและการน าเสนอ
ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 Study of topics related to industrial and organizational psychology; report 

writing and presentation under advisors’ supervision.  
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080315201 จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร   3(3-0-6) 

 (Psychology of Personnel Training) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาการฝึกอบรม การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม ความรู้
เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้และเทคนิคทาง การฝึกอบรม การวางแผนและการออกแบบหลักสูตรการ
ฝึกอบรม การปฏิบัติการเขียนโปรแกรมในการออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมตามแนวคิดทฤษฎีและ
เทคนิคทางจิตวิทยา การบริหารโครงการฝึกอบรม โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ  
 Concept of training psychology; training needs analysis; knowledge of 

learning theory and training technique; planning and training course design; programming 

practice in training course design to psychology theory and technique; training program 

management focusing on practice. 

 

080315202 การประเมินทางจิตวิทยา   3(3-0-6) 

 (Psychological Assessment) 

 วิชาบังคับก่อน  :  080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจติวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ 
 Prerequisite   :  080315105 Statistics for Industrial and Organizational  

    Psychology Research 

 หลักการในการประเมินตัวแปรทางจิตวิทยา ค าจ ากัดความของตัวแปรทางจิตวิทยา       
การสรา้งมาตรวัดทางจติวิทยาทีเ่ปน็มาตรฐานส าหรบัพนักงานในองค์การ แบบทดสอบที่เป็นมาตรฐานทาง
จิตวิทยา การทดสอบเชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพและความถนัด การบริหารการทดสอบ การรายงานผลการ
ทดสอบ จริยธรรมของผู้ด าเนินการทดสอบ 

 Principle of psychological variable assessment; definitions of psychological 

variable; creating standardized psychological scale for employees in organization; 

standardized psychological test; intelligence, personality and aptitude test; testing 

administration; test report; testing administrator's ethic. 
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080315203 การฝึกงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(0-9-3) 

 (Practicum in Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน : 080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

  :  080315102 จิตวิทยาบุคลากร 

  :  080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

  :  080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 

  : และ/หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา 

 Prerequisite  :  080315101 Industrial and Organizational psychology 

  :  080315102  Personnel Psychology 

  :  080315103 Ergonomics and Safety at Work 

  :  080315104 Psychology of Industrial Relations 

  :  and/or Department Permission 

 การฝึกงานในองค์การของรัฐหรือเอกชนภายใต้การนิเทศงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
นักศึกษาต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า 135 ช่ัวโมง การเขียนรายงาน การน าเสนอและการ
อภิปรายความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงาน 

 Internship in state or private organization under supervision for at least 135 

hours; report writing; presentation and discussion of knowledge gained from internship. 

 

080315301 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ   3(3-0-6) 

 (Psychology of Communication in Organization) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิด วิธีการ  และกระบวนการสื่อสารในองค์การ  การสื่อสารระหว่างบุคคล การสื่อสาร 
ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  การสื่อสารภายในองค์การและระหว่างองค์การ ผู้ส่งสารและผู้รับสาร  
ข่าวสาร  ข้อมูลปูอนกลับ โครงสร้างขององค์การ ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  ผลกระทบของการสื่อสาร
ต่อความพึงพอใจในงาน  ผลการปฏิบัติงาน ความผูกพันต่อองค์การ 

 Concept, method and procedure of organizational communication; inter-

personal communication; intra and inter-group organization communication; message 

sender and receiver; message; feedback; organizational structure; communication 

effectiveness; impact of communication on job satisfaction; performance; organizational 

commitment. 
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080315302 จิตวิทยาการบริหารความเครียด   3(3-0-6) 

 (Psychology of Stress Management) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิด สาเหตุและแบบจ าลองทางทฤษฎีของความเครียด  วิธีการประเมินความเครียด 
ผลกระทบของความเครียดในอาชีพต่อพนักงานทางด้านสุขภาพและผลการปฏิบัติงาน เทคนิคและสิ่ง
สอดแทรกส าหรับการจัดการความเครียด  
 Concept, cause and theoretical model of stress; stress assessment; impact of 

occupational stress on employees’ health and performance; technique and intervention 

for stress management.   

 

080315303 จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง้  3(3-0-6) 

 (Psychology of Conflict Management) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิด ทฤษฎีและองค์ประกอบของความขัดแย้งในองค์การ  ผลกระทบจากความขัดแย้ง
ในองค์การต่อพนักงานและผลการปฏิบัติงาน การเจรจาต่อรองและวิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
ความร่วมมือและการแข่งขันในองค์การ   
 Concept, theory and element of organizational conflict; impact of organizational 

conflict on employee and performance; negotiation and method to resolve conflict; 

cooperation and competition in organization.  
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080315304 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ  3(3-0-6) 

 (Decision Making and Problem Solving in Organization) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 ปัญหาที่เกิดข้ึนในองค์การ การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหาและการเลือก
วิธีการ การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ ทฤษฎีและกระบวนการตัดสินใจ การแก้ปัญหาและการประเมนิผล  
บทบาทของกลุ่ม  ผู้น า นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การต่อการตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์การ 

 Organizational problem; root cause analysis; problem solving method and 
method selection; promotion of creative thinking; theory and process of decision making; 
problem solving and evaluation; role of group, leader, industrial and organizational 
psychologist on decision making and problem solving in organization. 

 

080315305 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ   3(3-0-6) 

 (Psychology of Career Development) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ การประเมินความสามารถรายบุคคล  การก าหนดแผน
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานรายบุคคล เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและการจัดท าแผนทดแทน
ต าแหน่งงาน ผลกระทบของการพัฒนาอาชีพต่อความพึงพอใจในงาน  ความผูกพันต่อองค์การ ความมั่นคง
ในการท างาน ขวัญ แรงจูงใจในการท างานและผลการปฏิบัติงาน 

 Concept of career development; individual competency assessment; 

individual training and development planning; career path and succession planing; impact of 

career development on job satisfaction; organizational commitment; job security; 

morale; work motivation and work performance.   
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080315306 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 

 (Selected Topics in Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 นักศึกษาต้องศึกษาค้นคว้าต ารา บทความวิชาการ เอกสารวิชาการ และเว็บไซต์เพื่อเลือก
หัวข้อทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การแล้วศึกษาเชิงลึกโดยได้รับค าแนะน าจากคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
 Students are required to research textbooks, articles in academic documents 

and journals, and website to select a topic of industrial and organizational psychology 

in order to study in depth under program committees. 

 

080315307 ที่ปรึกษาในองค์การ  3(3-0-6) 

 (Organizational Consultant) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาในองค์การ คุณสมบัติของการเป็นที่ ปรึกษา 
ทักษะการเป็นที่ปรึกษาในองค์การ การเป็นที่ปรึกษาในองค์การ 

 Concept and theory of consultation in organization; qualification of consultant; 

consulting skill in organization; organizational consultantship. 

 

080315308 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า  3(3-0-6) 

 (Organizational Culture and Leadership) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 การเกิด รูปแบบและการถ่ายทอดของวัฒนธรรมองค์การและวัฒนธรรมย่อยในองค์การ 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า อิทธิพลของผู้น าต่อวัฒนธรรมองค์การ  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างองค์การ การเปลี่ยนแปลง การสร้างและการธ ารงรักษาวัฒนธรรมองค์การ  

 Emergence, form, and dispersion of culture and subculture in organization;  
concept and leadership theory; leader influence on organizational culture; cultural 

exchange among organization; change, formation, and maintaining of organizational 

culture. 
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080315309 จิตวิทยาการจูงใจในการท างานและการบริหารค่าตอบแทน  3(3-0-6) 

 (Psychology of Work Motivation and Compensation Management) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 บทนิยาม แนวคิดและทฤษฎีการจูงใจในการท างาน การจูงใจกับวางแผนให้สิ่งล่อใจ     
การปรับพฤติกรรม ผลกระทบของความพึงพอใจในงานทีม่ีต่อพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน ทฤษฎีและ
หลักการของการบริหารค่าตอบแทน  การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารค่าตอบแทน การ
ประเมินค่างาน การส ารวจค่าตอบแทนและการออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทน  การปรับโครงสร้าง
ค่าตอบแทนและการควบคุมการบริหารค่าตอบแทน 

  Definition, concept, and theory of work motivation; incentive provision; 

behavioral modification; impact of job satisfaction on behaviors and performance; theory 

and principle of compensation management; analysis of factors affecting compensation 

management; job evaluation; compensation survey and compensation structure design; 

compensation structure redesign and compensation management control. 

 

080315310 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ  3(3-0-6) 

 (Psychology of Organization Development)  

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดและองค์ประกอบของการพัฒนาองค์การ กระบวนการพัฒนาองค์การ การวินิจฉัย
ปัญหาองค์การ เทคนิคและส่วนเสริมในการพัฒนาองค์การ การประเมินผล แบบจ าลองของการพัฒนา
องค์การ บทบาทของที่ปรึกษาพัฒนาองค์การ เงื่อนไขสู่ความส าเร็จและความล้มเหลวของการพัฒนา
องค์การ 

 Concept and element of organization development; process of organization 

development; diagnosis of organizational problem; technique and intervention in 

organization development; evaluation; organization development model; role of 

organization development consultant; success and failure condition of organization 

development. 
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080315401 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 

 (Experimental Research in Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน :  080315105  สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
  :  080315106  ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 Prerequisite  :  080315105  Statistics for Industrial and Organizational  

     Psychology Research 

  :  080315106  Research Methods in Industrial and  

     Organizational Psychology 

 บทนิยาม การเลือกและการก าหนดปัญหาวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง การออกแบบงานวิจัยเชิงทดลอง ตัวแปรแทรกซ้อน ความตรงของแบบแผนการทดลอง               
การทดสอบสมมติฐาน และการรายงานผลการวิจัย 

 Definition, selecting and defining research problem; research hypothesis; 

sampling; experimental research design; intervening variable; validity of experimental 

research design; hypothesis testing and result reporting. 

 

080315402 ทฤษฎีและวิธีการวัดทัศนคต ิ   3(3-0-6) 

 (Theory and Method in Attitude Measurement) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัทัศนคติ องค์ประกอบของทัศนคติ ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ 
กับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หลักการและวิธีการวัดทศันคติ วิธีการวัดของลิเคิร์ท  เทอร์สโตน และกัทแมน 
การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางทัศนคต ิ

                  Concept and theory of attitude; component of attitude; relationship between 

attitude and work behavior; principles and method of measurement; Likert, Thurstone and 

Guttman scale; data collection and analysis on attitude. 
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080315403 สถิติพหุนามประยุกต์เพื่อการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 

 (Applied Multivariate Statistics for Industrial and Organizational  

 Psychology Research) 

 วิชาบังคับก่อน : 080315105 สถิติส าหรบัการวิจยัทางจติวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ 

 Prerequisite  :  080315105  Statistics for Industrial and Organizational Psychology  

    Research 

 ข้อมูลและระดบัของการวัด การแจกแจงของข้อมลู การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมหลายตัวแปร สหสมัพันธ์คาโนนิคอล การวิเคราะห์เชิงสาเหตุ การวิเคราะห์ 
เชิงเส้นทาง การวิเคราะห์การจ าแนก การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะหห์ลายระดบั 

 Data and level of measurement; data distribution; multivariate analysis of 

variance; multivariate analysis of covariance; canonical correlation; cause analysis;              

path analysis; discriminant analysis; factor analysis; multilevel analysis.    

 

080315404  การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                        3(2-2-5) 
                 (Qualitative Research in Industrial and Organizational Psychology) 

                วิชาบังคับก่อน  :  080315106 ระเบยีบวิธีวิจยัทางจติวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การ 

                 Prerequisite   :  080315106 Research Methodology in Industrial and   

                                                        Organizational Psychology 
                ลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ แนวคิดและทฤษฎี การวางแผน การทวนสอบและการ
ทดสอบ การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงานการวิจัย  คุณธรรมและจรรยาบรรณ
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 Characteristic of qualitative research; concept and theory; planning; 

verification and validation; data collection and analysis; research report writing; moral 

and ethic in qualitative research. 
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080315501 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการท างาน  3(3-0-6) 

 (Psychology of Working  Environment) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยาสภาพแวดล้อม ทัศนคติ การรับรู้  และพฤติกรรมของ
บุคคลที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม  การปรับพฤติกรรมของบุคคลให้เข้ากับสภาพแวดล้อม การปรับ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการท างาน ผลกระทบของสภาพแวดล้อม เสียง อุณหภูมิ มลพิษ 
เทคโนโลยีและสภาพเมืองที่มีต่อทัศนคติ การรับรู้ และพฤติกรรมของบุคคล  การออกแบบสภาพแวดล้อม
เพื่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 Concept and theory of environmental psychology; personal attitude, perception 

and behavior in relation to the environment; behavioral modification to environment; 

impact of environment; noise, temperature, pollution, technology and characteristic of 

community on personal attitude, perception and behavior; environmental design for 

desired behavior. 

 

080315502 การยศาสตร์ประยุกต์   3(3-0-6) 

 (Applied Ergonomics) 

 วิชาบังคับก่อน  :  080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

 Prerequisite   :  080315103 Ergonomics and Safety at Work 

 หลักการการยศาสตร์ ส ารวจสภาพการท างานในโรงงาน การประเมินการยศาสตร์ในที่
ท างาน การประเมินปัจจัยเสี่ยงในสถานที่ท างาน แนวทางการลดความเสี่ยงอันตราย 

 Principle of ergonomic; survey of working condition in factory; ergonomic 

assessment in workplace; risk factor assessment; guideline for risk reduction. 

 

080315503 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม   3(3-0-6) 

 (Environmental Ergonomics) 

 วิชาบังคับก่อน : 080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน 

 Prerequisite :  080315103 Ergonomics and Safety at Work 

 การวัด การประเมิน และการควบคุมปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ความร้อน            
ความเย็น เสียง การสั่นสะเทือน แสง การแผ่รังสี และการปนเปื้อนของอากาศ 
 Measurement, evaluation and control of physical environment at work; heat, 

coldness, noise, vibration, light, radiation and air contamination. 
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080315504 เทคโนโลยีสารสนเทศกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 

 (Information Technology and Industrial and Organizational Psychology) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 Concept of information technology; law and ethic for information 

technology; application of information technology system for work development in 

industrial and organizational psychology. 

 

080315601 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค   3(3-0-6) 

 (Psychology of Consumer Behavior) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 

 พฤติกรรมผูบ้ริโภค ความเข้าใจและการคาดคะเนการตัดสินใจซื้อสินค้า ปัจจัยของบุคคล 
วัฒนธรรม และสิง่แวดล้อมต่อการตัดสินใจซือ้สินค้า การประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการส่งเสริมการขาย  
                  Consumer behavior; understand and prediction of purchasing decision; 

individual, cultural and environmental factor affecting decision making; application of 

psychology in sale promotion. 
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3.2  ช่ือ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
       3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ปี พ.ศ. 
ส าเร็จ

การศึกษา 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
ที่มีอยู่
แล้ว 

ที่จะมีใน  
หลักสูตรนี้ 

1 นางสาวชนัดดา เพ็ชรประยูร ปร.ด. 
วท.ม. 
กศ.บ. 

(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต)์ 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
(การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2561 

2545 
2542 

อาจารย์ ตามเอกสาร 

ภาคผนวก หน้า 113 

10 10 

2 นางสาวสุนทรี  ศักดิศ์รี ปร.ด. 
ศศ.ม. 
อส.บ. 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2555 

2548 
2546 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ตามเอกสาร 
ภาคผนวก หน้า 113 

10 10 

3 นางเบญจวรรณ บุณยะประพันธ ์ กศ.ด. 
วท.ม. 
ศศ.บ. 

(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษ)  
(จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

2553 

2544 

2539 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ตามเอกสาร 
ภาคผนวก หน้า 115 

10 10 

4 นายมานพ   ชูนิล Ph.D. 

ศศ.ม. 
ค.บ. 

(Psychology) 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยา) 

University of New South Wales, Australia  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2544 

2535 

2525 

ศาสตราจารย ์ ตามเอกสาร 

ภาคผนวก หน้า 116 

10 10 

5 นางสาวป่ินกนก วงศ์ป่ินเพ็ชร์ วท.ด. 
รอ.ม. 
รบ. 

(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต)์ 
(การจัดการภาครัฐและเอกชน) 
(สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 

2543 

2539 

รองศาสตราจารย ์ ตามเอกสาร 
ภาคผนวก หน้า 118 

10 10 

6 นางชวนีย์  พงศาพิชณ์ วท.ม. 
วท.บ. 

(จิตวิทยาคลินิก) 
(จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
2533 

2529 

รองศาสตราจารย ์ ตามเอกสาร 

ภาคผนวก หน้า 120 

10 10 

7 นางสาวนนทิรตัน์ พัฒนภักด ี ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศษ.บ 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  
(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2556 

2548 

2546 

อาจารย์ ตามเอกสาร 

ภาคผนวก หน้า 120 

10 10 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา  
  ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
  ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท างานวิจัย   
  ข้อก าหนดในการวิจัย เป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การตามความ
ต้องการของภาครัฐบาลและเอกชน 

  นักศึกษาต้องท าวิจัยโดยการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือวิชาสารนิพนธ์ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การวัดผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

     เป็นการศึกษา การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์  การสรุปผล เพื่อน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน  
การพัฒนาองค์การ โดยศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้   
  นักศึกษามีความรู้และทักษะในการวิจัยที่ส าคัญ คือ การก าหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต  ผลที่คาดว่าจะได้รับ การทบทวนวรรณกรรม การตั้งสมมติฐาน การสุ่มตัวอย่าง การสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

 5.3 ช่วงเวลา 
  ปีที่ 2  

 5.4 จ านวนหน่วยกิต 

        12 หน่วยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

  มีการก าหนดช่ัวโมงการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่าน และให้ข้อมูลข่าวสาร 
ก าหนดการ และมีตัวอย่างส าหรับการจัดท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 ประเมินผลจากเนื้องานที่ได้ศึกษาจากการสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์ 
และตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์เปน็ไปตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอื 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านภาวะผู้น าและการท างานเปน็กลุ่ม -  ท ารายงานและน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ  
   การท างานเป็นกลุ่มซึ่งต้องผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและรูจ้กั 

   การท างานร่วมกัน 

-  ให้มีการเลอืกตั้งหัวหน้าหอ้ง และก าหนดความรบัผิดชอบ 

-  จัดงานคืนสูเ่หย้า และงานกจิกรรมพเิศษอืน่ ระหว่างนกัศกึษา 
   ศิษย์เก่า และคณาจารย์ โดยนักศึกษาปัจจุบันเป็นผูร้ับผิดชอบ  
   โครงการ 
-  จัดท าโครงการฝึกอบรมทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

-  จัดท าโครงการศึกษาดูงาน นอกสถานที ่
ด้านการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ -  แปลผลงานวิจัยในต่างประเทศ  

-  ก าหนดให้มีการเข้าร่วมฟังการน าเสนอผลงานวิจัยระดับ 

   มหาบัณฑิต  
-  ส่งเสรมิให้ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งสืบค้นทัง้ใน   
   และต่างประเทศ 

ด้านการค้นหาศักยภาพของตนเอง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-  ให้อิสระในการค้นคว้า จัดท ารายงานตามความถนัด และ 

   ความสนใจ 

-  สนับสนุนให้เลือกเรียนรายวิชาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพตนเอง 
-  ส่งเสรมิใหเ้ข้าร่วมอบรมความรู้ในศาสตรท์างจิตวิทยา  
   อุตสาหกรรมและองค์การ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน    
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่นและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  คณาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับ
สิ่งต่อไปนี้ทั้ง 4 ข้อ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา 
รวมทั้งคณาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย 4 ข้อ ดังนี้ 
   (1) รู้จักตนเอง  สามารถวิเคราะห์คุณธรรม  จริยธรรมของตนเอง  สามารถช้ีน าตนเอง
ควบคุมตนเองได้และมีความเป็นกัลยาณมิตร 

   (2) เข้าใจผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างของบุคคล และส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมได้ 

   (3) แสดงออกถึงภาวะผู้น า สามารถวินิจฉัยและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ศาสตร์
ทางจิตวิทยาด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 

   (4) ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นสามารถเข้าใจ จัดการกบัปัญหาและข้อโต้แย้งทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   นอกจากนี้คณาจารย์ที่สอนต้องประเมินคุณลักษณะในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาค
การศึกษา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเปน็ข้อสอบ อาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมที่ก าหนด มีการก าหนด
คะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา  นักศึกษาที่คะแนน
ความประพฤติไม่ผ่านเกณฑ์ อาจต้องท ากิจกรรมเพื่อสังคมเพิ่มเพื่อจบการศึกษา 

  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   ก าหนดให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม เรียนรู้หน้าที่ของการเป็นผู้น าและการเป็นสมาชิก   
ได้แบ่งงาน และท างานตามความถนัด มีการปฏิสัมพนัธ์กับเพื่อน ท าให้ได้มีโอกาสเรยีนรูร้ว่มกัน ท าความเข้าใจ 
ตนเองและเพื่อน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์การ เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบยีบวินัย  เน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์  ไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของคนอื่น 
มีการแนะน าให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท างานเป็นทีม มีการติวก่อนสอบ นอกจากนี้คณาจารย์
ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี เสียสละและท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   (1) ประเมินจากการท ารายงานของนักศึกษา  ปฏิกิริยาของนักศึกษาขณะท างานกลุม่ใน 

ช้ันเรียน  ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเข้าช้ันเรียน  การสง่งานตามก าหนด   ระยะเวลาที่
มอบหมายและการร่วมกจิกรรม 
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   (2) ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาในช้ันเรียน  
   (3) ประเมินจากการท ากจิกรรมในช้ันเรียน เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษาในช้ันเรียนและ
การท ารายงานกลุ่ม ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย เป็นต้น 
   (4) ประเมินจากผลการรายงานหน้าช้ันเรียน ตอบข้อซกัถามของเพื่อนในช้ันเรียน 

 2.2 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้
   นักศึกษาต้องมคีวามรู้เกี่ยวกบัจติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เพื่อใช้ประกอบอาชีพและ
ช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้น มาตรฐานความรู ้ต้องครอบคลมุสิง่ต่อไปนี้ 
   (1) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีทางจิตวิทยา  กระบวนการวิจัย และติดตาม 
ความก้าวหน้าของศาสตรท์างจิตวิทยาร่วมสมัย 

   (2) ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยา   และผลการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชา
ได้อย่างเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ 

   (3) พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาทีส่อดคล้องกบัสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปจัจบุัน 

   (4) ตระหนักถึงผลกระทบของศาสตร์ทางจิตวิทยาทีม่ีต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม และมี
บทบาทในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้
   ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน  และระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง   ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพือ่วางแผนตามกระบวนการการวิจัยในทางจิตวิทยา 
และมุ่งเน้นการวิจัยทั้งในภาคเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หนว่ยงานของรัฐ  และธุรกิจอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
เพื่อให้ทันยุคทันเหตุการณ์ และสนับสนุนให้นักศึกษา  เน้นศึกษาแนวคิดที่ส าคัญจากฐานข้อมูลทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ภายหลงัการท าวิจัย 

  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู ้
   (1) ประเมินจากการเขียนโครงร่างการวิจยั ที่มีการน าเอาหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยา 
รวมถึงหลักการและทฤษฎีทางการวิจัย มาบรูณาการเป็นแนวคิดเพื่อท าวิจัย 

   (2) ประเมินจากการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยทีผ่่านมาของผู้อื่น ประกอบการเรียนการสอน
ในบางวิชา  เช่น วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ เป็นต้น 
   (3) ประเมินจากผลการร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  การจัดท ารายงาน  และอภิปรายผล 
เช่น ศึกษาดูงาน และการจัดฝึกอบรม เป็นต้น 
   (4) ประเมินจากการตอบค าถามในช้ันเรียน และการท ารายงานภาคสนาม 
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 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 
   นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพึ่งตนเองได้เมื่อจบการศึกษา
แล้ว ดังนั้นนักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม  จริยธรรม และ
ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้
นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจที่มา สาเหตุของปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง นักศึกษาต้องมี
คุณสมบัติต่างๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 
   (1) สังเคราะห์องค์ความรู้ทางจิตวิทยา ผลงานวิจัยในการปูองกัน  แก้ไขปัญหาร่วมสมัย
และสามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ข้อมูลไม่เพียงพอ 

   (2) พัฒนาความคิดเชิงบรูณาการใหเ้ข้ากบัองค์ความรูเ้ดมิ ในการวิเคราะหป์ระเด็นปัญหา
ซับซ้อนที่เกิดข้ึนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

   (3) วางแผนและด าเนินโครงการวิจัย โครงการทางวิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาส าคัญ โดยใช้
ศาสตร์ทางจิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 

   (4) บูรณาการศาสตร์ทางจิตวิทยา การวิจัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อสรุปและ 

ข้อเสนอแนะต่อสงัคม     
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) ให้นักศึกษาศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์   อาทิ  ผู้น า  การเรียนรู้   
บุคลิกภาพ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การด าเนินธุรกิจ การท าวิจัย และอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
   (2) ให้ท าการวิเคราะห์งานวิจัยของผู้อื่น มกีารแปลงานวิจัยต่างประเทศ น าเสนอผลการ
วิเคราะห์  น าเสนอผลการแปล และมีการอภิปรายกลุ่ม 

   (3) ให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจิตวิทยาในองค์การ  และสร้างกลยทุธ์  หรือ
จัดท าเป็นโครงการในการพัฒนาองค์การ แก้ไขปัญหา ปูองกันปัญหา  และมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพขององค์การ
ในอนาคต  น าเสนอประเด็นปญัหา และอภิปรายกลุ่ม 

   (4) ให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัยและเผยแพรผ่ลงานวิจัยโดยการตีพิมพล์งวารสาร 
วิชาการหรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   (1) ประเมินจากการทบทวนวรรณกรรมเพือ่จัดท าโครงร่างการวิจัย และด าเนนิการศึกษาวิจัย 

   (2) ประเมินจากการวิจัยเชิงทดลอง หรอืการวิจัยภาคสนาม 

   (3) ประเมินจากโครงร่างงานวิจัย และการจัดท ารายงานประกอบการเรียนการสอน 

   (4) ประเมินจากการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรอืการประชุม 
วิชาการ 
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 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพและตอ้งเกี่ยวข้องกบัผูร้ว่มงานที่มีภูมหิลงัแตกต่างกัน 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาจะต้องปรบัตัวให้เข้ากับผูร้่วมงานและบุคคลต่าง ๆ ดังนั้น อาจารย์ต้องสอดแทรก
การเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
   (1) ค านึงถึงศักดิ์ศรี และคุณค่าของความเป็นมนุษย์  ไม่ละเมิดสทิธิส่วนบุคคล และหลกั 
สิทธิมนุษยชน               
   (2) แสดงออกและสื่อสารโดยค านึงถึงความรู้สกึของตนเองและผู้อื่น   มีความรับผิดชอบ 

ในการกระท าของตนเอง     
   (3) ประเมิน ตัดสินใจ วางแผนปรับปรงุตนเองและด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   (4) แสดงภาวะผู้น า ร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในการแก้ไขปัญหา จัดการข้อโต้แย้งและปัญหาที่เกิดข้ึน 
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

   (1) ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน  
   (2) ก าหนดให้มีการท ารายงาน หรืองานทีม่อบหมายในแต่ละวิชา และมีการน าเสนอผลงาน 

หรือรายงานนั้น ๆ 

   (3) ก าหนดให้มกีารจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาความเป็นมนุษย์ในองค์การ 
ส่งเสริมใหรู้้จกัการรักษาสิทธิส่วนบุคคล และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น  
   (4) จัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ ในแต่ละวิชาและกิจกรรมรวมที่นักศึกษาทุกคน 

มีโอกาสเข้าร่วม โดยกจิกรรมต่าง ๆ จะมุง่เน้นพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้ข้าใจผู้อื่น และรบัผิดชอบต่อการกระท า 
ความคิด และค าพูดของตนเอง  เช่น การพฒันาด้านการสื่อสาร ด้านการเข้าใจตนเอง ด้านการเห็นใจผู้อื่น 

ด้านความรับผิดชอบ ด้านภาวะผู้น า  ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  เป็นต้น  
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1) ประเมินจากการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย  การอภิปรายและการน าเสนอใน
ช้ันเรียน 

   (2) ประเมินจากผลการพัฒนาผู้เรียนภายใต้กิจกรรมในช้ันเรียน  เช่น  การพัฒนาทักษะ 

ด้านการสื่อสาร การรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

   (3) ประเมินความสามารถในการจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  และประเมินจาก
ผลส าเร็จภายหลังการด าเนินงาน  โดยมีแบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการหรือการฝึกอบรมประเภท
ต่าง ๆ  
   (4) ประเมินจากผลการจัดกจิกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   
   (1) วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับศาสตร์ทางจิตวิทยา 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ      
   (2) ประยกุตห์ลักสถิติ การวิจยัทางจติวิทยา ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีเ่หมาะสม เพือ่น า 
มาใช้ในการสร้างองค์ความรู้ทางจิตวิทยาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อสงัคมได้   
   (3) เผยแพรผ่ลการวิจยัทางจิตวิทยา  หรอืโครงการค้นคว้าที่ส าคัญต่อสาธารณชนในรปูแบบ
ของสิ่งตพีิมพ์ และการสื่อสารผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งในลักษณะทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองและ 

สถานการณ์เสมอืนจริง  และการน าเสนอการแก้ปญัหาทีเ่หมาะสม   เรียนรู้เทคนิคการประยุกตเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์  
   (2) ก าหนดให้นักศึกษาวิเคราะห์และแปลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เป็น
งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงทดลอง อีกทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ทั้งที่เป็น
งานวิจัยเชิงทดลอง และงานวิจัยเชิงส ารวจ ได้อย่างกว้างขวางมากข้ึน ครอบคลุม และกระจายองค์ความรู้
ของนักศึกษา สู่หลักการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา  อีกทั้ง
ยังได้น าผลการทดลองเหล่าน้ัน ไปใช้ในอนาคตได้ 
   (3) ก าหนดให้กระบวนการวิจัยมีการประเมินด้านการใช้สถิติ  และการประมวลผลทาง
สถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมและทันสมัย 
   (4) ก าหนดให้นักศึกษาน าผลงานวิจัย  ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ที่ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ   
แก่สาธารณชน ทั้งในรูปแบบของบทความวิจัย  หรือน าองค์ความรู้ที่ค้นพบผ่านระบบการสื่อสารทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงข้อมูลที่เป็น
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ของสังคม 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1) ประเมินจากการน าเสนอข้อมลู  การเลือกใช้เครื่องมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

สถิติที่เกี่ยวข้อง 
   (2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตผุลในการเลือกใช้เครื่องมอื 

ต่าง ๆ ในการวิจัย  การอภิปราย รวมถึงกรณีศึกษาต่าง ๆ ทีม่ีการน าเสนอในช้ันเรียน 

   (3) ประเมินจากผลการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ  และองค์ความรู้ใหม่  ในรูปแบบของบทความวิจัยในวารสาร  หรือการน าเสนอข้อมูลในที่ประชุม
เชิงวิชาการของนักศึกษาทั้งอย่างเป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 (Curriculum Mapping)  
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   (1)  รู้จกัตนเอง สามารถวิเคราะห์คุณธรรม จรยิธรรมของตนเอง สามารถช้ีน าตนเอง ควบคุม 

ตนเองได้และมีความเป็นกัลยาณมิตร 
   (2) เข้าใจผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างของบุคคล และส่งเสริมใหผู้้อืน่ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรมได้   
   (3) แสดงออกถงึภาวะผู้น า สามารถวินิจฉัยและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ศาสตร์
ทางจิตวิทยาด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 

   (4) ถ่ายทอดความรู้ใหผู้้อื่นสามารถเข้าใจ จัดการกับปัญหาและข้อโต้แย้งทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

  ด้านความรู้ 
   (1) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ  ทฤษฎีทางจิตวิทยา  กระบวนการวิจัย  และติดตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์ทางจิตวิทยาร่วมสมัย 

   (2) ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยา  และผลการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชาได้
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

   (3) พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาที่สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปัจจุบัน 

   (4) ตระหนักถึงผลกระทบของศาสตร์ทางจิตวิทยาที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม และมี
บทบาทในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สังเคราะห์องค์ความรู้ทางจิตวิทยา  ผลงานวิจัยในการปูองกัน แก้ไขปัญหาร่วมสมัย 
และสามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ข้อมูลไม่เพียงพอ 

   (2) พัฒนาความคิดเชิงบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิม ในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ซับซ้อนที่เกิดข้ึนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

   (3) วางแผนและด าเนินโครงการวิจัย  โครงการทางวิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาส าคัญโดยใช้
ศาสตร์ทางจิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 

   (4) บูรณาการศาสตร์ทางจิตวิทยา การวิจัย และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ข้อสรุปและ
ข้อเสนอแนะต่อสังคม 
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  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1) ค านึงถึงศักดิ์ศรี และคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และหลักสิทธิ
มนุษยชน 

   (2) แสดงออกและสื่อสารโดยค านึงถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น มีความรับผิดชอบใน
การกระท าของตนเอง     
   (3) ประเมิน ตัดสินใจ วางแผนปรับปรุงตนเองและด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   (4) แสดงภาวะผู้น า ร่วมมือกับผู้อื่นในการแก้ไขปัญหาจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาที่เกิดข้ึน 
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานร่วมกัน 

  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับศาสตร์ทางจิตวิทยาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ       
   (2) ประยกุตห์ลักสถิติ การวิจยัทางจติวิทยา ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ีเ่หมาะสม เพือ่น ามา 
ใช้ในการสร้างองค์ความรูท้างจิตวิทยาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อสงัคมได้   
   (3) เผยแพรผ่ลการวิจัยทางจิตวิทยา   หรอืโครงการค้นคว้าทีส่ าคัญต่อสาธารณชนในรปูแบบ
ของสิ่งตพีิมพ์ และการสื่อสารผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งในลักษณะทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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มคอ. 2 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  Mapping) 
z  ความรับผิดชอบหลัก  {  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
                 (Industrial and Organizational     

                 Psychology)                   

3(3-0-6) 

{ z   z {   z       { {   

080315102 จิตวิทยาบุคลากร 
                 (Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 
z {   z  {  z    z    {   

080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัย 

                ในสถานที่ท างาน 

                (Ergonomics and Safety at  

                Work)  

3(3-0-6) 

  z  {   z  {   {   z   { 

080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
                (Psychology of Industrial  

                Relations) 

3(3-0-6) 
  { z { {   z    { z   {   

080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา                     
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Statistics for Industrial and 

                Organizational Psychology 

                Research) 

3(3-0-6) 

  {  { z    z     {   z  
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รายวิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวทิยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Research Methodology in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(2-2-5) 

 z   { z     z     z   z 

080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

                และองค์การ 
                (Seminar in Industrial and 

                Organizational Psychology)  

3(2-2-5)    

{ z       z   {  z z  

080315108 วิทยานิพนธ ์(Thesis)   12   { z { z z  { { z z z    z { z 
080315109 สารนิพนธ์ (Master Project)  6   { z { z z  { { z z z    z { z 
080315201 จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 

                (Psychology of Personnel  

                Training) 

3(3-0-6) 
  {  { z {   z    {  { {   

080315202 การประเมินทางจิตวทิยา 
                (Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 
z    z     {   z  {   {  

080315203 การฝึกงานทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ  

                (Practicum in Industrial and 

                Organiztional Psychology) 

3(0-9-3)    

z { 

 

 z    z    z  { 
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รายวิชา  

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315301 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 
                (Psychology of Communication                     

                in Organization) 

3(3-0-6) 
   { z     {    z   {   

080315302 จิตวิทยาการบริหารความเครียด 

                (Psychology of Stress    

                Management) 

3(3-0-6) 
{    z      {    z  {   

080315303 จิตวิทยาการบริหารความขัดแย้ง 
                (Psychology of Conflict  

                Management) 

3(3-0-6) 
 {   z     {    z   {   

080315304 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน 
                 องค์การ  
                 (Decision Making and Problem  

                 Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

  {  { z    z      { {   

080315305 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ 

                (Psychology of Career  

                Development) 

3(3-0-6) 
 {   { z     {  z    { 

 
 

 
 
 



มคอ. 2 

44 

 

44 

มคอ. 2 มคอ. 2 

รายวิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315306 เร่ืองคัดเฉพาะทางดา้นจิตวิทยา 
                    อุตสาหกรรมและองค์การ  
                (Selected Topics in Industrial 

                and Organizational Psychology) 

3(3-0-6)    

{ { z    z      { {   

080315307 ที่ปรึกษาในองค์การ 

                (Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 
 z   {     z    z {  {   

080315308 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า  
                (Organizational Culture and 

                Leadership) 

3(3-0-6) 
 {   {    z    {   z {   

080315309 จิตวิทยาการจูงใจในการท างาน 

                และการบริหารค่าตอบแทน 

                (Psychology of Work Motivaiton  

                and Compensation  

                Management)  

3(3-0-6)   

{  { z   z     {   {   

080315310 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ 
                (Psychology of Organization 

                Development) 

3(3-0-6) 
  {  { z {  z       { {   
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รายวิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315401 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวทิยา 
                 อุตสาหกรรมและองค์การ 

                 (Experimental Research in  

                 Industrial and Organizational  

                 Psychology) 

3(3-0-6)   

{  { z   { { z { {    z z { 

080315402 ทฤษฎีและวิธีการวดัทัศนคต ิ

                 (Theory and Method in  

                 Attitude Measurement)  

3(3-0-6) 
  {  { z   z     {  z { z  

080315403 สถิติพหุนามประยุกต์เพ่ือการวิจัย 

                ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 

                องค์การ 
                (Applied Multivariate Statistics 

                for Industrial and Organizational  

                Psychology Research) 

3(3-0-6) 

  {  { z   z       { { z { 

080315404 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Qualitative Research in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology)    

3(3-0-6)   

{  { z   { { z { {    z z 

 

 
 

{ 
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รายวิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315501 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการ 

                ท างาน  

                (Psychology of Working  

                Environment) 

3(3-0-6) 

{ {   {    z       z {   

080315502 การยศาสตร์ประยุกต ์

                (Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 
  {  { z   { z      { {   

080315503 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 

                (Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 
  {  { z   { z      { {   

080315504 เทคโนโลยีสารสนเทศกับจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Information Technology and 

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(3-0-6) 

{   {   z   z     {  {   

080315601 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

                (Psychology of Consumer 

                Behavior) 

3(3-0-6) 
 { {  { z   z    {   { {   
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome) ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร แบ่งออกเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะทาง (Specific Outcome: S) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะทั่วไป (Gerneral 

Outcome: G) แสดงรายละเอียดดังนี ้
  ELO 1 (S) นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การมาใช้ใน
การปูองกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาบุคลากรในองค์การได้ 
  ELO 2 (S) นักศึกษามีทักษะในการคัดเลือกบุคลากร สร้างแบบวัดทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ ออกแบบโปรแกรมในการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งออกแบบสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
ท างานได ้

  ELO 3 (S) นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การตามระเบียบ
วิธีวิจัยได้อย่างถูกต้องเพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การได้ 
  ELO 4 (G) นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สื่อสาร และประสานงานระหว่างบุคคลและ
องค์การได ้
  ELO 5 (G) นักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น สามารถ
สร้างความสัมพันธ์อันดีและบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันในองค์การได้ 
 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

 ELO 1. นักศึกษาสามารถประยกุต์องค์ความรู ้
ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
มาใช้ในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาบุคลากรในองค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 

ให้นักศึกษาประยุกต์ความรูม้าใช้ในการหา
แนวทางแก้ปัญหาในการท างานจากกรณีศึกษา
และจากงานที่ได้รบัมอบหมายในช้ันเรียน 

ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลในหัวข้อที่ได้รบั
มอบหมายและอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  
ให้นักศึกษาใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์
ปัญหาในองค์การและเสนอแนวทางแก้ปญัหาให้
เกิดประโยชน์แก่องค์การ 
เชิญผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์เพื่อให้ไดมุ้มมองในการน าไปประยกุต์ใช้
ในการท างาน 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

   5. ศึกษาดูงานในองค์การต่าง ๆ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงในการท างาน
ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 ELO 2. นักศึกษามีทักษะในการคัดเลอืกบุคลากร 
สร้างแบบวัดทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ ออกแบบโปรแกรมในการ
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งออกแบบสภาพ 
แวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการท างานได้ 

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 

 5. 

เชิญผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรให้ความรู้และข้อมลูในการคัดเลือกและ
การพัฒนาบุคลากรในองค์การ 
ฝึกให้นกัศึกษาสร้างแบบวัดทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
ฝึกให้นกัศึกษาออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมใน 

องค์การ เพื่อเพิ่มพฤติกรรมทีเ่หมาะสมและเป็นที่ 
ต้องการองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 

ฝึกให้นกัศึกษาได้ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์
ปัญหาในองค์การและแนวทางแกป้ัญหาใหเ้กิด
ประโยชน์แก่องค์การ 
ศึกษาดูงานในองค์การต่าง ๆ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสบการณ์ตรงในการท างาน
ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 ELO 3. นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การตาม
ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้องเพื่อให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ
ได ้

 1. 

 

 

 

 2. 

 

 

 3. 

 

 4. 

ให้นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยในประเด็นที่น่าสนใจ
ด้วยตนเองแล้วเขียนโครงร่างการวิจัยและน าเสนอ
ในช้ันเรียนเพื่อให้อาจารย์เสนอแนะปรบัปรุง
งานวิจัย 

แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มใหฝ้ึกประสบการณ์วิจัยใน
การจัดท ารายงานวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 
ให้นักศึกษาวางแผนและด าเนินโครงการวิจัย
เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ 

ให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัยโดยการน าเสนอในทีป่ระชุมวิชาการ
หรือตีพมิพล์งวารสารวิชาการ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

 ELO 4. นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สื่อสาร และประสานงานระหว่างบุคคล
และองค์การได ้

 

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 4. 

ฝึกให้นกัศึกษาได้คิดวิเคราะห์หาแนวทางแก้ปญัหา
ในการท างานจากกรณีศึกษาและจากงานที่ได้รับ
มอบหมายในช้ันเรียน 

ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองและอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียน 
ให้กับนักศึกษาอภิปรายกลุ่มในหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมายและน าเสนอในช้ันเรียน 

มอบหมายงานให้นักศึกษาและฝึกปฏิบัติร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 

 ELO 5. นักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น 
สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
บรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันใน
องค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

บรรยายให้นักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและท ากจิกรรมร่วมกันในช้ันเรียน 
เพื่อจะได้เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น 

มอบหมายให้นกัศึกษาท างานกลุ่ม อภิปรายกลุม่
ฝึกปฏิบัตริ่วมกันเป็นกลุ่ม และท ากจิกรรมต่าง ๆ
ร่วมกัน เพื่อให้รูจ้ักทีจ่ะสร้างความสัมพันธ์อันดี
และบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การประเมินผล 
 ELO 1. นักศึกษาสามารถประยกุต์องค์ความรู ้

ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
มาใช้ในการปูองกัน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาบุคลากรในองค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 5. 

พิจารณาจากการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
หาแนวทางแก้ปญัหาในการท างานจากกรณีศึกษา
หรืองานที่มอบหมายในช้ันเรียน 

สังเกตจากการอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียนจาก
ข้อมูลที่นกัศึกษาได้ค้นคว้ามา 
พิจารณาจากการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์
ปัญหาในองค์การและเสนอแนวทางแก้ปญัหาให้
เกิดประโยชน์แก่องค์การ 
สังเกตจากการตอบค าถามและการอภิปราย
ร่วมกับวิทยากรท ากิจกรรมร่วมกันในช้ันเรียน
พิจารณาจากการสรุปข้อมลูจากการศึกษาดูงาน
และอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การประเมินผล 
   6. การสอบเพื่อวัดความเข้าใจในเนื้อหาและการน า 

ไปประยกุต์ใช้ 
 ELO 2. นักศึกษามีทักษะในการคัดเลอืกบุคลากร 

สร้างแบบวัดทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ ออกแบบโปรแกรมในการ
พัฒนาบุคลากร รวมทั้งออกแบบสภาพ 
แวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการท างานได้ 

 1. 

 

 2. 

 

 3. 

 

 4. 

 

 

 5. 

 

 6. 

สังเกตจากการตอบค าถามและการอภิปราย
ร่วมกับวิทยากรท ากิจกรรมร่วมกันในช้ันเรียน  
สังเกตจากการฝึกปฏิบัติในการสร้างแบบวัดทาง 
ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
สังเกตจากการฝึกปฏิบัติการออกแบบโปรแกรม
ฝึกอบรมในการองค์การ 
สังเกตจากการฝึกใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการวิเคราะห์
ปัญหาในองค์การและแนวทางแกป้ัญหาใหเ้กิด
ประโยชน์แก่องค์การ 
พิจารณาจากการสรุปข้อมลูจากการศึกษาดูงาน
และอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

การสอบเพื่อวัดความเข้าใจในเนื้อหาและการน า 
ไปประยกุต์ใช้ 

 ELO 3. นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การตาม
ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้องเพื่อให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ
ได ้

 1. 

 

 2. 

 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 

 

 

 5. 

 

 

พิจารณาจากโครงร่างงานวิจัยและการปรับปรุง
หลงัจากไดร้ับข้อเสนอแนะ 

พิจารณารายงานการวิจัยที่แสดงใหเ้ห็นถึงการใช้
ความรู้ทางระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการ 
พิจารณาจากรายงานหรือผลงานที่มอบหมายอัน
แสดงใหเ้ห็นถึงการน าเสนอข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การ 
ผลงานวิจัยได้รับการพจิารณาให้น าเสนอในที่
ประชุมวิชาการหรอืตีพิมพล์งวารสารวิชาการ 

ให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัยโดยการน าเสนอในทีป่ระชุมวิชาการ
หรือตีพมิพล์งวารสารวิชาการ 
การสอบเพื่อวัดความเข้าใจในเนื้อหาและการน า 
ไปประยกุต์ใช้ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การประเมินผล 
 ELO 4. นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 

สื่อสาร และประสานงานระหว่างบุคคล
และองค์การได ้

 

 1. 

 

 

 2. 

  

 

 3. 

สังเกตพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงทกัษะในการคิด
วิเคราะหจ์ากกรณีศึกษาและจากงานที่ได้รับ
มอบหมายในช้ันเรียน 

สังเกตพฤติกรรมการสื่อสารของนกัศึกษาในการ
อภิปรายในกลุ่ม การอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 
การน าเสนองาน และการท างานร่วมกัน 

สังเกตพฤติกรรมในการท างานร่วมกัน การแบ่ง
งาน และการประสานงานกันระหว่างนักศึกษา 
รวมทั้งการประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ  

 ELO 5. นักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น 
สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
บรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันใน
องค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

 

 

 

 3. 

สังเกตจากพฤติกรรมการท ากจิกรรมร่วมกันในช้ัน
เรียน เช่น การแสดงความคิดเห็น การมสี่วนร่วม 
และการยอมรับซึง่กันและกัน 

สังเกตจากพฤติกรรมการท างานเป็นกลุม่ เช่น การ
ให้ความร่วมมือ ความรบัผิดชอบ มมีนุษยสมัพันธ์
ที่ดี ส่งเสรมิใหเ้กิดความเป็นมิตรและมบีรรยากาศ
ที่ดีในการท างานร่วมกัน 

การสอบเพื่อวัดความเข้าใจในเนื้อหาและการน า 
ไปประยกุต์ใช้ 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

1. คุณธรรม จริยธรรม      

   (1) รู้จักตนเอง สามารถวิเคราะห์คุณธรรม 
จริยธรรมของตนเอง สามารถช้ีน าตนเอง 
ควบคุมตนเองได้และมีความเป็นกัลยามิตร 

    3 

   (2) เข้าใจผู้อื่น ยอมรบัความแตกต่างของ
บุคคล และส่งเสริมใหผู้้อื่นปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมได้   

   3 3 

   (3) แสดงออกถงึภาวะผู้น า สามารถวินิจฉัย
และเสนอแนวทางแก้ไขปญัหา โดยใช้ศาสตร์
ทางจิตวิทยาด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 

3    
 

 

   (4) ถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ้ื่นสามารถเข้าใจ 
จัดการกบัปญัหาและข้อโต้แย้งทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรมทีม่ีผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น 

3   3  

2. ความรู้      

 (1) มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ 
ทฤษฎีทางจิตวิทยา กระบวนการวิจัย และ
ติดตามความก้าวหน้าของศาสตรท์างจิตวิทยา
ร่วมสมัย 

3 3 3 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

 (2) ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยา และ
ผลการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชา
ไดอ้ย่างเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ 

3 3 3   

 (3) พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาที่สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

 3 3   

 (4) ตระหนักถึงผลกระทบของศาสตร์ทาง
จิตวิทยาที่มีต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม และ
มีบทบาทในการเสนอแนะแนวทางการพฒันา
ต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

3  3   

3. ทักษะทางปัญญา      

    (1) สังเคราะห์องค์ความรู้ทางจิตวิทยา 
ผลงานวิจัยในการปูองกัน แก้ไขปัญหาร่วม
สมัย และสามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ
ในสถานการณ์ที่ข้อมลูไมเ่พียงพอ 

3  3  
 

 

    (2) พัฒนาความคิดเชิงบูรณาการใหเ้ข้ากับ
องค์ความรู้เดิม ในการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาซับซ้อนทีเ่กิดข้ึนในสงัคมได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

3   3  
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

    (3) วางแผนและด าเนินโครงการวิจัย 
โครงการทางวิชาการเพื่อแก้ไขปญัหาส าคัญ
โดยใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 

3 3 3 

  

    (4) บรูณาการศาสตร์ทางจิตวิทยา การ
วิจัย และศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อสรุป
และข้อเสนอแนะต่อสังคม 

3 3 3 
  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

     

    (1) ค านึงถึงศักดิ์ศรี และคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และหลกั
สิทธิมนุษยชน 

    3 

    (2) แสดงออกและสือ่สารโดยค านึงถึง
ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเอง 

   3 3 

    (3) ประเมิน ตัดสินใจ วางแผนปรบัปรุง
ตนเองและด าเนินการได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

   3 3 

    (4) แสดงภาวะผู้น า ร่วมมือกบัผูอ้ื่นในการ
แก้ไขปัญหาจัดการข้อโต้แยง้และปัญหาที่
เกิดข้ึน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ท างานร่วมกัน 

   3 3 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดหวัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

    (1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ
และเชิงคุณภาพเกี่ยวกบัศาสตร์ทางจิตวิทยา
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3  3 3 
 

    (2) ประยุกตห์ลักสถิติ การวิจัยทาง
จิตวิทยา ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่เหมาะสม 
เพื่อน ามาใช้ในการสร้างองค์ความรูท้าง
จิตวิทยาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
ต่อสังคมได้ 

  3 

  

    (3) เผยแพรผ่ลการวิจัยทางจิตวิทยา หรือ
โครงการค้นคว้าที่ส าคัญต่อสาธารณชนใน
รูปแบบของสิ่งตีพมิพ์ และการสื่อสารผ่าน
ระบบเทคโนโลยสารสนเทศ ทั้งในลกัษณะที่
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

  3 3 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO)  
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 

รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

หมวดวิชาบังคบั        

080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
                 (Industrial and Organizational     

                 Psychology)                   

3(3-0-6) 

z z  z z 

080315102 จิตวิทยาบุคลากร 
                 (Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัย 

                ในสถานที่ท างาน 

                (Ergonomics and Safety at  

                Work)  

3(3-0-6) 

z z  z z 

080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
                (Psychology of Industrial  

                Relations) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา                     
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Statistics for Industrial and 

                Organizational Psychology 

                Research) 

3(3-0-6) 

 z z z  

080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวทิยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Research Methodology in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(2-2-5) 

 z z z z 

080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

                และองค์การ 
                (Seminar in Industrial and 

                Organizational Psychology)  

3(2-2-5) 

z z z z z 

080315108 วิทยานิพนธ ์(Thesis)   12 z z z z z 
080315109 สารนิพนธ์ (Master Project)  6 z z z z z 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO)  
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 

รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

หมวดวิชาเลือก       

080315201 จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 

                (Psychology of Personnel  

                Training) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315202 การประเมินทางจิตวทิยา 
                (Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 
z z z z z 

080315203 การฝึกงานทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ  

                (Practicum in Industrial and 

                Organiztional Psychology) 

3(0-9-3) 

z   z z 

080315301 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 
                (Psychology of  

                Communication in                    

                Organization) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315302 จิตวิทยาการบริหารความเครียด 

                (Psychology of Stress    

                Management) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315303 จิตวิทยาการบริหารความขัดแย้ง 
                (Psychology of Conflict  

                Management) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315304 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน 
                 องค์การ  
                 (Decision Making and Problem  

                 Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315305 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ 

                (Psychology of Career  

                Development) 

3(3-0-6) 
z z  z z 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO)  
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 

รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

หมวดวิชาเลือก (ตอ่)       

080315306 เร่ืองคัดเฉพาะทางดา้นจิตวิทยา 
                    อุตสาหกรรมและองค์การ  
                (Selected Topics in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315307 ที่ปรึกษาในองค์การ 

                (Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315308 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า  
                (Organizational Culture and 

                Leadership) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315309 จิตวิทยาการจูงใจในการท างาน 

                และการบริหารค่าตอบแทน 

                (Psychology of Work Motivaiton  

                and Compensation  

                Management)  

3(3-0-6) 

z   z z 

080315310 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ 
                (Psychology of Organization 

                Development) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315401 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวทิยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Experimental Research in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(3-0-6) 

z  z z z 

080315402 ทฤษฎีและวิธีการวดัทัศนคต ิ

                (Theory and Method in  

                Attitude Measurement)  

3(3-0-6) 
z z z z z 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO)  
และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 

รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.3, 1.4, 
2.1, 2.2, 
2.4, 3.1, 
3.2, 3.3, 
3.4, 5.1 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4, 
3.1, 3.3, 
3.4, 5.1, 
5.2, 5.3 

TQF 
1.2, 1.4, 
3.2, 4.2, 
4.3, 4.4, 
5.1, 5.3 

TQF 
1.1, 1.2, 
4.1, 4.2, 
4.3, 4.4 

หมวดวิชาเลือก (ตอ่)       

080315403 สถิติพหุนามประยุกต์เพ่ือการวิจัย 

                ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 

                องค์การ 
                (Applied Multivariate   
                Statistics for Industrial and   
                 Organizational Psychology  

                Research) 

3(3-0-6) 

  z z  

080315404 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Qualitative Research in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology)    

3(3-0-6) 

z  z z z 

080315501 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการ 

                ท างาน  

                (Psychology of Working  

                Environment) 

3(3-0-6) 

z z  z z 

080315502 การยศาสตร์ประยุกต ์

                (Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315503 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 

                (Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315504 เทคโนโลยีสารสนเทศกับจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 

                (Information Technology  

                and Industrial and  

                Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315601 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

                (Psychology of Consumer 

                Behavior) 

3(3-0-6) 
z   z z 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  มีคณะกรรมการวิชาการของภาควิชาทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษารายวิชา ทั้งการ
ออกข้อสอบและการตัดเกรดเป็นไปตามมติของคณะกรรมการ นอกจากนี้จะใช้การทวนสอบจากงานที่
มอบหมาย รายงานหรือการสอบประเภทอื่น ๆ โดยวิธีการทวนสอบที่ใช้จะข้ึนอยู่กับตัวช้ีวัดมาตรฐานการ
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เป็นส าคัญ 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 2 
 1.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2.  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 3.  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งประกอบ 
ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 4.  การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ                    
การตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ          
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
จ านวน 1 เรื่อง 
 5.  เกณฑ์อื่น ๆ  
  5.1 กรณีที่เรียนรายวิชาหรือท ากิจกรรมวิชาการอื่นเพิ่มเติม โดยไม่นับหน่วยกิตต้องมีผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่หลักสูตรก าหนด 
  5.2 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามประกาศบัณฑิตวิทยาลยั เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรบั
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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 แผน ข 
 1.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2.  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 3.  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและปากเปล่า 

 4.  เสนอสารนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งประกอบ 
ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 5.  สารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
จ านวน 1 เรื่อง 
 6.  เกณฑ์อื่น ๆ  
  6.1 กรณีที่เรียนรายวิชาหรือท ากิจกรรมวิชาการอื่นเพิ่มเติม โดยไม่นับหน่วยกิตต้องมีผลสัมฤท ธ์ิ
ตามที่หลักสูตรก าหนด 
  6.2 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามประกาศบัณฑิตวิทยาลยั เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรบั
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  ส าหรับอาจารย์ใหม่ จะมีการสรุปข้อมูลเกีย่วกับโครงการหลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา 
วิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และมอบเอกสารรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดวิชา รวมถึง
ตัวช้ีวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้อาจารย์ใหม่ทราบและปฏิบัติตาม รวมถึงข้อก าหนดหรือข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา การเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ แนวทางการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา และแนะน าแนวทาง
ในการเตรียมเอกสารประกอบการสอน และแนวทางสอนแบบต่าง ๆ รวมทั้งแนะน าสถานที่ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง และแนะน าอาจารย์ใหม่ต่อนักศึกษา 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 คณาจารย์ทบทวนผลการเรียนการสอน หรือผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาของรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผลต่อไป 
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  2.1.2 ประธานหลักสูตรทบทวนผลการเรียนการสอนในหลกัสตูร และผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลของคณาจารย์ 
  2.1.3 คณาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในด้านการเรียนการสอน ทั้งความรู้และ
ทักษะในด้านต่าง ๆ ในทุกปีการศึกษา 
  2.1.4 คณาจารย์มีการจัดศึกษาดูงานเฉพาะสาขาวิชา เพื่อเปิดรับแนวคิดและองค์ความรู้จาก
หลากหลายสถาบันเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

  2.2.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์น านักศึกษาไปดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น  สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 
  2.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  

  2.2.3 ส่งเสรมิคณาจารย์ตีพมิพผ์ลงานทางวิชาการ  
 

หมวดที่ 7  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นการด าเนินการภายใต้การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมีรายงาน
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ทุกปี หลักสูตรที่จะผ่านการประเมินจะต้องมีการด าเนินการตามมาตรฐาน
หลักสูตรดังกล่าว 

 
2.  บัณฑิต 

มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิต โดยการส ารวจภาวะการไดง้านท าของบัณฑิต พร้อมทัง้มกีารติดตาม
ความต้องการของตลอดแรงงานด้วยการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลกัสูตรครัง้ต่อไป 
 

3.  นักศึกษา 
 3.1  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 

        มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษาโดยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน ทั้งนี้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาและคณาจารย์ต้องก าหนด
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ช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hour) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ โดยมีระบบการประสานงานนัดหมาย
และสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนสามารถขอค าปรึกษาได้ทั้งโดยทางตรงและผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

3.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 กรณีที่นกัศึกษามีข้อสงสยัเกี่ยวกบัผลการประเมินในรายวิชาสามารถยื่นค าร้องขอดกูระดาษค าตอบ  

ในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ หรือสามารถด าเนินการ
อุทธรณ์ได ้

 3.3 การสง่เสรมิและพัฒนานักศึกษา 
  ส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมที่ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ ซึง่เป็นกิจกรรมทีเ่น้น
การพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการท างานในอนาคต รวมทั้ง
ส่งเสริมใหเ้ข้าร่วมกจิกรรมที่เพิ่มทกัษะด้านวิชาการและวิชาชีพที่จัดข้ึนโดยหน่วยงานภายนอก 
 

4.  คณาจารย์ 
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  การรับอาจารย์ใหม่จะด าเนินการโดยภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ การคัดเลือก
อาจารย์ใหม่จะเป็นไปตามความต้องการ  ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  คณาจารย์ใหม่จะต้องม ี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาวิชาจติวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การหรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
 4.2  การพัฒนาอาจารย์  
   สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ร่วมสัมมนา อบรม ดูงาน และท าวิจัย เพื่อให้เกิดความรู้และรับวิทยาการใหม่อย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มศักยภาพด้านการสอน การท าวิจัย และบริการทางวิชาการ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลกัสตูร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องมีผลงานเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งดังกล่าว เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม    
 4.3  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและผูส้อน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับ
การปรับปรุงหลกัสตูร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะท าให้บรรลุเปูาหมายตามหลักสตูรและได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
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5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1  หลักสูตร 

  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพื่อให้ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ มีการก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตร
ด้วยการวิเคราะห์งานที่เช่ือมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยเมื่อครบวงรอบการศึกษาหรือไม่เกิน 5 ปี   
 5.2  การเรียนการสอน 

  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา 

 5.3  การประเมินผู้เรียน 

  คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรเป็นผู้รวบรวมผลการประเมินการเรียนการสอน โดยการก ากับการ
ประเมินการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (OBE 5 และ OBE 7) และการประเมินวิทยานิพนธ์ เพื่อ
สะท้อนภาพให้เห็นถึงความพร้อมและความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยในการหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 

  การบรหิารงบประมาณหลักสูตร เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศ การจัดการเรียนการสอนหลกัสตูร
บัณฑิตศึกษาและระเบียบ ข้อบงัคับอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยูเ่ดิม 

  มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีส านักหอสมุดกลาง 
ที่มีหนังสือด้านที่เกี่ยวข้อง รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น นอกจากนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มีอุปกรณ์ที่
ใช้สนับสนนุการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 

  ประสานงานกับส านักหอสมดุกลางในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์
และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน  ทางส านักหอสมุดกลางมีการส ารวจรายช่ือ
หนังสือใหม่ที่อาจารย์ต้องใช้ในรายวิชาต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และภาควิชา
มนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จะเป็นผู้จัดสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 
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 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  ผู้บรหิารหลักสูตรจะส ารวจความเพียงพอของทรัพยากรการเรยีนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
และก าหนดของบประมาณหากพบว่าไม่เพียงพอต่อความตอ้งการในการเรียนการสอน 

 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปทีี่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
3 3 3 3 3 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ OBE 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 3 3 3 3 3 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ OBE 3 และ OBE 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดการสอนในแต่ละภาค
การ ศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

3 3 3 3 3 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ OBE 5 และ OBE 6 ภายใน    
30 วัน หลังส้ินสุด ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

3 3 3 3 3 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ OBE 7 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

3 3 3 3 3 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
OBE 3 และ OBE 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

3 3 3 3 3 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมิน ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน OBE 7 
ปีที่แล้ว 

 3 3 3 3 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ 

เรียนการสอน 
3 3 3 3 3 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย 
ปีละหน่ึงครั้ง 3 3 3 3 3 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 3 3 3 3 3 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 3 3 3 3 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

 
 3 3 3 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  การประเมินกลยุทธ์การสอนจะพิจารณาจากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียน
ในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมและการ
โต้ตอบของนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในช้ันเรียน และประเมินจากการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

  การประเมินทักษะของอาจารย์จากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธี 

การสอน การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเปูาหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การประเมินผลรายวิชา 
และการใช้สื่อการสอนและวิธีการน าเสนอเนื้อหาในรายวิชา เป็นต้น 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะประเมินจากจ านวนหน่วยกิตวิชาบังคับ วิชาเลือก  ค าอธิบาย
รายวิชามีความเหมาะสมเพียงใด โดยจะประเมินจากนักศึกษา บัณฑิต  อาจารยท์ี่ปรึกษาหรือผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก และผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7    
การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบและ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  เมื่อได้ผลการประเมินตามหมวดที่ 8 ข้อ 3 เรื่องการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียด
หลักสูตรแล้ว มีการน าข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา และประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
 

-  แผนภูมิแสดงความต่อเนือ่งของการศึกษาในหลักสูตร 
-  ความหมายของรหัสรายวิชาในหลกัสูตร 

-  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
-  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบบัแก้ไขเพิม่เติม 
-  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

-  ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกบัองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
-  รายละเอียดการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร   
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แผนภูมิแสดงความต่อเนื่องของการศึกษาในหลกัสตูร 
 

แผน ก แบบ ก 2 
 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

       
080315101  080315102  080315107  080315108 

จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

3(3-0-6) 

 

 จิตวิทยาบุคลากร 

3(3-0-6) 

 

 สัมมนาทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

3(2-2-5) 

 วิทยานิพนธ์ 

9 

 

080315104  080315103  080315xxx  

จิตวิทยาอุตสาหกรรม
สัมพันธ์ 

3(3-0-6) 

 

 การยศาสตร์และความ
ปลอดภัยในสถานที่

ท างาน 

3(3-0-6) 

 วิชาเลือก 
3(x-x-x) 

 

080315105  080315106  080315108  

สถิติส าหรับการวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค์การ 

3(3-0-6) 

 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

และองค์การ 

3(2-2-5) 

 วิทยานิพนธ์ 

3 
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แผน ข 
 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

       
080315101  080315102  080315107  080315108 

จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

3(3-0-6) 

 จิตวิทยาบุคลากร 

3(3-0-6) 

 สัมมนาทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

3(2-2-5) 

 สารนิพนธ์ 

3 

080315104  080315103  080315xxx  

จิตวิทยาอุตสาหกรรม
สัมพันธ์ 

3(3-0-6) 

 

 การยศาสตร์และความ
ปลอดภัยในสถานที่

ท างาน 

3(3-0-6) 

 วิชาเลือก 
3(x-x-x) 

 

080315105  080315106  080315108  

สถิติส าหรับการวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค์การ 

3(3-0-6) 

 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

และองค์การ 

3(2-2-5) 

 สารนิพนธ์ 

3 

 

080315xxx  080315xxx    

วิชาเลือก 
3(x-x-x) 

 

 

 วิชาเลือก 
3(x-x-x) 
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ความหมายของรหัสรายวิชาในหลักสูตร 
 

โครงสร้างรหัสวิชาของภาควิชามนุษยศาสตร์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นเลข 9 หลัก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขหลักที่ 1-2 หมายถึง คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต ์    ใช้เลข  08 
เลขหลักที่ 3-4 หมายถึง ภาควิชามนุษยศาสตร์     ใช้เลข  03 
เลขหลักที่ 5 หมายถึง สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   ใช้เลข  1 
เลขหลักที่ 6 หมายถึง ระดบัการศึกษาปรญิญาโท    ใช้เลข  5 
เลขหลักที่ 7 หมายถึง กลุ่มวิชาจิตวิทยา     ใช้เลข 1-6  

 หมายเหต ุ - กลุ่มวิชาบังคับ       ใช้เลข  1 

  - กลุ่มวิชาเลือก       ใช้เลข  2-6 

 - กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร    ใช้เลข  2 

 - กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ    ใช้เลข  3 

 - กลุ่มวิชาวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ใช้เลข  4 

 - กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม    ใช้เลข  5 

 - กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค    ใช้เลข  6 

เลขหลักที่ 8-9 หมายถึง ล าดับรายวิชา      ใช้เลข  01-10 

  

คณะ 

คณะ 

ภาควิชา 

ภาควิชา 

สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 
กลุ่มวิชา 
ล าดับวิชา 

ล าดับวิชา 

0 8 0 3 1 5 X X X 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 
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ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ว่าด้วยการศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2560 

และฉบบัที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1. อาจารย์ ดร.ชนัดดา เพ็ชรประยูร 
ผลงานทางวิชาการ 
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จุฬาวิชาการ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1: 33-49. 

สุภาวดี พิบูลย์ และชวนีย์ พงศาพิชณ์. (กันยายน-ธันวาคม 2561). “วัฒนธรรมองค์กรและคุณภาพชีวิต 

การท างานที่พยากรณ์ความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข .” 
วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 : 499-516.  

ทวินันทร์ เรืองสง และชวนีย์ พงศาพิชณ์. (ธันวาคม 2561). “คุณลักษณะของงานและความฉลาดทาง
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วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 : 107-116. 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลกัสูตรกบัองคค์วามรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒ ิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 
 

ล าดับ 
รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองค์การ) 

องค์ความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ รายวิชาในหลักสูตร 

1 ความรู้ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

1. ประวัติจิตวิทยา   
    อุตสาหกรรมและองค์การ  
2. วิธีการศึกษาทางจิตวิทยา  
    อุตสาหกรรมและองค์การ  
3. การวิเคราะห์งาน 

4. การคัดเลือกบุคลากร 
5. การประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 

6. การออกแบบอปุกรณ์และ 

    เครื่องมือ เครื่องจักร  
    ให้เหมาะสมกับมนุษย ์

7. ความสัมพันธ์ระหว่าง 
    นายจ้าง ลูกจ้าง และรฐั 

080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

                และองค์การ 

080315102 จิตวิทยาบุคลากร 
080315103 การยศาสตร์และ 

                ความปลอดภัยใน 

                สถานที่ท างาน 

080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

                สัมพันธ์ 

  
   

2 ความรู้ทางด้านสถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. สถิติเพื่ออธิบายตัวแปร 
2. สถิติเพื่อทดสอบ 

    สมมติฐาน 

3. การวิจัยทางจิตวิทยา 
   อุตสาหกรรมและองค์การ 

080315105 สถิติส าหรบัการวิจัย 

                ทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและ 

                องค์การ 

080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
                จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

                และองค์การ 

080315107 สัมมนาทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและ 

                องค์การ 
080315108 วิทยานิพนธ์ 

080315109 สารนิพนธ์ 
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ล าดับ 
รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองค์การ) 

องค์ความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

รายวิชาในหลักสูตร 

3 ความรู้ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
ด้านจิตวิทยาบุคลากร 

1. การเข้าใจธรรมชาติของ 
    มนุษย ์

2. ข้ันตอนและกระบวนการ 
    ฝึกอบรม 

3. การประเมินทางจิตวิทยา 
4. เข้าใจการปฏิบัติงานใน 

    ฐานะนักจิตวิทยา 
    อุตสาหกรรมและองค์การ 

080315201 จิตวิทยาการอบรม 

                บุคลากร 

080315202 การประเมินทาง 
                 จิตวิทยา 
080315203 การฝึกงานทาง 
                จิตวิทยาตสาหกรรม 

                และองค์การ  

4 ความรู้ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
ด้านจิตวิทยาองค์การ   

1. เข้าใจปัญหาและแก้ไข 

    ปัญหาบุคคลในองค์การ  
    เช่น ด้านการสื่อสาร   
    ความเครียด ความขัดแย้ง  
    เป็นต้น 

2. พัฒนาทักษะและศิลปะ 

    ด้านภาวะผู้น า การเป็นที่   
    ปรึกษา การจงูใจ และ 

    การพัฒนาองค์การและ 

    อาชีพ  

080315301 จิตวิทยาการสื่อสาร 
                ในองค์การ 

080315302 จิตวิทยาการบริหาร 
                ความเครียด 

080315303 จิตวิทยาการบริหาร 
                ความขัดแย้ง 
080315304 การตัดสินใจและการ 
                แก้ปัญหาในองค์การ 
080315305 จิตวิทยาการพัฒนา 
                อาชีพ 

080315306 เรื่องคัดเฉพาะทางด้าน         
                จิตวิทยาตสาหกรรม   
                และองค์การ 

080315307 ที่ปรึกษาในองค์การ 
080315308 วัฒนธรรมองค์การ 
                และภาวะผู้น า 

080315309 จิตวิทยาการจงูใจใน 

                การท างานและการ 
                บริหารค่าตอบแทน 

080315310 จิตวิทยาการพัฒนา 
                องค์การ 
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ล าดับ 
รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองค์การ) 

องค์ความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

รายวิชาในหลักสูตร 

5 ความรู้ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
ด้านวิธีวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

เข้าใจแนวทางการหาความรู้
ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

080315401 การวิจัยเชิงทดลอง 
                ทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและ 

                องค์การ 

080315402 ทฤษฎีและวิธีการ 

                วัดทัศนคติ 
080315403 สถิติพหุนามประยุกต์ 
                เพื่อการวิจัยทาง 
                จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

                และองค์การ 

080315404 การวิจัยเชิงคุณภาพ    
                ทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและ   
                องค์การ 

6 ความรู้ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
ด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน   

เข้าใจสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และการพัฒนา
สภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสม
กับมนุษย ์

080315501 จิตวิทยาสภาพ  
                แวดล้อมในการ 
                ท างาน 

080315502 การยศาสตร์ประยุกต์ 
080315503 การยศาสตร ์
                สภาพแวดล้อม 

080315504 เทคโนโลย ี

                สารสนเทศกบั 

                จิตวิทยาอุตสาหกรรม  
                และองค์การ 

7 ความรู้ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ
ด้านจิตวิทยาผู้บริโภค 

เข้าใจพฤติกรรมตาม
ธรรมชาติของผู้บริโภคสินค้า
และบริการ 

080315601 จิตวิทยาพฤติกรรม 

                ผู้บริโภค 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  

ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาควิชามนุษยศาสตร ์ 
คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
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การปรับปรงุแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  

ฉบับปี พ.ศ. 2559 
.................................................................... 

 

1.   หลักสูตรฉบับดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  
 16 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

2.  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว 

      ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2563 เมื่อวันที ่23 กันยายน พ.ศ. 2563 

3.   หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนกัศึกษาที่เข้าศึกษา ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564   
      เป็นต้นไป 

4.   เหตผุลในการปรับปรงุแก้ไข 

  หลักสูตรได้ครบก าหนดที่ต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
5.   สาระในการปรับปรงุแก้ไข  

5.1  การเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ดังนี ้
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

1. ผศ.ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศร*ี 1. อ.ดร.ชนัดดา  เพ็ชรประยูร* ย้ายมาจากล าดับที่ 7 

2. รศ.ชวนีย์  พงศาพิชณ์* 2. ผศ.ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศร*ี ย้ายมาจากล าดับที่ 1 

3. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  บุณยะประพันธ์* 3. ผศ.ดร.เบญจวรรณ  บุณยประพันธ์* คงเดิม 
4. รศ.ดร.มานพ  ชูนิล 4. ศ.ดร.มานพ  ชูนิล คงเดิม 

5. รศ.ดร.ปิ่นกนก  วงศ์ปิ่นเพ็ชร ์ 5. รศ.ดร.ปิ่นกนก  วงศ์ปิ่นเพ็ชร ์ คงเดิม 
6. อ.ดร.นนทริัตน์  พัฒนภักดี 6. รศ.ชวนีย์  พงศาพิชณ์ ย้ายมาจากล าดับที่ 2 

7. อ.ดร.ชนัดดา  เพ็ชรประยูร 7. อ.ดร.นนทริัตน์  พัฒนภักดี ย้ายมาจากล าดับที่ 6 

หมายเหต ุ *หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
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 5.2  เปลี่ยนแปลงแผนการศึกษา 
  แผน ก แบบ ก 2 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 

 Psychology)  Psychology) 
080315102 จิตวิทยาบุคลากร 3(3-0-6) 080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 3(3-0-6) 

 (Personnel Psychology)   (Psychology of Industrial Relations) 
080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(3-0-6) 080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(3-0-6) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัย

ในสถานที่ท างาน 
3(3-0-6) 080315102 จิตวิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 
3(3-0-6) 

 (Ergonomics and Safety at Work)   
080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์

(Psychology of Industrial 
3(3-0-6) 080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัย

ในสถานที่ท างาน 
3(3-0-6) 

 Relations)   (Ergonomics and Safety at Work) 
080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(2-2-5) 080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(2-2-5) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 
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  แผน ข 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ปทีี่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 

 Psychology)  Psychology) 
080315102 จิตวิทยาบุคลากร 3(3-0-6) 080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 3(3-0-6) 

 (Personnel Psychology)   (Psychology of Industrial Relations) 
080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(3-0-6) 080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(3-0-6) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

080315xxx วิชาเลือก (Elective) 3(x-x-x) 080315xxx วิชาเลือก (Elective) 3(x-x-x) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัย

ในสถานที่ท างาน 
3(3-0-6) 080315102 จิตวิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 
3(3-0-6) 

 (Ergonomics and Safety at Work)   
080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์

(Psychology of Industrial 
3(3-0-6) 080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัย

ในสถานที่ท างาน 
3(3-0-6) 

 Relations)   (Ergonomics and Safety at Work) 
080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา

อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(2-2-5) 080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

3(2-2-5) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 

080315xxx วิชาเลือก (Elective) 3(x-x-x) 080315xxx วิชาเลือก (Elective) 3(x-x-x) 
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5.3  เปลี่ยนรหัสรายวิชา จ านวน 21 วิชา ดังนี้ 
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

080315150 

 

จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 
(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 080315201 

 

จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 
(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 

080315151 การประเมินทางจิตวิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 080315202 การประเมินทางจิตวิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 

080315152 การฝึกงานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  

(Practicum in Industrial and 
organizational Psychology) 

3(0-9-3) 080315203 การฝึกงานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  

(Practicum in Industrial and 
organizational Psychology) 

3(0-9-3) 

080315165 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 

(Psychology of Communication 

in Organization) 

3(3-0-6)  080315301 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 

(Psychology of Communication 

in Organization) 

3(3-0-6) 

080315166 จิตวิทยาการบริหารความเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6)  080315302 จิตวิทยาการบริหารความเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6) 

080315167 จิตวิทยาการบริหารความขัดแย้ง 
(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6)  080315303 จิตวิทยาการบริหารความขัดแย้ง 
(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6) 

080315168 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน
องค์การ 

(Decision Making and Problem 

Solving in Organization) 

3(3-0-6) 080315304 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน
องค์การ 

(Decision Making and Problem 

Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

080315169 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6)  080315305 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6) 

080315170 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6)  080315306 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315171 ที่ปรึกษาในองค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6)  080315307 ที่ปรึกษาในองค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

080315172 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6)  080315308 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6) 

080315173 จิตวิทยาการจูงใจในการท างาน
และการบริหารค่าตอบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and Compensation 

Management) 

3(3-0-6)  080315309 จิตวิทยาการจูงใจในการท างาน
และการบริหารค่าตอบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and Compensation 

Management) 

3(3-0-6) 

080315174 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6)  080315310 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6) 

080315180 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6)  080315401 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315181 ทฤษฎีและวิธีการวัดทัศนคติ 
(Theories and Methods in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6)  080315402 ทฤษฎีและวิธีการวัดทัศนคติ 
(Theory and Method in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6) 

080315182 สถิติพหุนามประยุกต์เพื่อการ
วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6)  080315403 สถิติพหุนามประยุกต์เพื่อการ
วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315183 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5)   080315404 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5) 

080315185 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6)  080315501 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

080315186 การยศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315502 การยศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 

080315187 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315503 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 

080315190 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6)  080315601 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6) 

 

5.4  เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา จ านวน 5 วิชา ดังนี้ 
 080315102 จิตวิทยาบุคลากร  3(3-0-6) 

  (Personnel Psychology) 

 080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์  3(3-0-6) 

  (Psychology of Industrial Relations) 

 080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(2-2-5) 

  (Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

 080315201 จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร   3(3-0-6) 

  (Psychology of Personnel Training) 

 080315202 การประเมินทางจิตวิทยา  3(3-0-6) 

  (Psychological Assessment) 
 

5.5  เพิ่มรายวิชาเลือก จ านวน 1 วิชา ดังนี ้
 080315504  เทคโนโลยีสารสนเทศกบัจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3(3-0-6) 

                 (Information Technology and Industrial and  

  Organizational Psychology) 
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6. โครงสร้างหลักสู ตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไขยังคงไม่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ปรากฎดังนี้ 
 แผน ก  แบบ ก 2   

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

ศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต     24 หน่วยกิต     24 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต     12 หน่วยกิต     12 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต     36 หน่วยกิต     36 หน่วยกิต 
 

 แผน ข 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

ศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต     30 หน่วยกิต     30 หน่วยกิต 

สารนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
      6 หน่วยกิต       6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต     36 หน่วยกิต     36 หน่วยกิต 

 

7.   เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกบัหลักสูตรปรบัปรงุ 
     7.1  ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

Master of Arts Program in Industrial and 

Organizational Psychology  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
Master of Arts (Industrial and Organizational 

Psychology) 

M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

Master of Arts Program in Industrial and 

Organizational Psychology  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
Master of Arts (Industrial and Organizational 

Psychology) 

M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 
 

  

 7.2 โครงสร้างหลักสูตร   
หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ                                 33   หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะสาขา    21   หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์         12   หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก                                   3   หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร    36   หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ                                 33   หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะสาขา    21   หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์         12   หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก                                   3   หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร    36   หน่วยกิต 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
แผน ข 
หมวดวิชาบังคับ                                27   หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะสาขา    21   หน่วยกิต 

สารนิพนธ์            6   หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก                                   9   หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร    36   หน่วยกิต 

แผน ข 
หมวดวิชาบังคับ                                 27   หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะสาขา    21   หน่วยกิต 

สารนิพนธ์            6   หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก                                   9   หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร    36   หน่วยกิต 
  

 7.3 รายวิชาในแต่ละหมวด  

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
วิชาบังคับ (101-149) วิชาบังคับ (101-109) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 080315101 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315102 จิตวิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 080315102 จิตวิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยใน
สถานที่ท างาน 

(Ergonomics and Safety at 

Work) 

3(3-0-6) 080315103 การยศาสตร์และความปลอดภัยใน
สถานที่ท างาน 

(Ergonomics and Safety at 

Work) 

3(3-0-6) 

080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
(Psychology of Industrial 

Relations) 

3(3-0-6) 080315104 จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
(Psychology of Industrial 

Relations) 

3(3-0-6) 

080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology 

Research) 

3(3-0-6) 080315105 สถิติส าหรับการวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology 

Research) 

3(3-0-6) 

080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Research Methodology in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5) 080315106 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Research Methodology in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
วิชาบังคับ (101-149) วิชาบังคับ (101-109) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

(Seminar in Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 080315107 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

(Seminar in Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

080315108 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

12 080315108 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

12 

080315109 สารนิพนธ์ 

(Master Project) 

6 080315109 สารนิพนธ์ 

(Master Project) 

6 

วิชาเลือก (150-199) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร (150-164)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร (201-203) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

080315150 

 

จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 
(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 080315201 

 

จิตวิทยาการฝึกอบรมบุคลากร 
(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 

080315151 การประเมินทางจิตวิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 080315202 การประเมินทางจิตวิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 

080315152 การฝึกงานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  

(Practicum in Industrial and 
organizational Psychology) 

3(0-9-3) 080315203 การฝึกงานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ  

(Practicum in Industrial and 
organizational Psychology) 

3(0-9-3) 

วิชาเลือก (150-199) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ (165-179)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ (301-310) 

080315165 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 

(Psychology of 

Communication in 

Organization) 

3(3-0-6)  080315301 จิตวิทยาการสื่อสารในองค์การ 

(Psychology of 

Communication in 

Organization) 

3(3-0-6) 

080315166 จิตวิทยาการบริหารความเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6)  080315302 จิตวิทยาการบริหารความเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6) 

080315167 จิตวิทยาการบริหารความขัดแย้ง 
(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6)  080315303 จิตวิทยาการบริหารความขัดแย้ง 
(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วิชาเลือก (150-199) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ (165-179)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ (301-310) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

080315168 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน
องค์การ 

(Decision Making and 

Problem Solving 

inOrganization) 

3(3-0-6) 080315304 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาใน
องค์การ 

(Decision Making and 

Problem Solving 

inOrganization) 

3(3-0-6) 

080315169 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6)  080315305 จิตวิทยาการพัฒนาอาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6) 

080315170 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6)  080315306 เรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315171 ที่ปรึกษาในองค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6)  080315307 ที่ปรึกษาในองค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 

080315172 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6)  080315308 วัฒนธรรมองค์การและภาวะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6) 

080315173 จิตวิทยาการจูงใจในการท างาน
และการบริหารค่าตอบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and 

Compensation 

Management) 

3(3-0-6)  080315309 จิตวิทยาการจูงใจในการท างาน
และการบริหารค่าตอบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and 

Compensation 

Management) 

3(3-0-6) 

080315174 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6)  080315310 จิตวิทยาการพัฒนาองค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วิชาเลือก (150-199) 
กลุ่มวิชาวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(180-184)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาวิธีวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
(401-404) 

080315180 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6)  080315401 การวิจัยเชิงทดลองทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315181 ทฤษฎีและวิธีการวัดทัศนคติ 
(Theories and Methods in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6)  080315402 ทฤษฎีและวิธีการวัดทัศนคติ 
(Theory and Method in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6) 

080315182 สถิติพหุนามประยุกต์เพื่อการ
วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6)  080315403 สถิติพหุนามประยุกต์เพื่อการ
วิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315183 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5)   080315404 การวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก (150-199) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม (185-189)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม (501-503) 

080315185 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6)  080315501 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6) 

080315186 การยศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315502 การยศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 

080315187 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315503 การยศาสตร์สภาพแวดล้อม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วิชาเลือก (150-199) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม (185-189)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม (501-503) 

    080315504 เทคโนโลยีสารสนเทศกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

(Information Technology 

and Industrial and 

Organizational) 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก (190-199) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค (190-194)  

วิชาเลือก (201-601) 
กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค (601) 

080315190 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6)  080315601 จิตวิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


