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ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย                       

รอบปีการศึกษา 2561 (ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562) เพ่ือเป็น
หลักฐานรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยด าเนินงานภายใต้นโยบายส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และปฏิบัติตามเกณฑ์ส่วนงานสนับสนุน
วิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมทุกส่วนงานได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า- 
พระนครเหนือ ก าหนดให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  

บัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายใน หลังจากรับการตรวจประเมิน               
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2560 แล้ว บัณฑิตวิทยาลัยน าผลการประเมินรายงานคณะกรรมการประจ าเพ่ือ
ขอรับข้อเสนอแนะ จากนั้นมีการประชุมร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน บุคลากรรับผิดชอบ              
และแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งจัดท าแผนรองรับการประกันคุณภาพจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน ปีการศึกษา 2560 ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561                   
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ จ านวน 2 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการมี
จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้ง 2 องค์ประกอบ 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.77 อยู่ในระดับมากที่สุด  บัณฑิตวิทยาลัยหวังว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตรวจสอบและติดตาม            
การท างานของบัณฑิตวิทยาลัย  หากมีข้อแนะน าและข้อคิดเห็นต่าง  ๆ บัณฑิตวิทยาลัยยินดีน าไปปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ชื่อว่าสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเปลี่ยนชื่อเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาโทเป็นครั้งแรก 
ตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสัญญาฉบับที่ 5 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2514 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในปัจจุบัน) สาขาวิชาเครื่องกล โดยรัฐบาล
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูปของ
อุปกรณ์การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและทุนการศึกษาแก่อาจารย์ 

 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิตรุ่นแรก                
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อ ๆ มา 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ 
ประสานงานและสนับสนุนการด า เนินงานของภาควิชาต่ างๆ ที่ เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา                          
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 103 ตอนที่ 87 พ.ศ. 2529 
  

ข้อมูลเบื้องต้นส่วนงาน 
 

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 

mailto:grad@kmutnb.ac.th
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ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 พัฒนาคน  พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ปณิธาน 
“มุ่งมั่น พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลในการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา วิจัย ควบคู่กับ           
การเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติ มวลมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม” 
 

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

พันธกิจ 
บัณฑิตวิทยาลั ยท าหน้ าที่ เป็นหน่ วยงานกลางเ พ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษา                    

ระดับบัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด                  
ต่อการศึกษา และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย          
โดยมีนโยบายในการด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.  ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการใน   
    การพัฒนาประเทศ 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.  พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5.  สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 

อัตลักษณ์       สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือมาตรฐาน 
ค านิยาม   

สนับสนุนงานวิจัย : ส่ ง เสริมและสนับสนุนงานวิ จั ย ให้ ได้ รั บการตี พิม พ์  เผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียงหรือ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับ               
การยอมรับหรือมีคุณภาพ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ                

และภาควิชา ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร

นักศึกษาใหม ่การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
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แผนภูมิการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

  



5 
 

แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

 
 

 

  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

หัวหน้าฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน 
อธิการบด ี

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมเกียรติ นนทแก้ว 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมิตร ส่งพิริยะกิจ 
คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ ชูนิล 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ประยุกต ์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์ ยิ้มมั่น 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง มีสัจ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ เอียดมุสิก 
คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

อาจารย์สุรสิทธิ์ แสงสุริยะ 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อนิราช มิ่งขวัญ 
คณบดคีณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สไบทิพย์ ตุงคะมณี 
คณบดคีณะวิทยาศาสตร ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์ อยู่ผ่อง 
คณบดีคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

นางสาวภัสสร เผื่อนโกสุม 
หัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระศักดิ์ เสรีกุล 
รักษาการแทนคณบด ี

คณะบริหารธรุกิจและอตุสาหกรรมบริการ 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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 ประธานกรรมการ   
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 กรรมการ   
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิโยรส   พรหมดิเรก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัญ   แสนราช รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 รองศาสตราจารย์สถาพร   ชาตาคม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียรพูล เกิดวิชัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทมิา ภูงามเงิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎากร บุดดาจันทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันฑา   สดสี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 อาจารย์ ดร.วัชร ี ไพสาทย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนา อนันต์อาชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย สร้างสรรค์ 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
11 อาจารย์ ดร.ธนากร รัตนะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
12 รองศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ วรรธนโกมล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

คณะบริหารธุรกิจ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลวีรรณ โชติวงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา              

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณินทร์ กิจกล้า รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
15 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
 กรรมการและเลขานุการ   

16 ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย 
 ผู้ช่วยเลขานุการ   

17 นางสาวภัสสร   เผื่อนโกสุม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย 
18 นางสาวกัญญาวีร์  ปัทมดิลก นักวิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
  

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
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คณะผู้บริหาร และบุคลากร 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

นางสาวภัสสร เผื่อนโกสุม                                  
หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์                       
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 
พนักงานมหาวิทยาลัย  15 คน  ลูกจ้างประจ า  1 คน     พนักงานพิเศษ  5 คน 
ส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
1 นางสาวภัสสร    เผื่อนโกสุม

  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสุชาดา จิราสุคนธ ์ นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาตร ี

3 นางสาวนิภาพร   จันต๊ะพรมมา นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
4 นายยงยุทธ    ทองลบ นักวิชาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 นางสาวลินทร์นภัทร พัฒนปวีร์กุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
6 นางสาวพีรกร   พันธ์บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
7 นางสาวชิดชญา   แซ่ลิ้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
8 นางสาวอรวรรยา   เก้าส าราญ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 
ปวส. 

9 นางสาวปิยนาฎ ศรีจงกล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
10 นางสาวรุ่งนภา    พันธุ์เอก ช่างเทคนิค พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
11 นายตรินัยน ์ ยืนยงสุวรรณ นักประชาสัมพันธ์ พนักงานพิเศษ ปริญญาโท 
12 นางสาวกันตภสัสร กรวิจิตรสิงห ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
13 นายมานพ   ชูราศร ี พนักงานขับรถยนต ์ ลูกจ้างประจ า ประถมศึกษา 
14 นายชุมพล   ศรีป่ินแก้ว  พนักงานบริการ พนักงานพิเศษ ประถมศึกษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางสาวกัญญาวรี์    ปัทมดิลก นักวิชาการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 ดร.เปรมวดี   อาวุธกรรมปรีชา นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาเอก 
 

3 นางสาวกาญจนา   กลิ่นชวนช่ืน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

4 นางศิริรัตน์   ประถมประพัด นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 ดร.มนสันันท์   รัศมีวิศวะ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 

 

ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางบุญเรือน   เจนธัญกรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้าฝา่ยวางแผนพัฒนา  

และวิจยั 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสาวศันสนีย์   เอมปรากฎ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
                  

     ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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จ านวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย                       
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

กราฟแสดงจ านวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา ประถมศึกษา 
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วุฒิการศึกษา 

จ านวน (คน) 

วุฒิการศึกษา จ านวนบุคลากร (คน) 
ปริญญาเอก 2 
ปริญญาโท 9 
ปริญญาตรี 7 
อนุปริญญา 1 

ประถมศึกษา 2 
รวม 21 
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โครงการ ความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย (ข้อ) 
1. โครงการสัมมนาจัดท าและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ     
ประจ าปีบัณฑิตวิทยาลัย 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร 
 กิจกรรมที่ 1   การใช้ Application ในการปฏิบตัิงาน 

 
4 

 
พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 กิจกรรมที่ 2   การให้ความรู้แก่บคุลากรในการท างานเชิงรุก 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
3. โครงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเพื่อขอต าแหน่ง 
 ทางวิชาการ 

 
4 

 
พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 กิจกรรมที่ 2  จัดหาพี่เลี้ยงดูแลบุคลากรที่ขอต าแหน่งทางวิชาการ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
4. โครงการเสริมสรา้งบรรยากาศที่เป็นมิตรในการปฏิบตัิงาน                            
“อวยพรวันส าคัญของบุคลากร” 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

5. โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 กิจกรรมที่ 1  รณรงค์ประหยัดพลังงาน 
 กิจกรรมที่ 2 ลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองในส านักงาน 
 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ/จดัจ้างสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อ 
 กิจกรรมที่ 4 ลดการใช้พลาสติก 
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พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

6. โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร“ตรงต่อเวลา” 
 กิจกรรมที่ 1   ด้านเวลาการมาปฏิบัติงาน 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ

 กิจกรรมที่ 2   ด้านการให้บริการ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

7. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะบุคลากร             
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

8. กิจกรรมรวบรวมข้อร้องเรียน ปัญหาที่เกิดจากการมารับบริการ         
ที ่บัณฑิตวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ               
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (Show & Share) 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             

การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

10. กิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
11. โครงการให้ความรู้แกผู่้มสี่วนเกี่ยวข้อง 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
12. โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปฏบิัติงานด้านบัณฑิตศึกษา   4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
13. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ            
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

การบริหารงาน 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่แสดงความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย 
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โครงการ ความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย (ข้อ) 
14. โครงการบรรยาย เรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการโดยใช้โปรแกรม TURNITIN” 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

15. โครงการสัมมนาร่วมกับภาควชิา (Opened Colloquium) 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจั ดการศึ กษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

16. โครงการส่งเสริมและสนับสนนุให้นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา
ได้รับทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ               
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

17. โครงการส่งเสริมและผลักดันการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา OPEN HOUSE 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

18. โครงการคัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

19. สนับสนุนทุนน าเสนอผลงานวจิัยระดับบัณฑิตศึกษา 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

20. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการงานบณัฑิตศึกษา 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
  

การบริหารงาน (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่แสดงความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย 
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รายละเอียด 
ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผู้เก็บข้อมูล 

งบ  
ประมาณ 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผนของมหาวิทยาลัย   
           จ านวน 17 ตัวชี้วัด 
1.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน

ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร พั ฒ น า ส่ ว น ง า น  ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 89 ก.ย. 2562 ฝ่ายวางแผนพัฒนา  
และวิจยั 

นางบุญเรือน                 
เจนธัญกรณ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2.1 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนารอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 82 ก.ย. 2562 ส านักงานคณบดี น.ส.พีรกร                         
พันธ์บุญเกิด 

เงินรายได้ 
50,000 บาท 

1.2.2 จ านวนบุคลากรที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ
จากจ านวนผู้มีสิทธิ์รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

จ านวน              
1 คน 

ก.ย. 2562 ส านักงานคณบดี น.ส.พีรกร  
พันธ์บุญเกิด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2.3 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ                  
ก า รบริ ห า รจั ดก า รขอ งอ ง ค์ก ร  ใน รอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 4.00 

มิ.ย.2562 ฝ่ายวางแผนพัฒนา  
และวิจยั 

นางบุญเรือน 
 เจนธัญกรณ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2.4 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนงาน             
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 3.51 

มิ.ย.2562 ฝ่ายวางแผนพัฒนา  
และวิจยั 

น.ส.ศันสนีย์                    
เอมปรากฎ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2.5 จ า นวนกิ จ ก รรมที่ ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพหรื อ
ความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในส่วนงาน             
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวน                  
2 กิจกรรม 

ต.ค.2561-            
ก.ย.2562 

ส านักงานคณบดี น.ส.ภัสสร                   
เผ่ือนโกสุม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3.1 จ านวนความรู้หรือหัวข้อการจัดการความรู้ที่
ส่วนงานน ามาพัฒนางาน ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

จ านวน              
1 เร่ือง 

ก.ย. 2562 คณะอนุกรรมการ
จัดการความรู ้

ดร.มนัสนันท์                 
รัศมีวิศวะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของ
ส่วนงาน รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับ 6 ก.ย. 2562 คณะอนุกรรมการ
จัดการความรู ้

ดร.มนัสนันท์                 
รัศมีวิศวะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.6.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยสีเขียว รอบปีการศึกษา 2561 

ระดับ 6 ก.ย. 2562 คณะอนกุรรมการ
พัฒนาฯ 

น.ส.ลินทร์นภัทร 
พัฒนปวีร์กุล 

เงินรายได้ 
5,000 บาท 

1.6.2 จ านวนกิจกรรม โครงการที่ส่ ง เสริมการเป็น
มหาวิทยาลัยย่ังยืน รอบปี  พ.ศ. 2562 

จ านวน                 
2 กิจกรรม 

ต.ค.2561-             
ก.ย.2562 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาฯ 

น.ส.ลินทร์นภัทร 
พัฒนปวีร์กุล 

เงินรายได้ 
5,000 บาท 

1.6.3 จ านวนกิจกรรม โครงการที่ให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวน            
2 กิจกรรม 

ต.ค.2561-           
ก.ย.2562 

ส านักงานคณบดี น.ส.พีรกร                          
พันธ์บุญเกิด 

เงินกิจกรรม
นักศึกษา 

5,000 บาท 
3.1.1 จ านวนนักวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนใน

การท าวิจัย รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
นักวิจัยหน้าใหม่ (บุคลากร) 

จ านวน               
1 คน 

ต.ค.2561-             
ก.ย.2562 

ฝ่ายวางแผนพัฒนา 
และวิจยั 

นางบุญเรือน                         
เจนธัญกรณ์ 

เงินรายได้ 
100,000 บาท 

4.1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่ มีต่ อการให้บริ การวิชาการของส่ วนงาน             
ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

คะแนน
เฉลี่ย 4.45 

ต.ค.2561-            
ก.ย.2562 

ฝ่ายวิชาการ น.ส.กัญญาวีร์                 
ปัทมดิลก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ ได้ รับการส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80 ต.ค.2561-           
ก.ย.2562 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาฯ 

น.ส.ลินทร์นภัทร 
พัฒนปวีร์กุล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5.1.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิ
บาล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวน                
2 โครงการ 

ต.ค.2561-            
ก.ย.2562 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาฯ 

น.ส.ลินทร์นภัทร 
พัฒนปวีร์กุล 

เงินรายได้ 
5,000 บาท 

5.2.1 จ านวนกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมวัฒนธรรม
สากล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวน                   
2 โครงการ 

ต.ค.2561-ก.ย.
2562 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาฯ 

น.ส.ลินทร์นภัทร 
พัฒนปวีร์กุล 

เงินรายได้ 
5,000 บาท 

5.3.1 ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ประโยชน์ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับ 5 ต.ค.2561-ก.ย.
2562 

ส านักงานคณบดี น.ส.ภัสสร  
เผ่ือนโกสุม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รายละเอียด 
ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผู้เก็บข้อมูล งบประมาณ 

ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของส่วนงาน จ านวน 5 ตัวชี้วัด  
1. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาเครือข่าย

ผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
จ านวน                       

3 องค์ความรู ้
ต.ค.2561-              
ก.ย.2562 

ส านักงานคณบดี น.ส.ภัสสร                     
เผ่ือนโกสุม 

เงินรายได้ 
200,000 บาท 

2. จ านวนโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวน                   
2 โครงการ 

ต.ค.2561-            
ก.ย.2562 

ฝ่ายวิชาการ น.ส.กัญญาวีร์               
ปัทมดิลก 

เงินรายได้ 
15,000 บาท 

3. จ านวนโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

จ านวน                           
2 โครงการ 

ต.ค.2561-           
ก.ย.2562 

ฝ่ายวางแผนพัฒนา
และวิจยั 

นางบุญเรือน                
เจนธัญกรณ์ 

เงินสนับสนุน
แหล่งทุน
ภายนอก 

100,000บาท 
4. จ านวนโครงการวิจัยของนัก ศึกษาระดับ

บัณฑิ ต ศึกษาที่ ไ ด้ รั บกา รสนั บสนุ นจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวน                     
5 โครงการ 

ต.ค.2561               
-ก.ย.2562 

ฝ่ายวางแผนพัฒนา
และวิจยั 

น.ส.ศันสนีย์                     
เอมปรากฎ 

งบประมาณ               
จากแหล่งทุน

ภายนอก 

5. จ านวนงบประมาณที่ ใช้ เพื่อการวิจัยของ
นัก ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ ได้ รับจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1,000,000 
บาท 

ต.ค.2561-                 
ก.ย.2562 

ฝ่ายวางแผนพัฒนา
และวิจยั 

น.ส.ศันสนีย์                 
เอมปรากฎ 

งบประมาณ                
จากแหล่งทุน

ภายนอก 

 
  

ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างอัตลักษณ์กับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

อัตลักษณ์/ค านิยาม ความสอดคล้องกับพันธกจิบัณฑิตวิทยาลัย 

สนับสนุนงานวิจัย      
 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ง านวิ จั ย ให้ ไ ด้ รั บ กา รตี พิ ม พ์ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus 
หรือเทียบเคียง หรือน าเสนอ
ผลง าน ในที่ ป ร ะชุ ม วิ ช า กา ร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับ
การยอมรับหรือมีคุณภาพ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ใส่ใจบริการ 
   บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมี
ความรู้ ในงานและบริการผู้มา
ติดต่อด้วยใจ 

- 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ประสานความร่วมมือ 
 ส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ ใ น          
ก า รท า ง าน ร่ ว ม กั น ร ะหว่ า ง    
บัณฑิตวิทยาลั ยกับคณะและ
ภ า ค วิ ช า   ที่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า           
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ยึดถือมาตรฐาน 
 ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ปร ะกาศ  เ กี่ ย วกั บหลั ก สู ต ร           
การรับสมัครนักศึกษาใหม่  การ
ท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และ              
การค้นคว้าอิสระ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
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แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
ปีการศึกษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนมิถุนายน 2562) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ     
(บาท) 

ผู้รับ   
ผิดชอบ 

สนับสนุนงานวิจัย 
นิยาม  : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียง หรือ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับการยอมรับหรือมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1. จ านวนโครงการพัฒนาทักษะ
และ ศักยภาพนั ก ศึกษาระดั บ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน 2 
โครงการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
เงินรายได้  

15,000 บาท 
ฝ่าย

วิชาการ 
2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

2. โครงการสัมมนาความก้ าวหน้ า
งานวิจัยแบบเปิด 
 (Opened Colloquium) 

1. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย 
3.75 ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
เงินรายได้  

50,000 บาท 
ฝ่าย

วิชาการ 
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

1. จ านวนโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้รับทุนวิจัย 

จ านวน 2 
โครงการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 

เงินสนับสนุน            
ทุนวิจัย 

ส านักงาน วช.  
10,000 บาท 

ฝ่าย
วางแผน
พัฒนา

และวิจยั 
 2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

4. สนับสนุนทุนน าเสนอผลงาน 
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

1 .  จ า น ว น ผล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนสนับสนุน 

ไม่น้อยกวา่ 
20 ทุน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เงินรายได้  
1,000,000 บาท 

ส านักงาน
คณบดี 

ใส่ใจบริการ 

นิยาม  :  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
1. กิจกรรมรวบรวมข้อร้องเรียน ปัญหา

ที่ เ กิ ด จ า ก ก า รม า รั บ บ ริ ก า ร ที่           
บัณฑิตวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข 

1. จ านวนเร่ืองร้องเรียน/ปัญหา/
ข้อเสนอแนะ 

ไม่เกิน 10 เร่ือง/  
ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
 2561 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ส านักงาน
คณบดี 2. ร้อยละของเรื่องที่ได้รับ        

การแก้ไข 

ไม่น้อยกวา่        
ร้อยละ 80        

ของข้อร้องเรียน 
2. โครงการส่งเสริมและผลักดันการเพิ่ม

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
“OPEN HOUSE” 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมกิจกรม 

คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ส านักงาน
คณบดี 

ประสานความร่วมมือ 

นิยาม  :  สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ และภาควิชาท่ีจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย

ผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
จ านวนองค์ความรู้ที่ ได้จากการ
พัฒน า เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ ปฏิ บั ติ ง า น             
ด้านบัณฑิตศึกษา 

ไม่น้อยกวา่ 
3 องค์ความรู้ 

ปีการศึกษา  
2561 

เงินรายได้  
200,000.00 บาท 

ส านักงาน
คณบดี 

 

ยึดถือมาตรฐาน   

นิยาม  :   ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่ การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์            
และการค้นคว้าอิสระ 

1. โครงการบรรยาย เร่ือง                    
“การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการโดยใช้โปรแกรม 
TURNITIN” 

ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย       
3.75 

ปีงบประมาณ                   
2562 

เงินรายได้ 7,000 
บาท 

ฝ่าย
วิชาการ 
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ผลส าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีการศึกษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 
ค่าเฉลี่ยความ             

พึงพอใจ ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนงานวิจัย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
โครงการที่ 1 “ปัญหาข้อมลูสญูหายในการส ารวจ
ตัวอย่าง” 
วันท่ี 8 มีนาคม 2562 เวลา 8.30-10.00 น.            

จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะ
และศักยภาพ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา           
2 โครงการ 

4 
โครงการ 
 
 

7,840.00 7,110.12 
 
 

52 
(ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80) 

46 
 

(ร้อยละ 
88.46) 

3.75 4.52 
 
 

ควรจั ด โครงการลักษณะนี้ ใน       
ปีการศึกษาถัดไป เนื่องจากเป็น
โคร งก ารที่ ส่ ง เ ส ริ มทั กษะ ให้
นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก              
เหตุที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม       
ไม่ตามเป้าหมาย อาจเกิดจาก
ช่วงเวลาที่จัดนักศึกษาติดภารกิจ             
บัณฑิตวิทยาลั ยจะปรับแก้ ไข        
ด้ ว ย ก า ร ส า ร ว จ  วั น  เ ว ล า           
ความต้องการเข้าอบรมสัมมนา
ของนักศึกษาก่อนด า เนินการ  
ผ่าน Social 

โครงการที่  2 “เทคนิคการเขียนบทความเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ” 
วันท่ี 8 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น.            
โครงการที่ 3 “การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ”์ 
วันท่ี 28 มีนาคม 2562 เวลา 8.30-10.00 น. 

7,840.00 6,692 
 
 

52 
(ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80) 

46 
 

(ร้อยละ 
88.46) 

 

3.75 4.68 
 
 

โครงการที่  4 “การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่ง
สารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการอ้างอิง
งานวิจัย” 
วันท่ี 28 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น. 
โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด  
(Opened Colloquium) 
วันท่ี 19 เมษายน 2562 เวลา 8.00-16.00 น. 

ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม  
ไม่ต่ ากว่า 3.75 

4.39 
 
 
 

38,520 30,391.50 
 
 
 

74 98 
 
 

3.75 4.39 
 
 

ควรจั ด โครงการลักษณะนี้ ใน             
ปีการศึกษาถัดไป เนื่องจากเป็น
โค ร งกา รที่ ไ ด้ ทั้ ง ค ว าม รู้ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ ากลุ่ ม  น ามาปรับ ใ ช้กับ
งานวิจัยท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
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ผลส าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนงานวิจัย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา        
ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

จ านวนโครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้

นักศึกษาได้รบั
ทุนวิจัย 

จ านวน 2 
โครงการ 

2 
โครงการ 
 
 

  
    

ควรจั ด โครงการลักษณะนี้ ใน          
ปีการศึกษาถัดไป เพราะเป็น
โคร งก ารที่ ส่ ง เ ส ริ มทั กษะ ให้
นักศึกษาเป็นอย่างดี 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน
ไม่ตามเป้าหมาย อาจเกิดจาก
ช่วงเวลาที่จัดนักศึกษาติดภารกิจ
จะปรั บแก้ ไขด้ วยการส ารวจ            
วัน เวลา ความต้องการเข้าอบรม
สั ม ม น า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ก่ อ น
ด าเนินการ ผ่าน Social  

โครงการที่ 1 “เขียนข้อเสนองานวจิัยอย่างไร
เพื่อให้ได้รับทุนวิจยัจากส านักงาน วช.และแหล่ง
ทุนภายนอก” 
วันท่ี 18 มกราคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 

22,400 12,240 
 
 

60 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

43 
ร้อยละ 
71.66 
 

 

3.75 
 

4.24 
 
 

โครงการที่ 2 ““แนวปฏิบัติการเขยีนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากส านักงาน วช.” 
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 

17,020 8,550 
 
 
 

54 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

 

32 
ร้อยละ 
59.25 
 

3.75 4.31 
 
 

สนับสนุนทุนน าเสนอผลงานวิจัย 
ระดับบณัฑติศึกษา 

จ านวน
ผลงานวิจัย

ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ที่ได้รับทุน
สนับสนุน 
ไม่น้อยกว่า  

20 ทุน 

22 
 

1,000,00
0 

342,061.52 จัดสรรให้นักศึกษา 2 รอบ 
รอบที่ 1/2562 จ านวน 7 คน 
รอบที่ 2/2562 จ านวน 15 คน 

อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 

เปิดรับสมัครตั้งแต่                 
ภาค 2/2561 ท าให้นักศึกษา 
ยื่นสมัครจ านวนไม่มาก  
ปิดรับสมัครเดือนสิงหาคม 2562 
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ผลส าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ข้อเสนอแนะ 

ใส่ใจบริการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
กิจกรรมรวบรวมข้อร้องเรียน ปัญหาที่เกิดจากการ
มารับบริการที่บัณฑิตวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/
ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ             
ไม่เกิน 10 เรื่อง 
/ ปีการศึกษา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
 

- - - 

 

โครงการส่งเสริมและผลักดันการเพิ่มจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา “OPEN HOUSE” 

        
 

โครงการที่ 1 “ประชาสมัพันธ์หลกัสูตร 
ระดับบณัฑติศึกษาเชิงรุก” เดือนกันยายน 2562 
โครงการที่ 2 “นัดพบแหล่งงาน”  
เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
โครงการที่ 3 “Open House”  
ครบรอบ 60 ปี มจพ. เดือนมีนาคม 2562 

จ านวนโครงการ
ส่งเสริมและ
ผลักดัน 
การเพิ่มจ านวน
นักศึกษาฯ  
ไม่น้อยกว่า  
1 โครงการ 

3 
 

240,000 อยูร่ะหว่างด าเนินงาน 
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ผลส าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ 

ประสานความร่วมมือ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
โครงการพัฒนา เครื อข่ ายผู้ปฏิบัติ งานด้ าน
บัณฑิตศึกษา 

จ านวนองค์ความรู้ที่ได้
จ า ก ก า ร พั ฒ น า
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
บัณฑิตศึกษา  
3  องค์ความรู้ 

3 
 

218,600 รอผลการด าเนินงาน 

 

โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ 
ชุมชนสวนรื่น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า 30 คน  

อยู่ระหว่างรอ
ผลด าเนินงาน 

96,500 รอผลการด าเนินงาน 
 

 

ผลส าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปีการศึกษา 2561 รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ 

ยึดถือมาตรฐาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
โครงการบรรยาย เรื่อง  
“การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการ          
โดยใช้โปรแกรม TURNITIN” 
วันที่ 14 มีนาคม 2562 

คะแนนเฉลีย่ 
ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
คะแนนเฉลีย่ 3.75 

4.40 
 

14,000 9,220 150  
 

120 

3.75 4.40 
 
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หน่วย : บาท  

แผนงาน/รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (บาท) 

แผน ผล คงเหลือ  แผน ผล คงเหลือ 
บริหารการศึกษา  
1.ค่าจ้างประจ า 239,000.00 116,460.00 122,360.00 247,400.00 120,240.00 127,160.00 
2.เงินเดือนพนักงานฯ 

8,925,100.00 4,338,870.00 4,586,230.00 
9,797,400.00 4,684,533.00 5,112,867.00 

3.ค่าตอบแทนรายเดือน 67,200.00 33,600.00 33,600.00 
4.เงินประจ าต าแหน่ง 67,200.00 33,600.00 33,600.00 
*5. เงินประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหารมีวาระ 

0 0 0 268,800.00 
 

188,495.48 80,304.52 

*6.ค่าตอบแทน
เงินเดือนเต็มขั้น 

0 0 0 152,400.00 0 152,400.00 

7.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,649,900.00 405,785.68 1,244,114.32 456,500.00 127,886.69 328,613.31 
8.ค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 500,000.00 430,974.60 69,025.40 

รวม 10,814,000.00 4,861,295.68 5,952,704.32 11,556,900.00 5,619,329.77 5,937,570.23 

 

 
  

0.00

1,000,000.00

2,000,000.00

3,000,000.00

4,000,000.00

5,000,000.00

6,000,000.00

7,000,000.00

8,000,000.00

9,000,000.00

10,000,000.00
จ านวนเงิน(บาท) 

รายการ 

แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย 

เงินงบประมาณแผ่นดินบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 
 



 

24 
 

 
 

หน่วย : บาท 
 

แผนงาน/รายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (บาท) 
แผน ผล คงเหลือ  แผน ผล คงเหลือ  

งบบุคลากร  

 ค่าจ้างช่ัวคราว 698,710.00 715,800.84 17,090.84 751,200.00 365,831.22 385,368.78 
งบด าเนินงาน  
1.ค่าตอบแทน 3,580,800.00 1,370,334.71 2,210,465.29 2,592,800.00 1,353,958.22 1,238,841.78 
2.ค่าใช้สอย 1,064,320.00 254,720.70 809,599.30 684,800.00 341,562.58 343,237.42 
3.ค่าวัสดุ 202,000.00 127,774.79 74,225.21 200,000.00 31,092.30 168,907.70 
4.ค่าธารณูปโภค 152,000.00 39,999.02 112,000.98 227,000.00 97,242.26 129,757.74 
งบลงทุน  
 ค่าครุภัณฑ์ 45,000.00 60,929.40 -15,929.40 100,000.00 98,012.00 1,988.00 
งบเงินอุดหนุน 1,992,170.00 843,220.00 1,148,950.00 2,395,200.00 469,498.00 1,925,702.00 
งบรายจ่ายอื่น 0 0 0 0 0 0 

รวม 7,735,000.00 3,412,779.46 4,322,220.54 6,951,000.00 2,757,196.58 4,193,803.42 

 
 

 
  

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

3,000,000.00

1. ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

2.1 
ค่าตอบแทน 

2.2 ค่าใช้สอย 2.3 ค่าวัสดุ 2.4 ค่าธารณูป
โภค 

3. ค่าครุภัณฑ์ 4. งบเงิน
อุดหนุน 

จ านวนเงิน(บาท) 

รายการ 

แผนการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย 

เงินงบประมาณรายได้บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562 
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ปีการศึกษา 2561 บัณฑิตวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด                       

85 หลักสูตร  จ าแนกเป็น 
1. ระดับปริญญาเอก 29  หลักสูตร   
2. ระดับปริญญาโท        56  หลักสูตร   โดยแบ่งตามคณะ/ระดับปริญญา ดังนี้  

คณะวิศวกรรมศาสตร์  (20 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
7. ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ระดับปริญญาโท จ านวน 13 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2 วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
3. วศ.ม. (วิศวกรรมการบินและอวกาศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
4. วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
6. วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วศ.ม. (วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจีสติกส์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
8. วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
9. วศ.ม. (วิศวกรรมอัตโนมัติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
10. วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
11. วศ.ม. (การบริหารงานก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
12. วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
13. วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
รวม       20      หลักสูตร  
 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (15 หลักสตูร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 8 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5. ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. ปร.ด. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 
  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ระดับปริญญาโท จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 

1. ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วศ.ม.  (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
4. ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ค.อ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วท.ม.  (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558 

รวม       15      หลักสูตร 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (12 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
2. วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

ระดับปริญญาโท จ านวน 10 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
4. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
5. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
6. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
7. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (การจัดการด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
9. วศ.ม. (การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
10. วท.ม. (การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
รวม       12     หลักสูตร 

 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (17 หลักสตูร) 

 
  

ระดับปริญญาเอก จ านวน 6 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
4. ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 



 

27 
 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  (1หลกัสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
รวม       1     หลักสูตร 

 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  (1หลกัสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. อส.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
รวม       1     หลักสูตร 

 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  (7 หลักสตูร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. วท.ม. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
4. วท.ม. (การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
รวม       7     หลักสูตร 

 
 
 
 
  

ระดับปริญญาโท จ านวน 11 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2. วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
4. วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วท.ม. (อุปกรณ์การแพทย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
6. วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
7. วท.ม. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
9. วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
10. วท.ม. (วิศวกรรมซอฟต์แวร์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
11. วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
รวม      17    หลักสูตร 
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คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  (4 หลกัสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม)  

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

2. ศศ.ม. (การแปลเพื่อการศึกษาและธุรกิจ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
3. ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
รวม       4      หลักสูตร 

 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. สถ.ม. (นวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  (2 หลกัสูตร)  
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
2. วท.ม. (กระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจ  (2 หลกัสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  (2 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  (1 หลกัสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการค้า) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
รวม       1     หลักสูตร 

                                            
ข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
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                                                                                                                หน่วย : หลักสตูร 

คณะ/ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

ปริญญาเอก ปริญญาเอก รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

วิศวกรรมศาสตร ์ 7 13 20 7 13 20 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 7 15 8 7 15 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 9 9 2 10 12 
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 6 10 16 6 11 17 
อุตสาหกรรมเกษตร - - - - 1 1 
เทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม - 1 1 - 1 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 4 6 3 4 7 
ศิลปศาสตร์ประยุกต ์ 1 3 4 1 3 4 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 1 1 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม - 2 2 - 2 2 
บริหารธรุกิจ 1 1 2 1 1 2 
พัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรม 1 1 2 1 1 2 
บริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร - 1 1 - 1 1 

รวม 25 53 78 29 56 85 
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คณะ 

จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2560-2561 

ปี 2560 

ปี 2561 

จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2560-2561 
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จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,628 252 210 350 59 48 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 400 36 30 95 5 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 60 5 4 20 - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 40 5 4 15 - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 30 8 8 10 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 60 2 2 20 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  (DPTE) 60 1 1 20 - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE) 120 3 3 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (DIE) 30 12 8 10 3 3 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1,228 216 180 255 54 43 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MME)   60 3 2 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล [ภาคพิเศษ] (S-MME)  60 13 8 - - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (สหกิจศึกษา)  (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
[ภาคพิเศษ] (E-MME) 

- - - 15 1 - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ  (MAE)   60 3 1 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MEE) 80 16 20 30 4 3 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE)      60 18 16 20 8 7 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (MChE)   75 5 4 25 2 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์  (MHLE) 90 11 10 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์ [ภาคพิเศษ] (S-MHLE) 45 11 8 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  (MPTE)   60 1 1 20 - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ [ภาคพิเศษ] (S-MPTE)   90 - - 30 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ (MAuE)    40 10 7 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   123 23 17 20 7 4 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา [ภาคพิเศษ] (S-MCE)   45 13 10 15 3 3 
-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง [ภาคพิเศษ]  (โครงการส าหรับ
ผู้บริหาร) (X-MCM)   

60 11 8 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  (MIE)  40 18 11 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (X-MIE) 120 33 33 40 13 12 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (โครงการ
ผู้บริหารระดับต้น)  (Y-MIE)  

120 27 24 40 15 12 

 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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                                            หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1,051 199 167 50 7 4 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 258 58 47 20 5 3 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)   45 11 11 5 2 2 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (DTE)   15 5 4 - - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)        
(E-DEEE)   

15 - - - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)   15 4 4 - - - 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT) 15 5 3 - - - 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DTCT) 45 4 4 - - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  (DET)  15 5 3 5 3 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  [ภาคพิเศษ] (S-DET) 30 4 3 10 - - 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 18 4 3 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 15 9 5 - - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา            
[ภาคพิเศษ] (S-DICT) 

30 7 7 - - - 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 583 113 97 25 2 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา  (MTM)  90 15 10 - - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)   โครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการไทย-ลาว โครงการยกระดับให้ครูผู้สอนสายอาชีวศึกษา   
ของสปป.ลาว 

- 2 2 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา  [ภาคพิเศษ] (S-MTM)  - 33 33 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา  (MTE)  60 1 1 - - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา  (MTE)   โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการไทย-ลาว   โครงการยกระดบัให้ครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาของ
สปป.ลาว 

- 3 3 - - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-MTE)  120 18 11 - - - 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (MTCT) 90 2 2 - - - 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (MTCT) โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการไทย-ลาว  โครงการยกระดับให้ครูผู้สอนสายอาชีวศึกษาของ
สปป.ลาว 

- 1 1 - - - 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน        
ของรัฐ) [ภาคพิเศษ] (G-MTCT)  

75 18 16 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)  30 1 1 10 1 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-MET) 45 5 4 15 1 - 

-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (TEM) 18 4 1 - - - 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
(โครงการพัฒนาผู้บริหาร) (TEM) 

55 10 12 - - - 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 60 8 6 5 - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  (MICT) 15 - - 5 - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา   
[ภาคพิเศษ] (S-MICT)   

45 8 6 - - - 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 150 20 17 - - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-MCEE) 150 20 17 - - - 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 965 137 107 150 34 30 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 20 16 9 10 9 8 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน  (DEET)  20 16 9 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET)  - - - 10 9 8 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 795 113 93 100 20 18 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล (MMET)  45 11 9 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (MAET)  60 11 11 20 - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน (MEET)  30 6 6 10 1 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน [ภาคพิเศษ] (S-MEET)  60 20 17 20 5 3 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม [ภาคพิเศษ] (S-MWET)  60 10 9 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์ [สหกิจศึกษา] (MAEE)  30 2 2 10 7 7 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (MCET)  30 5 4 10 - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง [ภาคพิเศษ] (S-MCET) 90 18 14 30 7 7 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม  (สหกิจศึกษา)  (METM)  60 19 11 - - - 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม [ภาคพิเศษ] (สหกิจศึกษา) 
(S-METM)  

180 7 6 - - - 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม [ภาคพิเศษ] (สหกิจศึกษา) 
[โครงการส าหรับผู้บริหาร] (X-METM) 

150 4 4 - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 150 8 5 40 5 4 

-สาขาวิชาการจัดการด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง (MUEM)  30 - - - - - 

-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม  (MIMB) 120 8 5 40 5 4 

 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 996 93 74 152 10 6 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 171 21 17 22 2 1 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 60 2 2 - - - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  (E-DMA)  21 7 5 7 - - 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (DAP) 24 1 1 - - - 

-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (DCS)  15 1 - 5 1 - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 30 3 3 10 1 1 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (DAST)  21 7 6 - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 825 72 57 130 8 5 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  (MIC)   60 9 6 - - - 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์  (MMA) 45 14 8 - - - 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ [ภาคพิเศษ]  (S-MMA) 45 2 2 10 - - 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์  (MMC) 45 1 - 15 - - 

-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP)   90 6 6 - - - 

-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ (MMI)   30 6 7 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT) 45 5 5 - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM) 75 5 4 - - - 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (MAST) 60 5 4 - - - 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์  [ภาคพิเศษ] (S-MAST) 60 6 6 5 2 2 

-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (MCS) 30 - - 10 2 1 

-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (S-MCS) 90 9 6 30 3 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  (MSE) 30 1 1 10 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  [ภาคพิเศษ]  (S-MSE) 90 3 2 30 - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT) 30 - - 20 - - 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 40 2 - 20 - - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  40 2 - 20 - - 

-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (MFSM) 40 2 - 20 - - 

 
  

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,030 171 133 85 17 10 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 65 17 9 20 11 7 

-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (นานาชาติ) [ภาคพิเศษ]  (I-DIT)   30 1 1 10 6 4 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (DITT)     - - - 10 5 3 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-DITT)   30 8 4 - - - 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS)  5 8 4 - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 965 154 124 65 6 3 

-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตรข์้อมูล (นานาชาติ) [ภาคพิเศษ] (I-MIT) 30 2 3 10 1 - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (MITT)   15 3 2 5 1 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-MITT)   250 27 21 50 4 2 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST) 30 10 8 - - - 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ [ภาคพิเศษ] (S-MMIST) 310 84 66 - - - 

-สาขาวิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย (MDN) 30 4 2 - - - 

'-สาขาวิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย [ภาคพิเศษ] (S-MDN) 300 24 22 - - - 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 123 57 25 16 7 5 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 15 25 5 - - - 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   15 25 5 - - - 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 108 32 20 16 7 5 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] (S-E-MBIC)   

48 3 2 16 7 5 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP)   15 - - - - - 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ] (S-MIOP)   45 29 18 - - - 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 20 6 5 20 5 4 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 20 6 5 20 5 4 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน (MAPIDS)   20 6 5 - - - 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน [ภาคพิเศษ]  
(S-MAPIDS)  

- - - 20 5 4 
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หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  180 16 14 60 2 2 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  180 16 14 60 2 2 

-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE) 45 5 5 15 - - 
-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม [ภาคพิเศษ] 
(S-MICPE) 

45 5 5 15 - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM) 45 4 2 15 - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ [ภาคพิเศษ] (S-METAM) 45 2 2 15 2 2 

คณะบริหารธุรกิจ 555 310 182 - - - 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 90 59 31 - - - 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับ
ผู้บริหาร) (X-DBA) 

90 59 31 - - - 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 465 251 151 - - - 

-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (มจพ. กรุงเทพฯ) (MBA) 15 8 6 - - - 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (มจพ. กรุงเทพฯ) [ภาคพิเศษ]    
(S-MBA) 

300 139 82 - - - 

-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (มจพ. ระยอง) [ภาคพิเศษ]  
(โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MBA) 

150 104 63 - - - 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 110 61 43 - - - 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 30 28 20 - - - 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์  
[ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-DBR) 

30 28 20 - - - 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 80 33 23 - - - 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์  
[ภาคพิเศษ] (S-MBR) 

10 12 7 - - - 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์  
[ภาคพิเศษ]  (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MBR) 

70 21 16 - - - 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  180 22 20 - - - 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 180 22 20 - - - 

 -สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการค้า [ภาคพิเศษ] (S-MIBT) 180 22 20 - - - 

รวม 6,878 1,326 980 903 141 109 
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จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

คณะ/ระดับ ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 30 180 210 5 43 48 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 47 120 167 3 1 4 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 98 107 8 22 30 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 17 57 74 1 5 6 
อุตสาหกรรมเกษตร - - - - - - 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - - - - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 124 133 7 3 10 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 5 20 25 - 5 5 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ - 5 5 - 4 4 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม - 14 14 - 2 2 
บริหารธุรกิจ 31 151 182 - - - 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 20 23 43 - - - 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ - 20 20 - - - 

รวม 168 812 980 24 85 109 
 

กราฟแสดงจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 154 517 671 
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการบินอวกาศ 14 20 34 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 14 - 14 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 14 - 14 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 20 20 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MME)   - 7 7 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (S-MME)   - 8 8 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)  - 5 5 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 37 37 74 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 37 - 37 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 37 - 37 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 37 37 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MEE) - 37 37 

ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 38 39 77 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 38 - 38 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 38 - 38 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 39 39 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE) - 39 39 

ภาควิชาวิศวกรรมเคม ี 12 25 37 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 12 - 12 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 12 - 12 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 25 25 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (MChE) - 25 25 
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 หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต 14 12 26 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 14 - 14 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (DPTE) 14 - 14 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 12 12 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (MPTE)   - 7 7 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (S-MPTE)   - 5 5 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 6 112 118 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 6 - 6 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE)   6 - 6 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 112 112 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   - 45 45 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)   - 46 46 

-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (X-MCM)   - 21 21 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 33 219 252 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 33 - 33 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (DIE)  33 - 33 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 219 219 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (MIE)  - 35 35 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (X-MIE) - 106 106 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (Y-MIE)   - 78 78 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือวัดและอิเล็กทรอนกิส ์ - 22 22 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 22 22 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอตัโนมตัิ (MAuE)    - 22 22 

ภาควิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสด ุ - 31 31 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 31 31 

-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์(MHLE)   - 21 21 

-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์(S-MHLE)   - 10 10 
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หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 191 168 359 
ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล 7 47 54 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 - 7 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)  7 - 7 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 47 47 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)  - 12 12 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (S-MTM)  - 35 35 

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 32 17 49 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 32 - 32 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (DTE)   30 - 30 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE)   2 - 2 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ - 17 17 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MTE) - 8 8 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (S-MTE) - 8 8 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (G-MTE) - 1 1 

ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 5 21 26 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 5 - 5 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)   5 - 5 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 21 21 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (S-MCEE)  - 21 21 

ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 29 35 64 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 29 - 29 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT)   11 - 11 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (S-DTCT)   18 - 18 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ - 35 35 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT) - 11 11 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(G-MTCT) - 24 24 
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 หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี 30 15 45 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 30 - 30 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET) 15 - 15 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-DET) 15 - 15 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ - 15 15 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)   - 2 2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-MET)   - 13 13 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 24 21 45 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 24 - 24 

-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 22 - 22 

-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (S-DVTM) 2 - 2 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ - 21 21 

-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TEM) - 21 21 

ศูนย์บูรณาการวิชาชีพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 64 12 76 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 64 - 64 

-สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา (DPRD) 5 - 5 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 32 - 32 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-DICT) 27 - 27 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 12 12 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (MICT) - 1 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-MICT) - 11 11 
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หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 242 259 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล - 21 21 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 21 21 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล (MMET)  - 21 21 

ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองต้นก าลัง 17 73 90 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 17 - 17 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (DEET) 9 - 9 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET)  8 - 8 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 73 73 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (MAET)  - 16 16 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (MEET) - 26 26 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (S-MEET) - 31 31 

ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า - 7 7 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 7 7 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์ (MAEE) - 7 7 

ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม - 14 14 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 14 14 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม (S-MWET)  - 14 14 

ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ - 9 9 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 9 9 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ (MEEE)  - 9 9 

ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาและสิง่แวดล้อม - 65 65 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 65 65 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (MCET)  - 17 17 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (S-MCET)  - 44 44 

-สาขาวิชาการจัดการด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง (MUEM)  - 4 4 
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หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 242 259 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ - 28 28 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ - 28 28 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (METM)   - 15 15 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (S-METM) - 7 7 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม( X-METM)  - 6 6 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสงัคม - 25 25 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 25 25 

-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (MIMB) - 25 25 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 87 185 272 
ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 13 17 30 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 13 - 13 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 13 - 13 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 17 17 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC) - 17 17 

ภาควิชาคณิตศาสตร์ 21 36 57 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 21 - 21 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (E-DMA)  21 - 21 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 36 36 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (MMA) - 23 23 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (S-MMA)  - 11 11 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MMC) - 2 2 
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หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 87 185 272 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหารและสิ่งแวดล้อม 14 27 41 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 14 - 14 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 14 - 14 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 27 27 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT) - 20 20 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม (MENV) - 5 5 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM) - 2 2 

ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ - 6 6 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 6 6 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT) - 6 6 

ภาควิชาสถิติประยุกต ์ 25 29 54 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 25 - 25 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (DAST)  25 - 25 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 29 29 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (MAST)  - 17 17 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (S-MAST)  - 12 12 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 5 39 44 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 5 - 5 

-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (DCS) 5 - 5 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 39 39 

-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MCS) - 6 6 

-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (S-MCS) - 31 31 

-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (MSE) - 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (S-MSE) - 1 1 
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หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 87 185 272 
ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 9 31 40 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 9 - 9 

-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (DAP) 9 - 9 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 31 31 

-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ (MMI)   - 9 9 

-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP)  - 22 22 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - 2 2 
ภาควิชาการจัดการอุตสาหกรรม - 2 2 

อุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑติ - 2 2 

-สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (MIM) - 2 2 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 70 289 359 
ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 67 103 170 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 67 - 67 

-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (I-DIT)   12 - 12 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (DITT)  26 - 26 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (S-DITT)  29 - 29 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 103 103 

-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (I-MIT) - 5 5 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (MITT) - 4 4 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (S-MITT) - 94 94 

ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 139 142 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 3 - 3 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS) 3 - 3 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 139 139 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST) - 8 8 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-MMIST) - 131 131 
 
 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2561 
 



 

45 
 

 
หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    70 289 359 
ภาควิชาการสื่อสารข้อมลูและเครือข่าย - 47 47 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 47 47 

-สาขาวิชาการสื่อสารข้อมลูและเครือข่าย (MDN) - 5 5 

-สาขาวิชาการสื่อสารข้อมลูและเครือข่าย (S-MDN) - 42 42 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 25 60 85 
ภาควิชาสงัคมศาสตร์ 25 - 25 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 25 - 25 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   13 - 13 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-DIOP)   12 - 12 

ภาควิชาภาษา - 12 12 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต - 12 12 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม          
(S-E-MBIC) 

- 12 12 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ - 48 48 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต - 48 48 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP) - 7 7 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-MIOP) - 41 41 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - 6 6 
ภาควิชาสถาปัตยกรรม - 6 6 

สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต - 6 6 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (MAPIDS) - 3 3 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (S-MAPIDS) - 3 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2561 
 



 

46 
 

หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิทยาศาสตร ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  - 10 10 
ภาควิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม - 7 7 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 7 7 

-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE) - 5 5 

-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (S-MICPE) - 2 2 

ภาควิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ - 3 3 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ - 3 3 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM) - 3 3 

คณะบริหารธุรกิจ 127 301 428 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 127 301 428 

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 127 - 127 

-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (X-DBA) 127 - 127 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - 301 301 

-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (MBA) - 15 15 

-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (S-MBA) - 166 166 

-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (X-MBA) - 120 120 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 73 48 121 
ภาควิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์ 73 48 121 

บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 73 - 73 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-DBR) 73 - 73 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - 48 48 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (S-MBR) - 23 23 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-MBR) - 25 25 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ - 25 25 
ภาควิชาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมและการค้า - 25 25 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - 25 25 

-สาขาวิชาบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมและการค้า (MIBT) - 3 3 

-สาขาวิชาบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมและการค้า (S-MIBT) - 22 22 

รวมทั้งสิ้น 744 1,853 2,597 
ข้อมูล  ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ.  2562 
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จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 

คณะ ระดับปริญญา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 154 517 671 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 191 168 359 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 242 259 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 87 185 272 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - 2 2 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 70 289 359 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 25 60 85 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ - 6 6 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม - 10 10 
บริหารธุรกิจ 127 301 428 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 73 48 121 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ - 25 25 

รวม 744 1,853 2,597 
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จ าแนกตามคณะ และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 32 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (DPTE) 1 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 28 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MME)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (MEE) 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (MPE)      2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี  (MChE)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ  (สหกิจศึกษา) (MIE)  3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (X-MIE) 8 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (Y-MIE) (โครงการผู้บริหารระดับต้น)   5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา [ภาคพิเศษ] (S-MCE)   3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัด ุ (MPTE)   2 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 18 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 7 
-สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา (DPRD) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DET) 1 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  (DTCT) 2 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DVTM) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DICT) 1 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MTM) 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MTE) 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (S-MTE) 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ (MTCT)  2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์[ภาคพิเศษ]  (G-MTCT)  1 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
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 หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 17 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล (MMET)  4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (S-MEET)  6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (MCET)  1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  [ภาคพิเศษ] (S-MCET) 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม  (MWET)  2 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (สหกิจศึกษา) (METM)  1 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (สหกิจศึกษา)   [ภาคพิเศษ] (S-METM)  1 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 13 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC)  1 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ (DCS)  1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 11 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  (MIC)   2 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์ (MMA) 1 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MMC)   1 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(S-MCS) 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ  (MBIT) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม (MENV) 1 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP) 1 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ   [ภาคพิเศษ] (S-DITT)  3 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 11 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (นานาชาติ) [ภาคพิเศษ] (I-MIT) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (MITT)  2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ [ภาคพิเศษ]  (S-MITT)  6 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  (MMIST) 1 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   [ภาคพิเศษ] (S-MMIST) 1 

 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
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 หน่วย : คน 

หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   1 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 3 
-สาขาวิชาการแปลเพื่อการศึกษาและธุรกิจ [ภาคพิเศษ]  (S-MTEB) 2 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ]  (S-MIOP) 1 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ [ภาคพิเศษ] (S-METAM) 1 

คณะบริหารธุรกิจ 1 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 1 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม  (MBA) 1 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 8 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 8 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ [ภาคพเิศษ]   
(โครงการส าหรับผู้บรหิาร) (X-DBR) 

8 

รวม 108 
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คณะ 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 4 28 32 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7 11 18 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 17 17 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2 11 13 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 11 14 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 3 4 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม - 1 1 
บริหารธุรกิจ - 1 1 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 8 - 8 

รวม 25 83 108 
  

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา/คณะ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
เงินทุน                
ที่ได้รับ 
(บาท) 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 12 คน 
1 ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ท า ง

เศรษฐศาสตร์ของการเปลี่ยนโครงสร้าง
ผลึกยิปซัมจาก กระบวนการผลิตกรดซิ
ตริกให้เป็นแอลฟา-แคลเซียมซัลเฟต               
เฮมิไฮเดรต 

นายธนกิจ 
ศิริมหาศาล 

สาขาวขิาเคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ผศ.ดร.สมิทธิชัย 
สียางนอก 

135,000.00 

2 การแยกด้วยเทคนิครวมอนุภาคด้วย
ไฟฟ้าของของผสม   

นางสาวรสรินทร ์
อ าไพโรจนวงศ์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและ
กระบวนการ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร              
ไทย-เยอรมัน 

ผศ.ดร.ทวิวรรณ 
กังสดาน 

135,000.00 

3 ก า รจั ดก า รคลั งปั ญญ าดิ จิ ทั ล เ ชิ ง
อรรถศาสตร์ ด้วยกระบวนการถอด
บ ท เ รี ย น บ่ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ  ใ น
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ประกอบการดิจิทัล 
 

นายธนพล 
นามนวล 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและ             
การส่ือสารเพื่อการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.ปรัชญนันท์ 
นิลสุข 

135,000.00 

4 การพัฒนารูปแบบการสื่อสารผ่านสื่อ
วิดีโอออนไลน์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

นายภาสกร 
ศรีสุวรรณ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

อ.ดร.ธีรพงษ์ 
วิริยานนท ์

135,000.00 

5 การพัฒนาระบบจัดการคลังปัญญาแบบ
วิศวกรรมความรู้ดิจิทัลด้วยจักรกลการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะเชิงเทคนิค
ด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

นายณัฐพล 
ธนเชวงสกุล 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.ปณิตา 
วรรณพิรุณ 

120,000.00 

6 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบดื่มด่ า
เสมือนจริงด้วยการเล่าเรื่องดิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

นายธาดา 
จันตะคุณ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.ปณิตา 
วรรณพิรุณ 

120,000.00 

7 การจัดการความสัมพันธ์นักศึกษาด้วย
แฟ้มกิจกรรมดิจิทัลโดย เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตเชื่อมโยงสรรพสิ่งเพื่อการ
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

นายรักถิ่น 
เหลาหา 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.ปณิตา 
วรรณพิรุณ 

120,000.00 

  

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย               
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

การบริหารจัดการทุน 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา/คณะ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
เงินทุน               
ที่ได้รับ 
(บาท) 

8 ระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลด้วยการเล่า
เรื่องแบบดิจิทัลเพื่อพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ทางดิจิทัลของนักศึกษา
วิชาชีพครู 

นายกฤตย์ษุพัช 
สารนอก 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.ปณิตา 
วรรณพิรุณ 

118,800.00 

9 การพัฒนารูปแบบเพื่อส่งเสริมทักษะ
การท างานเป็นทีมด้วยวิธีการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับแนวคิด
การพัฒนาซอฟต์แวร์แบบ Agile 
ส าหรับนักศึกษาคอมพิวเตอร์ 

นางสาวพุทธิดา 
สกุลวิริยกจิกุล 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

อ.ดร.กฤช 
สินธนะกุล 

54,200.00 

10 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
กากอุตสาหกรรมสู่วิสาหกิจเพื่อสังคม
ของชุมชน 

นายธาน ี
สุคนธะชาต ิ

สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและ            
ทรัพยากรมนุษย ์
คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.สุภัททา 
ปิณฑะแพทย ์

114,000.00 

11 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบสตีมศึกษา เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ทางด้านการตลาดดิจิทัล 

นางสาวโอปอ 
กลับสกุล 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.ดวงกมล 
โพธิ์นาค 

120,000.00 

12 การพัฒนารูปแบบชุดบทเรียนเพื่ อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาคปฏิบัติโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานแบบออนไลน์และแบบ
ออฟไลน์ ที่มีระบบเสริมศักยภาพใน    
การเรียนรู้ 

นายรัฐพร 
กลิ่นมาล ี

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ผศ.ดร.ดวงกมล 
โพธิ์นาค 

120,000.00 

นักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
1 การท ากลีเซอรอลบริสุทธิ์ที่ได้จาก

การผลิตไบโอดีเซลด้วยเทคนิค  
การรวมอนุภาคด้วยไฟฟ้า   

นางสาวเมทิน ี
อบภิรมยภ์ู ่

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
และกระบวนการ 
บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร           
ไทย-เยอรมัน 

ผศ.ดร.ทวิวรรณ 
กังสดาน 

60,000.00 

2 การผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ และ
การศึกษากลไกจลนพลศาสตร์
ด้วยกระบวนการให้ความร้อน
แ บ บ ไ ม โ ค ร เ ว ฟ ช นิ ด ค ลื่ น               
โหมดเดี่ยว 

นางสาวพนิดา 
วันก่ิง 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
และกระบวนการ 
บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร              
ไทย-เยอรมัน 

ผศ.ดร.ทวิวรรณ 
กังสดาน 

60,000.00 

3 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้วยบทเรียนออนไลน์รูปแบบ 
MOOCs เรื่อง ระบบเครือข่าย
เบื้องต้น ส าหรับครูและบุคลากรที่
ดู แ ล ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย                  
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายเอกรินทร ์
ปานมงคล 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

อ.ดร.สมคิด 
แซ่หล ี

60,000.00 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย               
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
    บัณฑิตวิทยาลัย ถือเป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งปฏิบัติ
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินมาตรการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จากนโยบายข้างต้น บัณฑิตวิทยาลัยได้เริ่มกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยขึ้น ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้า
ฝ่ายและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีเลขานุการคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่จัดเตรียมเอกสารและ
ประสานงาน  

การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะรับประกันผู้ที่เข้ามาศึกษาหรือใช้บริการจากมหาวิทยาลัย ที่จะได้รับการศึกษา ความรู้หรือบริการที่มีคุณภาพ
มีมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน จากความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้มีนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกมหาวิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 ก าหนดให้
สถานศึกษาจะต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2560 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ผศ.ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. รศ.ดร.สิทธิโชค สุนทรโอภาส กรรมการ 
3. นางสาวสุทธดา ธนาธาดาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
หน่วยงานที่รับการประเมิน    บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 
 

ก าหนดการประเมิน 
 วันพฤหัสบดีที่ 13  กันยายน พ.ศ. 2561  

- ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเยี่ยม 
- พบผู้บริหาร บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเยี่ยมชมบัณฑิตวิทยาลัย  
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 
- สัมภาษณ์ผู้รับบริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

    - ประชุมสรุปผลการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมิน 
- น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะผู้บริหาร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 รายตัวบ่งชี้   

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก  
กลุ่มส่วนงานบริการการศึกษา 
1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ร้อยละของผู้รับบริการ ร้อยละ 

90 
3,752*100 

2,991 
ร้อยละ 
125.44 

บรรลุ 5 

1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ประเมินผล 
ครบ 5 ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 
4.02 

บรรลุ 4.02 

1.4 ตัวบ่งชี้เฉพาะของส่วนงาน                                       
(อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย) 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

1.5 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา              
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1  4.80 
องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,

7,8 
8 ข้อ บรรลุ 5 

2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University) 
5 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ ไม่บรรลุ 4 

2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของ             
ส่วนงาน 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายใน 
5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 

2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายในก าหนด วันที่              
20 สิงหาคม

2561 

- บรรลุ 5 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  4.75 
 คะแนนเฉลี่ยรวม  4.77 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
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องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรจ านวนไม่มากนัก แต่มีศักยภาพในการดูแลนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาได้เป็นอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การบริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเป็นชาวต่างชาติ 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้นของส่วนงานมีจ านวน 
มากเกินไป 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการยังไม่ครอบคลุมภาระงานที่ประเมิน จึงท าให้ไม่
สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 

4. การนับจ านวนนักศึกษาที่รับบริการ ไม่ควรนับจ านวนครั้งในการเข้าใช้บริการทีย่ังไม่เสร็จสิ้น 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรเพ่ิมบริการในส่วนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่างชาติ เช่น จัดท าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจการให้บริการ คู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์  คู่มือการลงทะเบียน                      
ฉบับภาษาอังกฤษ และระบบลงทะเบียนภาษาอังกฤษส าหรับหลักสูตรนานาชาติ                    
และควรมอบหมายบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยคอยช่วยเหลือนักศึกษาชาวต่างชาติ 

2. ควรพิจารณาปรับลดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความซ้ าซ้อน หรือคล้ายคลึงกัน 
3. ควรเพิ่มช่องค าถามในแบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการ ที่เจาะจง 

เรื่องท่ีมารับบริการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น 
4. ควรนับจ านวนนักศึกษาที่มารับบริการเป็นเรื่อง หากมารับบริการเสร็จในเรื่องนั้น ๆ แล้ว

สามารถนับจ านวนมารั บบริ ก าร เป็ น  1  ครั้ ง ไ ด้  เ พ่ื อ ไม่ ใ ห้ เ กิ ดความซ้ า ซ้ อน                   
(ถ้ารับบริการเรื่องใหม่สามารถนับได้) 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหารมีความเอาใจใส่ในงาน ทุ่มเท และมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่ปฏิบัติงานที่มีความทันสมัย สวยงามเหมาะสมกับ             
การให้บริการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. แนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการด าเนินงานด้านส านักงานสีเขียว (Green University)               

และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรด า เนินการต่อยอดแนวปฏิบัติที่ ดีที่ เกิดจากการด า เนินงานด้านส านักงาน                  

สีเขียว(Green University)และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์ เกิดการยอมรับโดยมีหลักฐานที่สามารถ              
แสดงเชิงประจักษ์ได้ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนของหลักสูตรที่เปิดสอน และวิเคราะห์แนวโน้มของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีจ านวนเข้าศึกษาลดลง 
2. ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลนักศึกษามีปัญหาส่งผลให้

นักศึกษาตรวจสอบการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และขาดฐานข้อมูล รวมถึงไม่มีฐานข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าบัณฑิตศึกษา 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรหาวิธีการหรือมาตรการต่าง ๆ มาช่วยวางแผนแก้ปัญหาการลดลงของจ านวนนักศึกษา

ที่เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การวิเคราะห์หาความซ้ าซ้อนของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีแต่ละคณะเปิด การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 

2. ควรจัดบุคลากรที่สื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี บริการนักศึกษานานาชาติ และจัดมุม
บริการให้กับนักศึกษานานาชาติ 

3. ควรปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูล และฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของอาจารย์                   
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ์ 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2560 

เพื่อเป็นแนวทางด าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  
(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 

กลยุทธ/์โครงการ/แนวทางพัฒนา 
รองรับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผล 
บรรล ุ 
ไม่บรรล ุ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ      
องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลกั      
1. ควรเพิ่มการบริการในส่วนของนักศึกษา

ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  เ ช่ น  จั ด ท า
แบบสอบถามคว ามพึ งพอ ใจกา ร
ให้บริการ คู่มือการท าวิทยานิพนธ์ คู่มือ
การลงทะเบียนฉบับภาษาอังกฤษและ
ระบบการลงทะเบียนภาษาอังกฤษ
ส าหรับหลักสูตรนานาชาติ และควรมอบ
บุ ค ล า ก ร บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย ใ ห้                  
ความช่วยเหลือนักศึกษาต่างชาติ 

1.1 จัดแบบสอบถามความพึงพอใจ         
การให้บริการปีการศึกษา 2561 
เป็นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

ภายใน 
เดือน

ธันวาคม 
2561 

 
 

จัดท าสอบถามความพึงพอใจ              
การให้บริการบัณฑติวิทยาลยั                
ปีการศึกษา 2561  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ส านักงานคณบด ี

*คู่มือการ
ลงทะเบียน                    
อยู่ในความ
รับผิดชอบของ             
กองบริการ
การศึกษา                    
ส านักงาน
อธิการบด ี

1.2 คู่มือการท าวิทยานิพนธ์มีฉบับ
ภาษาอังกฤษแล้วและจะด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ที่ Website 

      ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ี 
www.grad.kmutnb.ac.th  
แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2561 

2. ควรพิจารณาปรับลดโครงการ/กิจกรรม                    
ที่มีความซ้ าซ้อนหรือคล้ายคลึงกัน 

ด าเนินการจัดสัมมนาเพื่อจัดท าแผน
กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และมีการปรับลดโครงการ/กิจกรรม  

ภายใน                        
เดือน

ตุลาคม 
2561 

 ด าเนินการปรับลดโครงการที่มี          
ความซ้ าซ้อนหรือมีลักษณะคล้ายกัน           
ในแผนบริหารบัณฑติวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ 2562  
(โครงการสัมมนาปรับแผนบริหารฯ 
วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวิจัย 

- 

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2560 

เพื่อเป็นแนวทางด าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  
(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 

กลยุทธ/์โครงการ/แนวทางพัฒนา 
รองรับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผล 
บรรล ุ 
ไม่บรรล ุ

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ      
องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลกั      
3. ควรเพิ่มช่องค าถามในแบบสอบถาม                      

ความพึงพอใจการให้บริการที่เจาะจง
เรื่องที่มารับบริการเพื่อน าไปวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาให้ ตรงประเด็น 

ร ะ บุ เ รื่ อ ง ที่ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ใ น
แบบสอบถามความพึงพอใจการ
ให้บริการ ปีการศึกษา 2561 

ภายใน 
เดือน

ธันวาคม 
2561 

 มีการประชุมบุคลากรเพื่อร่วมหา        
แนวทางแก้ไข โดยจะเพิม่ช่อง เรื่อง.....
และให้ผู้ มารับบริการระบุ   แต่ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ยั ง ไ ม่ มี ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น ค า ร้ อ ง  ค า ด ว่ า จ ะ
ด าเนินการแล้วเสร็จปีการศึกษา 2562 

ส านักงานคณบด ี
 

- 

4. ควรนับจ านวนนักศึกษาที่มารับบริการ
เป็นเรื่องหากมารับบริการเสร็จในเรื่อง
นั้น ๆ แล้วให้นับเป็นให้บริการ 1 ครั้ง 
เพื่อไม่ ให้ เกิดความซ้ าซ้อน  (ถ้ารับ
บริการเรื่องใหม่สามารถนับได้) 

นับจ านวนนักศึกษามารับบริการ
ตามประเภทค าร้อง จากระบบ
สารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย  

ปีการศึกษา 
2561 

 ด าเนินการกับนักศึกษาที่มารับบริการ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 
(นับบริการตั้งแต่วันเดือนสิงหาคม 
2561 ถึงเดือนเมษายน 2562)  

ส านักงานคณบด ี
 

- 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2560 

เพื่อเป็นแนวทางด าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  
(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 

กลยุทธ/์โครงการ/แนวทางพัฒนา 
รองรับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

             ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ      
1. ควรด าเนินการต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีที่

เกิดจากการด าเนินงานด้านส านักงาน     
สีเขียว (Green University) และด้าน    
การประกันคุณภาพการศึกษาโดยการ
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้
ประโยชน์และเกิดการยอมรับโดยมี
หลักฐานที่แสดงเชิงประจักษ ์

ต่ อ ย อ ด ห า แ น ว ฏิ บั ติ ที่ ดี ด้ า น
ส านั ก งานสี เ ขี ยวและด้ านการ
ประกันคุณภาพภายใน  

ปีการศึกษา 
2561 

 ด้านส านักงานสีเขียว 
ก าหนดโครงการส านักงานสีเขียว 
ตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาบุคลากร  
กลยุทธ์ที่ 1.3.1 โครงการที่ 5 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม         
บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 ด้านการประกันคณุภาพภายใน 
- เอกสารอ้างอิงใช้เป็น File แทนกระดาษ  
- รายงานผลในฐานขอ้มูลส่วนกลาง 

คณะอนุกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ภายใน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม      
1. ควรหาวิธีการหรือมาตรการต่าง ๆ มา

ช่วยวางแผนแก้ปัญหาการลดลงของ
จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา เช่น การวิ เคราะห์หา           
คว ามซ้ า ซ้ อนของหลั กสู ต ร ร ะดั บ
บัณฑิตศึกษาที่ แต่ ละคณะเปิดการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน เป็นต้น 

ก าหนดโครงการประชาสัมพันธ์ใน            
แผ น ก ล ยุ ท ธ์  บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562 

 ก าหนดโครงการส่งเสริมและผลักดัน
การเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา OPEN HOUSE ตาม
แผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2.4.2 โครงการที่ 17 

ส านักงานคณบด ี  
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2560 

เพื่อเป็นแนวทางด าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) 

ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  
(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 

กลยุทธ/์โครงการ/แนวทางพัฒนา 
รองรับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผล 
บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

             ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ      
2. ค ว ร จั ด บุ ค ล า ก ร ที่ สื่ อ ส า ร ส า ร

ภาษาอั งกฤษได้ เ ป็ นอย่ า งดี  คอย
ให้บริการนักศึกษาชาวต่างชาติและจัด
มุมบริการให้นักศึกษาชาวต่างชาติ 

จัดมุมบริการนักศึกษาต่างชาต ิ ปีการศึกษา 
2561 

 บัณฑิตวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติ
มาติดต่อจ านวนไม่มาก ถ้ามาติดต่อ
ก็ใช้บริเวณโต๊ะให้บริการนักศึกษา
ทั่วไป ด้วยพื้นที่จ ากัดจึงมีความ
จ าเป็นต้องใช้พื้นที่เดียวกัน ส าหรับ  
โครงการคลินิ คภาษาอั งกฤษมี           
ห้อง Zone B ไว้บริการ 

ส านักงานคณบด ี  

3. ควรปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลและ
ฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของอาจารย์
เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการและ
การประชาสัมพันธ ์

มีระบบจัดการข้อมูลและฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562 

 มีระบบจัดการข้อมูลและฐานข้อมูล
อาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
www.grad.kmutnb.ac.th 

ส านักงานคณบด ี  
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รายงานการประเมินตนเอง                                                                       
(Self Assessment Report) 

 

 
รอบปีการศึกษา 2561 

(ตั้งแต่วันที ่1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562) 
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องค์ประกอบที่ 1  พันธกิจหลัก 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการให้บริการแก่ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย    R2 
1.1-01 
1.1-02 
1.1-03 
1.1-04 
1.1-05 
1.1-06 
11-07 

2. มี ก า ร ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ อ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
กลุ่มเป้าหมาย 

   1.1-08 

3. มีจัดโครงการ/กิจกรรมการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้นของ
ส่วนงาน 

   2.1-03 
 

4. มีผลการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการของ 
ส่วนงานไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   1.1-03 

5. มีการน่ าผลการประเมินการให้บริการมาใช้ เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

   R2 
1.1-09 
2.1-21 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายตามพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์  ดังนี้ 
 1. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ก่าหนดนโยบายใน                
การให้บริการ ให้มีผู้รับผิดชอบการให้บริการประจ่าที่เคาน์เตอร์เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการ
ทันทีโดยไม่ต้องรอคอย และผู้ให้บริการจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด่าเนินการด้านบัณฑิตศึกษา              
แก่ผู้รับบริการอย่างถูกต้อง มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการของ
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นประจ่าทุกปีการศึกษา มีการน่าเสนอผลการประเมินและข้อเสนอแนะใน              
ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ              
ให้ดีขึ้น (เอกสารหมายเลข R2, 1.1-01, 1.1-02 และ 1.1-03) 
 2. ก่าหนดตารางนัดหมาย กรณีบางกิจกรรมมีกระบวนการพิจารณาหลายขั้นตอน ไม่อาจ
สามารถให้บริการได้ทันที  จึงจัดท่าเอกสารนัดหมายให้ผู้รับบริการ 1 ฉบับ ระบุรายละเอียด
กิจกรรมเพื่อติดตาม ได้แก่ ก่าหนดเวลาแล้วเสร็จ หมายเลขโทรศัพท์ผู้รับผิดชอบงานนั้น นักศึกษา
สามารถโทรศัพทส์อบถามก่อนได้ (เอกสารหมายเลข 1.1- 04)  
 3. ก่าหนดปฏิทินการด่าเนินงานประจ่าปีการศึกษา ได้แก่ ปฏิทินการศึกษา ปฏิทินการ
ด่าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่  เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบทราบภารกิจและก่าหนดเวลาที่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้แล้วเสร็จ  การจัดท่าปฏิทินการสอบคัดเลือกเป็นการพิจารณาร่วมกัน
ระหว่างผู้เกี่ยวข้องก่อน เพ่ือให้สามารถด่าเนินการได้ทันตามก่าหนดเวลา ส่าหรับปฏิทินการศึกษา
เป็นไปตามก่าหนดการของมหาวิทยาลัย และข้อบังคับ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 1.1-05 และ 1.1-06) 
 4. ก่าหนดอัตลักษณ์ เน้น “ประสานความร่วมมือ” กับหน่วยงานที่จัดการศึกษา              
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือสนับสนุนการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

       4.1 จัดโครงการประสานความร่วมมือระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน             
ด้านบัณฑิตศึกษาจากงานวิชาการและภาควิชาต่าง ๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร
หมายเลข 1.1-07) และด่าเนินการจัดโครงการสัมมนา เรื่อง “การก่าหนดทิศทางการบริหาร
จัดการบัณฑิตศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา” เมื่อวันที่ 28-29 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2       มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ 

และบุคคลทั่วไป ผ่านหลายช่องทาง ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 1.1-08) 
1.  Website  www.grad.kmutnb.ac.th 
2.  e-mail 
3.  Facebook 
4.  Line 
5.  เอกสารแจ้งเวียน 
6.  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
7.  เครือข่ายผู้ประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา 

 8.  การให้บริการตอบข้อซักถามนักศึกษาท่ีเคาน์เตอร์บัณฑิตวิทยาลัย 
รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนกิจกรรมเร่งด่วนที่นักศึกษาต้องด่าเนินการตามปฏิทิน
การศึกษาแต่ละช่วง ผ่านสื่อ Social  เช่น ก่าหนดการลงทะเบียนเรียน  วันสุดท้ายของการด่าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งที่จะช่วยเตือนผู้รับบริการได้ เป็นต้น 

ข้อ 3  บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมตอบสนองการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้นของ           
ส่วนงานในแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1-03) ดังนี้ 

 1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย  
โครงการที่  6 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร“ตรงต่อเวลา” 

กิจกรรมที่ 2.ด้านการให้บริการ 
โครงการที่  8 กิจกรรมรวบรวมข้อร้องเรียน ปัญหาที่เกิดจากการมารับบริการที่

บัณฑิตวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข 
โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงาน

บัณฑิตศึกษา 
    2. แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

สนับสนุนงานวิจัย 1. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษได้รับ

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
ใส่ใจบริการ 1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการตามพันธกิจ 
 2 .  โ ครงการส่ ง เ สริ มและผลั กดั นการ เ พ่ิมจ่ านวนนั กศึ กษา                  

ระดับบัณฑิตศึกษา “OPEN HOUSE” 
ประสาน 

ความร่วมมือ 
1. โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
2. โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ ชุมชนสวนรื่น 

ยึดถือมาตรฐาน 1. โครงการบรรยาย เรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการ 
โดยใช้โปรแกรม Turnitin” 

    3. แผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย  
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ รับบริการที่มีต่อการ

ให้บริการวิชาการของส่วนงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัยครบ 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านสถานที่และสิ่งอ่านวยความสะดวก 
3. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ 
4. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
5. ด้านอื่น ๆ เช่น การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น  

ประเมินความพึงพอใจโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบัณฑิตวิทยาลัย ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
1. ประเมินความพึงพอใจผ่านแบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่  

อาจารย์ เจ้าหน้าที่  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ /ภาควิชาที่จัดการเรียน            
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ ผ่านทางออนไลน์ 
ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 ความพึงพอใจ
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.02) (เอกสารหมายเลข 1.1-03) 

ข้อ 5       มีการน่าผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัยและข้อเสนอแนะ             
มาพิจารณาในที่ประชุมบุคลากร เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ  โดย                  
คณะผู้บริหารได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรพัฒนาการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย  
นอกจากนี้  บัณฑิตวิทยาลัยได้น่าข้อเสนอแนะจากผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการ          
ปีการศึกษา 2560 (ค่าเฉลี่ย 4.02)  มาหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนา ในโครงการสัมมนาทบทวน
แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จัดเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข R2, 1.1-09 และ 2.1-21) 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                  

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
 

จุดแข็ง   : บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา : ปรับกระบวนการท่างานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และเชื่อถือได้   
แนวทางการพัฒนา : ก่าหนดนโยบายด้านการให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการและน่า

ระบบสารสนเทศมาช่วยประเมินผลการให้บริการ 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
        วาระท่ี 1.16 แบบประเมินการให้บริการหน้าเคาน์เตอร์ 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 
        วาระท่ี1.9 แบบประเมินการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2562  วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
         วาระที่ 4.1 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ่าปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 1.1-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-02 ตารางรายชื่อบุคลากรที่รับผิดชอบการให้บริการหน้าเคาน์เตอร์ประจ่าสัปดาห์                  
และภาพถ่าย 

เอกสารหมายเลข 1.1-03 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้ บริ การบัณฑิตวิทยาลั ย                  
ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 1.1-04 เอกสารนัดหมายการรับบริการ 
เอกสารหมายเลข 1.1-05 ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2561 และ 2562 
เอกสารหมายเลข 1.1-06 ปฏิ ทิ นการด่ า เ นิ น ง านสอบคั ด เลื อก เ ข้ า ศึ กษาต่ อ ระดั บบัณฑิ ตศึ กษา                     

ปีการศึกษา 2562  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ ภาคการศึกษาท่ี 2 
เอกสารหมายเลข 1.1-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก่าหนดทิศทางการบริหารจัดการ             

บัณฑิตศึ กษา โดยความร่ วมมือระหว่างผู้ ปฏิบัติ ง านด้ านบัณฑิตศึกษา                       
กับบัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2562 ณ เลค เฮฟเว่น รีสอร์ท              
แอนด์ปาร์ค จ.กาญจนบุรี 

เอกสารหมายเลข 1.1-08 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เอกสารหมายเลข 1.1-09 บันทึกข้อความ เรื่อง การปรับปรุงการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผน พัฒนาการศึ กษา ระดั บ อุ ดมศึ กษ า  ฉบั บที่  1 2  ร ะยะกล า งแผน                            

(พ.ศ.2560-2564)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข 2.1-18 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม             

รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้รับบริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 
สูตรการค านวณ 

1. ร้อยละของจ านวนครั้งของผู้มารับบริการ 

ร้อยละของจ่านวนครั้งของผู้มารับบริการ  = 
จ่านวนครั้งของผู้มารับบริการ 

X 100 
จ่านวนครั้งเป้าหมายทั้งหมด 

2. ร้อยละของค่าความแตกต่างจากค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของค่าความแตกต่างจากค่าเป้าหมาย   

= 
ร้อยละค่าเป้าหมายที่ก่าหนด – ร้อยละของจ่านวนครั้งของผู้มารับบริการ 

X 100 
ร้อยละค่าเป้าหมายที่ก่าหนด 

เกณฑ์การประเมิน : 
ค่านวณค่าร้อยละของค่าความแตกต่างระหว่างร้อยละของผู้รับบริการกับค่าร้อยละของผู้รับบริการตาม

เป้าหมายที่ก่าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0 ถึง 5 ดังนี้ 
1. ค่าความแตกต่างไม่เกินร้อยละ 10 ก่าหนดเป็นคะแนน 5 
2. ค่าความแตกต่างตั้งแต่ร้อยละ  50 ขึ้นไป ก่าหนดเป็นคะแนน 0 
3. ค่าความแตกต่างตั้งแต่ร้อยละ  10.01 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 น่ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

คะแนนที่ได้ = 
50 – ร้อยละของความแตกต่างจากค่าเป้าหมาย 

X 5 
40 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของผู้รับบริการตามเป้าหมายที่ก่าหนด ร้อยละ 90 
2. จ่านวนครั้งของผู้มารับบริการ ครั้ง 3,300 
3. จ่านวนครั้งเป้าหมายทั้งหมด ครั้ง 2,784 
4. ร้อยละของจ่านวนครั้งของผู้มารับบริการ ร้อยละ 118.53 
5. ร้อยละของค่าความแตกต่างจากค่าเป้าหมาย ร้อยละ -31.70 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

1. การค านวณจ านวนครั้งเป้าหมาย 
 จ่านวนนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนปีการศึกษา  2561  (เอกสารหมายเลข 1.2-01) 

ระดับปริญญา จ านวนนักศึกษา (คน) 
ปริญญาเอก 744 
ปริญญาโท 1,853 

รวม 2,597 
   

  จ่านวนครั้งเป้าหมาย คือ เป้าหมายที่นักศึกษามาติดต่อคนละ 3 ครั้งต่อปี แยกตามระดับปริญญา ดังนี้ 

 ระดับปริญญาโท = ร้อยละ 30 ของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ลงทะเบียน ปีการศึกษา 2561 

  = 30% (1,853)  = 556 ครั้ง 

 ระดับปริญญาเอก = ร้อยละ 50 ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีลงทะเบียน ปีการศึกษา 2561 

  = 50% (744)   = 372   ครั้ง 

 จ่านวนครั้งเป้าหมาย = (556+372) × 3   = 2,784   ครั้ง    
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2. จ านวนครั้งของผู้มารับบริการ  
(ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562) 

รายการค าร้องท่ีนักศึกษายื่น 
เลขที่ค าร้อง  

(บ....) 
จ านวน
(ครั้ง) 

ค่าร้องขอเสนอโครงการวิทยานิพนธ์และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 001 396 
ค่าร้องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 002 34 
ค่าร้องขอสอบหัวข้อ/ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 003 611 
ค่าร้องขอสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 004 441 
ค่าร้องขอสอบประมวลความรู้/วัดคุณสมบัติ 005 183 
ค่าร้องขอส่งโครงการวิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไข 006 143 
ค่าร้องขอหนังสือขยายเวลาเพ่ือลาศึกษา/ส่งตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 007 21 
ค่าร้องขอลาพักการศึกษา/ขอกลับเข้าศึกษา 008 40 
ค่าร้องขออนุมัติผลการส่าเร็จการศึกษา 009 119 
ค่าร้องขอส่งผลงานที่ได้น่าเสนอ/ตีพิมพ์ 010 72 
ค่าร้องทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 011 28 
ค่าร้องขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา 012 45 
ค่าร้องขอผ่อนผันการขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ 013 - 
ค่าร้องขอเปลี่ยนแผนการศึกษา/สาขาวิชา/แขนงวิชา 014 1 
ค่าร้องขอหนังสือรับรองผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 015 - 
ค่าร้องขอเสนอผลการสอบภาษาต่างประเทศ 016 137 
ค่าร้องเสนอผลการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 017 30 
ค่าร้องทั่วไป 019 195 
รายงานผลสอบหัวข้อ  381 
รายงานผลสอบก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  235 
รายงานผลสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  116 
รายงานผลสอบป้องกันสารนิพนธ์  72 

รวม  3,300 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของผู้รับบริการ ร้อยละ 90 118.53 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง   : - 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 

 
รายการเอกสารอ้างอิง :  

เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 1.2–01 ตารางแสดงจ่านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561                                         

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2562 
เอกสารหมายเลข 1.2–02 แบบฟอร์มค่าร้องบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากคะแนนเต็ม  5 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  
 1.1  แบบประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา เจ้าหน้าที่ภาควิชาและ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ชุด 534 

2. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 4.02 
2.1 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 3.99 
2.2 ความพึงพอใจด้านสถานที่/สิ่งอ่านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ย 4.09 
2.3 ความพึงพอใจด้านบุคลากรที่ให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.03 
2.4 ความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย 4.00 
2.5 ความพึงพอใจด้านอ่ืน ๆ ค่าเฉลี่ย 3.98 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 

            บัณฑิตวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เจ้าหน้าที่ภาควิชา อาจารย์ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาละ 1/2561 และสอบถามเพ่ิมเติม
นภาคการศึกษา 2/2561 รวบรวมผลการด่าเนินงานและรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะในที่ประชุมบุคลากร  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                         

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 3.51 4.02 4.02 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา : ปรับกระบวนการท่างานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และเชื่อถือได้   
แนวทางการพัฒนา : ก่าหนดนโยบายด้านการให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการและน่า

ระบบสารสนเทศมาช่วยประเมินผลการให้บริการ 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2562 วันพุธที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 
       วาระท่ี 1.9  แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย  

เอกสารหมายเลข 1.1-03 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย      
ปีการศึกษา 2561               
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ตัวบ่งชี้ 1.4  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามอัตลักษณ์                                         
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                   
พระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือกับภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาและ
ควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
นิยาม   

สนับสนุนงานวิจัย : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือรายชื่อวารสารที่สาขาวิชาก่าหนดหรือน่าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 

ประสานความร่วมมือ       : สร้างสัมพันธภาพในการท่างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะและภาควิชาที่จัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่  
การท่าวิทยานิพนธ ์สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกก่าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยที่ตอบสนอง
พันธกิจและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 

   R1 
R2 

1.4-01 
1.4-02 
2.1-06 

2. มีโครงการ/กิจกรรมตามอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย    1.4-03 
2.1-04 
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เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

3. มีการด่าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100    R2 
1.4-04 
1.4-05 
1.4-06 
1.4-07 
1.4-08 
1.4-09 
1.4-10 
1.4-11 
1.4-12 
1.4-13 
1.4-14 
2.1-04 

4. มีผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมตาม อัตลักษณ์ 
ค่าเฉลี่ยไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   1.4-14 

5. มีการน่าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นข้อมูลปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.4-14 
1.4-15 

 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด่าเนินการ 

1 ข้อ 
ด่าเนินการ 

2 ข้อ 
ด่าเนินการ 

3 ข้อ 
ด่าเนินการ 

4 ข้อ 
ด่าเนินการ 

5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1  บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2561“สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ ใจบริการ               

ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” โดยปรับค่านิยาม “ยึดถือมาตรฐาน” จากเดิม ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัครนักศึ กษาใหม่ การท่าวิทยานิพนธ์และ                 
สารนิพนธ์ เป็น ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่                         
การท่าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  (เอกสารหมายเลข 1.4-01) จากการสัมมนาบุคลากร เรื่อง โครงการ  
จัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 (เอกสาร
หมายเลข 2.1-06)  และด่าเนินการ ดังนี้ 

 1. เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ่า           
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1) 

 2. ประชาสัมพันธ์ประกาศอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และผ่านสื่อ Social (เอกสารหมายเลข 1.4-02 )   

 3. แจ้งบุคลากรในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2)  
ข้อ 2       บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2561 “สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ                  

ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” ในแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(เอกสารหมายเลข 2.1-04)  รวมทั้งก่าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณและผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมครบถ้วน (เอกสารหมายเลข 1.4-03) ดังนี้  

สนับสนนุงานวิจัย 3 โครงการ และ  1  กิจกรรม 
ใส่ใจบริการ  1 โครงการ และ  2  กิจกรรม 
ประสานความร่วมมือ 1 โครงการ 
ยึดถือมาตรฐาน   1 โครงการ  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3      บัณฑิตวิทยาลัยมีการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2561 

“สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” ดังนี้ 
สนับสนนุงานวิจัย            3 โครงการ และ  1  กิจกรรม 
ใส่ใจบริการ  1 โครงการ และ  2  กิจกรรม 
ประสานความร่วมมือ 1 โครงการ 
ยึดถือมาตรฐาน   1 โครงการ 

ด่าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  ร้อยละ 100 
โดยมีการติดตามการด่าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และรายงานผลในที่ประชุม
บุคลากรประจ่าทุกเดือน  (เอกสารหมายเลข R2) ซึ่งมีผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 
โครงการที่ 1 “ปัญหาข้อมูลสูญหายในการส่ารวจตวัอย่าง” 
วันที่ 8 มีนาคม 2562 เวลา 8.00-10.00 น.            

1.4-04 

โครงการที่ 2 “เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ” 
วันที่ 8 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น.            
โครงการที่ 3 “การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                           
ในงานวิทยานิพนธ์และสารนพินธ์” 
วันที่ 28 มีนาคม 2562 เวลา 8.00-10.00 น. 

1.4-05 

โครงการที่ 4 “การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ               
เพื่อการอ้างอิงงานวิจัย” 
วันที่ 28 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น. 
โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัย 
แบบเปิด  (Opened Colloquium) 
วันที่ 19 เมษายน 2562 เวลา  8.00-16.00 น. 

1.4-06 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ  
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

1.4-07 โครงการที่ 1 “เขียนข้อเสนองานวิจัยอย่างไรเพื่อให้ได้รับทุนวิจยัจากส่านักงาน 
วช.และแหล่งทนุภายนอก” 
วันที่ 18 มกราคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 
โครงการที่ 2 “แนวปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจาก
ส่านักงาน วช.” 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 

1.4-08 

สนับสนนุทุนน่าเสนอผลงานวิจยัระดับบัณฑิตศึกษา 1.4-09 
 
 

 



77 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 3 (ต่อ) ใส่ใจบริการ 
โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 

กิจกรรมรวบรวมข้อร้ อง เรี ยน  ปัญหาที่ เกิ ดจากการมารับบริการที่                       
บัณฑิตวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข 

2.1-04 

โครงการส่งเสริมและผลักดันการเพิ่มจ่านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
“OPEN HOUSE” 

1.4-10 

โครงการที่ 1 “ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเชิงรกุ”  
โครงการที่ 2 “นัดพบแหล่งงาน” เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
โครงการที่ 3 “Open House” ครบรอบ 60 ปี มจพ. เดือนมีนาคม 2562 

 
ประสานความร่วมมือ 

โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 
โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2562 

1.4-11 

โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ ชุมชนสวนรื่น 1.4-12 
 
ยึดถือมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 
โครงการบรรยาย เรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการโดยใช้
โปรแกรม Turnitin” 
วันที่ 14 มีนาคม 2562 

1.4-13 

 
    มีการติดตามผลการด่าเนินงานและจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานตามแผนอัตลักษณ์                  
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561  รอบ 6 เดือน   (เอกสารหมายเลข 1.4-14) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : ต่อ 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4        โครงการและกิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 มีการประเมินผล         

ความพึงพอใจเพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางพัฒนา ผลประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  
ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.4-14) ดังนี้ 
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

โครงการที่ 1 “ปัญหาข้อมลูสญูหายในการส่ารวจตัวอย่าง” 
วันท่ี 8 มีนาคม 2562 เวลา 8.00-10.00 น.            

4.52 

โครงการที่ 2 “เทคนิคการเขยีนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ” 
วันท่ี 8 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น.            

4.52 

โครงการที่ 3 “การเขียนบทคดัย่อภาษาไทยและภษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์              
และสารนิพนธ์” 
วันท่ี 28 มีนาคม 2562 เวลา 8.00-10.00 น. 

4.68 

โครงการที่ 4 “การเรยีนรู้วิธีการสบืค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง  ๆ                   
เพื่อการอ้างอิงงานวิจัย” 
วันท่ี 28 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น. 

4.68 

โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด  (Opened Colloquium) 
วันที่ 19 เมษายน 2562 เวลา 8.00-16.00 น. 

4.39 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุนวิจัยจาก              
แหล่งทุนภายนอก 

4.24 

โครงการที่ 1 “เขียนข้อเสนองานวจิัยอย่างไรเพื่อให้ไดร้ับทุนวิจัยจากส่านักงาน วช.              
และแหล่งทุนภายนอก” 
วันท่ี 18 มกราคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 
โครงการที่ 2“แนวปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจาก                  
ส่านักงาน วช.” 
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 

4.32 

 
ใส่ใจบริการ 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมรวบรวมข้อร้องเรียน ปัญหาที่เกิดจากการมารับบริการที่บัณฑิตวิทยาลัยและ
แนวทางแก้ไข 

- 

โครงการส่ งเสริมและผลักดันการเพิ่มจ่านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา             
“OPEN HOUSE” 

- 

โครงการที่ 1 “ประชาสมัพันธ์หลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษาเชิงรุก”  
โครงการที่ 2 “นัดพบแหล่งงาน” เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
โครงการที่ 3 “Open House”  ครบรอบ 60 ปี มจพ. เดือนมีนาคม 2562 

- 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : ต่อ 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 4 (ต่อ) ประสานความร่วมมือ 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา 
วันท่ี 28-29 พฤษภาคม 2562 

4.36 

โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ ชุมชนสวนรื่น - 
ยึดถือมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

โครงการบรรยาย เรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการโดย 
ใช้โปรแกรม TURNITIN” 
วันท่ี 14 มีนาคม 2562 

4.40 

 
โครงการ/กิจกรรมจ่านวน  6 โครงการ มีการก่าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เป็นค่าเฉลี่ยความ 

พึงพอใจไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ผลประเมินแต่ละโครงการ/กิจกรรม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อ 5 มีการน่าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นข้อมูลปรับปรุงและพัฒนาการจัดท่า
โครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 1.4-15) 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล             

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
อัตลักษณ์  “สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ   
ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” 

ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : มีโครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินงานสอดคล้องกับพันธกิจและนโยบายการบริหารงาน

บัณฑิตวิทยาลัย และสามารถประเมินผลส่าเร็จได้ 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 
        วาระท่ี 1.2 การประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
        วาระท่ี 1.3 แผนปฏิบัติการอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  

ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
        วาระท่ี 1.3 อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 
        วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 
        วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 1.4–02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย                   
ปีการศึกษา 2561  (หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย) 
Printout   : www.grad.kmutnb.ac.th 

เอกสารหมายเลข 1.4–03 แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.4–04 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

1. การบรรยาย เรื่อง “ปัญหาข้อมูลสูญหายในการส่ารวจตัวอย่าง  
   (Missing Data Problem in Sample Survey)”   
2. การบรรยาย เรื่อง “เทคนิคการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร 
   ระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล ISI/Scopus)”   

เอกสารหมายเลข 1.4–05 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
   1. การบรรยาย เรื่อง “การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน 
งานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์”  
   2. การบรรยาย เรื่อง “การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูล    
ต่าง  ๆ เพ่ือการอ้างอิงงานวิจัย” 

เอกสารหมายเลข 1.4–06 โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด (Opened Colloquium)  
เอกสารหมายเลข 1.4–07  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุนวิจัย 

จากแหล่งทุนภายนอก เรื่อง “เขียนข้อเสนองานวิจัยอย่างไรเพื่อให้ได้รับทุนวิจัย 
จากส่านักงาน วช.” 
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รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.4–08 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก  เรื่อง “แนวปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัย
จากส่านักงาน วช.” 

เอกสารหมายเลข 1.4–09 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เอกสารหมายเลข 1.4–10 โครงการส่งเสริมและผลักดันการเพ่ิมจ่านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                   
“Open House” 

เอกสารหมายเลข 1.4–11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก่าหนดทิศทางการบริหารจัดการ
บัณฑิตศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา วันที่ 28-29 
พฤษภาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–12 โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ ชุมชนสวนรื่น   
เอกสารหมายเลข 1.4–13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ

โดยใช้โปรแกรม Turnitin” 
เอกสารหมายเลข 1.4–14 รายงานผลสัมฤทธิ์ การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์               

บัณฑิ ต วิ ท ย าลั ย  ปี ก า ร ศึ กษา  2 561  และราย ง านผลการด่ า เ นิ น ง าน                  
รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน  

เอกสารหมายเลข 1.4–15 รายงานผลสัมฤทธิ์ การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์               
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 รายงานผลโครงการและงบประมาณโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหาร          
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 26 ตุลาคม 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ตอบสนองพันธกิจ 

   1.5-01 
1.5-02 
1.5-03 
1.5-04 
1.5-05 
1.5-06 
1.5-07 
2.1-04 
2.1-08 
2.1-12 

2. มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จากลักษณะ                 
5 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ด้านความรู้ 
 3. ด้านทักษะและปัญญา 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 5 .ด้ านทักษะการวิ เคราะห์ เชิ งตั ว เลข การสื่ อสารและ                     
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.5-07 
1.5-08 
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เกณฑ์มาตรฐาน : ขอ้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

3.  มีการด่ า เนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ไม่น้ อยกว่ า                        
รอ้ยละ 100 

   1.5-09 
1.5-10 
1.5-11 
1.5-12 
1.5-13 
1.5-14 
1.5-15 
1.5-16 
1.5-17 
1.5-18 
1.5-19 

4. มีผลประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉลี่ยไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   1.5-10 
1.5-11 
1.5-12 
1.5-13 
1.5-14 
1.5-15 
1.5-16 
1.5-17 
1.5-18 
1.5-19 

5. มีการน่าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นข้อมูล 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.5-20 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1       บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนอง      

พันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย โดยจัดท่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 
2.1-04) และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1-12) 
โดยด่าเนินงาน ดังนี้ 
      1. ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
      2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ          
ปีการศึกษา 2561  (เอกสารหมายเลข 1.5-01) 
 3. ประกาศ เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
(เอกสารหมายเลข 1.5-02) 
      4. ประกาศ เรื่อง ปฏิทินการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา             
ประจ่าปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 1.5-03) 
      5. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 1.5-04) 
      6. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        
ประจ่าปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 1.5-05) 

 7. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข  1.5-06) 
      8.  แผนการด่า เนินงานโครงการ /กิจกรรมส่ ง เสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                         
ประจ่าปีการศึกษา 2561 (วันที่ 8 ตุลาคม 2561 - วันที่ 10 กันยายน 2562) สโมสรนักศึกษา                        
ระดับบัณฑิตศึกษา แสดงงบประมาณและรายงานผล (เอกสารหมายเลข 1.5-07) 

ข้อ 2     ก่าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ จากลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะและปัญญา 
4. ด้านทักษะและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

ได้จัดท่าแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ่าปีการศึกษา 2561 (8 ตุลาคม 2561 –                
10 กันยายน 2562) สโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่เกิดจากการประชุมร่วมกันระหว่าง       
บัณฑิตวิทยาลัยกับสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.5-07                              
และ  1.5-08) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3       ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข                 

1.5-09)  ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ด้าน 
เอกสาร

หมายเลข 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
โครงการถวายราชสักการะพานพุ่ม รัชกาลที่ 4 
จัดเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561   

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.5-10 4.67 

โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎีบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตใหม่                                                
จัดระหว่างวันที่ 1-16 พฤศจิกายน 2561 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.5-11 4.25 

โครงการประกวดนางนพมาศ งานวันลอยกระทง
ประดู่แดง มจพ.                                        
จัดระหว่างวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2561 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.5-12 4.47 

โครงการตัดชุดฟอร์มสโมสรนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา                                                       
จัดระหว่างเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ ์2562 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.5-13 4.44 

โครงการคลินิกให้ค่าปรึกษาด้านภาษาองักฤษ            
โดย ผู้เชี่ยวชาญ จากคณะศิลปศาสตร์ฯ มจพ.                         
จัดระหว่างเดือนธันวาคม 2561 ถึงสิงหาคม 2562 

ด้านทักษะและปัญญา 1.5-14 อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 

โครงการอาสาพัฒนาชุมชน    
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
เร่ือง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ในชุมชนสวนรื่น              
จัดเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562  
และวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 

ด้านทักษะและปัญญา                     
และด้านความรู ้

1.5-15 4.47 

โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ 
ชุมชนสวนรื่น                                                                
จัดระหว่างมกราคมถึงพฤษภาคม 2562 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.5-16 อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 

ด้านความรู ้  
ด้านทักษะและปัญญา  

โครงการไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย ์พลังงานสะอาด 
ชุมชนข้าง ธอส.                                               
ระหว่างเดือนเมษายนถึงพฤษภาคม 2562 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.5-17 อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 

ด้านความรู้   
ด้านทักษะและปัญญา  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในโลกธุรกจิยุค
เศรษฐกิจพลิกผัน                                                      
จัดเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1.5-18 4.36 

ด้านความรู้   
ด้านทักษะและปัญญา  

โครงการส่ือประชาสัมพันธ์                                    
กิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย และสโมสรฯ 

ผ่าน Facebook และ Line Official                                                      
จัดระหว่างเดือนธันวาคม 2561 ถึง  
เดือนสิงหาคม 2562 

ด้านทักษะการวิเคราะห ์              
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5-19 อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     มีการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                           

ตามแผนทุกโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.5-10, 1.5-11, 1.5-12, 1.5-13, 1.5-14,  
1.5-15, 1.5-16, 1.5-17, 1.5-18 และ 1.5-19)   

ข้อ 5    มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการด่า เนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา                         
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา
ต่อไป (เอกสารหมายเลข 1.5-20) 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                    

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5  ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : มีคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย โดยแต่งตั้งจากรองคณบดี

ทุกคณะ 
จุดที่ควรพัฒนา : นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ่านวนน้อย 
แนวทางการพัฒนา : จัดกิจกรรมที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษา 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 

เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 1.5–01 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาฯ  

ปีการศึกษา 2561   
เอกสารหมายเลข 1.5–02 ประกาศ เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–03 ประกาศ เรื่อง ปฏิทินการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา    

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–04 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสร

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–05 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ประจ่าปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–06 ค่าสั่ งมหาวิทยาลัย  เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา                 

บัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 1.5–07 แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ประจ่าปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–08 รายงานการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ประจ่าปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–09 ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนด่าเนินงาน ประจ่าปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 1.5–10 โครงการถวายราชสักการะพานพุ่ม รัชกาลที ่4 และรายงานผล 
เอกสารหมายเลข 1.5–11 โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ และรายงานผล 
เอกสารหมายเลข 1.5–12 โครงการประกวดนางนพมาศ งานวันลอยกระทงประดู่แดง มจพ. และรายงานผล 
เอกสารหมายเลข 1.5–13 โครงการตัดชุดฟอร์มสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและรายงานผล 
เอกสารหมายเลข 1.5–14 โครงการคลินิกให้ค่าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษ   
เอกสารหมายเลข 1.5–15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ในชุมชน

สวนรื่น 
เอกสารหมายเลข 1.5–16 โครงการพัฒนาตลาดวิสาหกิจชุมชนต้นแบบ ชุมชนสวนรื่น 
เอกสารหมายเลข 1.5–17 โครงการไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ พลังงานสะอาด ชุมชนข้าง ธอส. 
เอกสารหมายเลข 1.5–18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ในโลกธุรกิจยุคเศรษฐกิจพลิกผัน และรายงานผล 
เอกสารหมายเลข 1.5–19 โครงการสื่ อประชาสัมพันธ์  กิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย  และสโมสรฯ               

ผ่าน Facebook และ Line Official 
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รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 

เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 1.5–20 ผลสัมฤทธิ์ของการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข 2.1–04 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา

การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
เอกสารหมายเลข 2.1–08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.1–12 บันทึกข้อความ เรื่อง การจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
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องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการจัดท่าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปรัชญาหรือ
ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของส่วนงาน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงาน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

   R1 
R2 

2.1-01 
2.1-02 
2.1-03 
2.1-04 
2.1-05 
2.1-06 
2.1-07 
2.1-08 

2. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ่าปี 
ให้เป็นไปตามพันธกิจของส่วนงาน 

   R1 
R2 

2.1-04 
2.1-09 
2.1-10 
2.1-11 
2.1-12 

3. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปีระดับ
ส่วนงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

   2.1-09 
2.1-10 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปี และ          
ค่ า เป้ าหมายของแต่ละตั วบ่ งชี้  เ พ่ือวัดความส่ า เร็จของ                 
การด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

   2.1-04 
2.1-07 
2.1-11 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

5. มีการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ่าปีของส่วนงาน    R1 
R2 

2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 
2.1-17 
2.1-18 
2.1-19 
2.1-20 

6. มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ่าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

   R2 
2.1-16 

7. มีการประเมินผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
อย่ า งน้อยปีละ 1 ครั้ งและรายงานผลต่ อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานเพื่อพิจารณา 

   2.1-13 
2.1-17 
2.1-18 

8. มีการน่าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และ
จัดท่าหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ่าปีในปีปัจจุบันหรือ 
ปีต่อไป 

   R1 
2.1-05 
2.1-06 
2.1-21 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ             
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
8 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      1. ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 2.1-01)  บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่า           
แผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา                 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-02) เพ่ือด่าเนินการในปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)   
     2. ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562-
2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 2.1-03)                    
บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าแผนกลยุทธ์ ระยะกลางแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข               
2.1-04) เพ่ือด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) ดังนี้     
       2.1 จัดท่าโครงการสัมมนาทบทวนและจัดท่าแผนบริหาร เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 
2561 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  เป็นกิจกรรมระดมสมอง ทบทวนปัญหา/อุปสรรคและ
ความส่าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการ เมื่อปี 2561 เพ่ือน่าผลไปสู่การก่าหนดโครงการ/
กิจกรรมส่าหรับ ปี 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1-05, 2.1-06 และ 2.1-07) เพ่ือแสดงความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับพันธกิจ อัตลักษณ์ และนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1- 08)  
       2.2 รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในที่ประชุมบุคลากร และผ่าน Website 
www.grad.kmutnb.ac.th (เอกสารหมายเลข R1 และ R2)          

ข้อ 2       บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ ระยะกลางแผน ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2562  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-04) สู่บุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม  โดยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
เพ่ือถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2561           
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-09 และ 2.1-10) รวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1-11 และ 2.1-12) 
น่าเสนอคณะกรรมการประจ่าและประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในที่ประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข R1 และ R2) 

ข้อ 3       บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการค ารับรอง แผนอัตลักษณ์ และแผนพัฒนาบุคลากร)  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 
2561 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยร่วมกันก่าหนด                     
ทิศทางการพัฒนาแผน คือ กระบวนการติดตามโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และประสบการณ์ระหว่างกัน เพ่ือให้การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผน
และเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข 2.1-09 และ 2.1-10) 

  

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4       ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง      

พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการรายประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด              
ก่าหนดค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด่าเนินงาน งบประมาณ ผู้ก่ากับดูแล และผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือให้การด่าเนินงานประสบผลส่าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข                     
2.1-04, 2.1-07 และ 2.1-11) 

ข้อ 5       บัณฑิตวิทยาลัยบริหารจัดการและด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนบริหาร                
อย่างครบถ้วน โดยมีการติดตามและรายงานผลการด่าเนินงาน ดังนี้ 
(ช่วงเวลาการด าเนินงาน   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562 มีความต่อเนื่องกัน) 
ผลการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 
 1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 2.1-13) 
      2. รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 2.1-14)  
(ส่วนรายงานหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย) 
      3. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข       
2.1-15)  
ผลการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562)                        
มีการติดตามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.1-16) ดังนี้ 
       1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-31 มีนาคม 2562) (เอกสารหมายเลข 2.1-17 และ 
2.1-18) 
       2. รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2561-31 มีนาคม 2562) (เอกสารหมายเลข 2.1-19) (ตามก่าหนดมหาวิทยาลัย) 
 3. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข      
2.1-20) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-31 มีนาคม 2562) 
ทั้งนี้น่ารายงานผลการด่าเนินงานต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ่า และประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยประจ่าเดือน 
(เอกสารหมายเลข R1 และ R2 ) 

ข้อ 6       บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์            
และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง โดยมีกระบวนการดังนี้ 
      1. ก่าหนดเป็นวาระสืบเนื่อง (วาระท่ี 3.1) ในการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
ประจ่าเดือน (นบัจากเดือนที่มีการถ่ายทอดแผน) (เอกสารหมายเลข R2) 
      2. ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร โดยการแจ้งเวียนบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.1-16) 
      3. ติดตามผลการด่าเนินงานตามรอบเวลาและภารกิจของกองแผนงาน ส่านักงานอธิการบดี                
(รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 7       บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหาร ดังนี้ 

      1. แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ตอบสนองแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-13)  
      2. แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2561-30 
มีนาคม 2562) รอบ 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.1-17 และ 2.1-18) 

ข้อ 8     คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
ได้พิจารณา วาระที่ 3.1 ผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
R1) มีมติ “ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยแสดงตัวชี้วัดส าหรับแต่ละโครงการ/กิจกรรมในแผนบริหารให้
ชัดเจน  เพ่ือจะได้ทราบว่าสามารถด าเนินการตามตัวชี้วัดได้มากน้อยเพียงใดและขอให้มีการ
ติดตามกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในประเด็นการเพ่ิมจ านวนผู้สมัครและ
การด าเนินการเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร” บัณฑิตวิทยาลัย
น่าข้อเสนอแนะมาปรับแก้ไขในแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยก่อนนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการสัมมนาทบทวนแผนบริหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 เมื่ อวันที่  9  สิ งหาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2.1-21)                           
เพ่ือพิจารณา/ศึกษา ปัญหา อุปสรรคจากการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านมา เพ่ือเป็น
แนวทางปรับแก้ไขในแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีกทั้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
บัณฑิตวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร จึงเป็นโอกาสที่ท่าให้มีการทบทวนนโยบาย                     
แนวทางการบริหารงาน โดยจัดท่าโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-05 และ 2.1-06) 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                   

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนบริหาร ติดตามและสรุป
รายงานผลและช่วยกันหาแนวทางพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนา : การรายงานผลและการติดตามผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมยังไม่ทันสมัย 
แนวทางการพัฒนา : น่าระบบสารสนเทศมาใช้ในการรายงานผลและติดตามผลการด่าเนินงาน 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 
        วาระท่ี 1.3 แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 
        วาระท่ี 1.6 ค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
        วาระท่ี 3.1 การด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
        วาระท่ี 4.1 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
        วาระท่ี 1.2 การสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562 
        วาระท่ี 1.8 แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 
        วาระท่ี 1.5 รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ 2562 
        วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 
         วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ 2562 
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
         วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–01 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1–02 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1–03 แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ฉ บั บ ที่  1 2  ร ะ ย ะ ก ล า ง แ ผ น                            
(พ.ศ.2560-2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1–04 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระยะกลางแผน  
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1–05 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่ อง ขออนุมัติ โครงการและงบประมาณ                 
โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                             
วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

เอกสารหมายเลข 2.1–06 รายงานผลโครงการและงบประมาณโครงก ารสัมมนาจัดท่ าแผนบริหาร                   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
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รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1–07 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานการจัดท่าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
รายงานหน่วยงานภายนอก) 

เอกสารหมายเลข 2.1–08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–09 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณกิจกรรม
ประชุมเพ่ือถ่ายทอดแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

เอกสารหมายเลข 2.1–10 รายงานผลการด่าเนินงานกิจกรรมประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

เอกสารหมายเลข 2.1–11 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง มอบเอกสารการลงนามในค่ารับรอง             
การปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส่วนงาน 

เอกสารหมายเลข 2.1–12 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน
ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–13 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลสัมฤทธิ์การบริหารโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 

เอกสารหมายเลข 2.1–14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
ค่ารับรอง (แผนปฏิบัติการ) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ตอบสนองแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1–15 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด             
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน            
(1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 

เอกสารหมายเลข 2.1–16 เอกสารแจ้งเวียนติดตามผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบริหาร             
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2561 -31 มีนาคม 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–17  บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  ผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์               
บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561               
-31 มีนาคม 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–18 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม             
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 -31 มีนาคม 
2562) 



96 
 

รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1–19 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                 
ประจ่าปีงบประมาณ 2562 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน  
(พ .ศ .  2562  - 2564 )  ของมหาวิ ทยาลั ยและรายงานข้ อมู ลด่ า เนิ น งาน                    
บัณฑิตวิทยาลัย  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 -31 มีนาคม 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–20 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด              
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2561 -                
31 มีนาคม 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–21 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการสัมมนาทบทวนแผนบริหาร ปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2561 และจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

1. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส่วนงาน โดยเป็นแผนที่มี 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.1-04 
2.1-06 
2.1-08 
2.1-21 
2.2-01 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ เป็น 
ไปตามแผนที่ก่าหนด 

   2.1-10 
2.2-02 
2.2-03 
2.2-04 
2.2-05 
2.2-06 

3. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน่าความรู้และทักษะ
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

   2.2-07 
2.2-08 
2.5-04 

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและดูแล
ควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

   R2 
2.2-09 
2.2-10 
2.2-11 
2.2-12 
2.2-13 
2.2-14 
2.2-15 

5. มีการประเมินผลความส่าเร็จของแผนการบริหารและแผน 
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.1-13 
2.1-15 
2.1-17 
2.1-20 
2.2-06 
2.2-16 

6. มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.1-06 
2.1-21 
2.2-16 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-04) 
     2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 (ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการพัฒนาบุคลากร)  (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
     3. จัดท่าโครงการทบทวนโครงการ/กิจกรรมและจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย                
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการระดมสมองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 3.1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข 2.1-21)  
        3.2 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข 2.1-06)   

 4. จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(เอกสารหมายเลข 2.2-01)   
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ)  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 

    1. การคัดเลือกพนักงานเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานพิเศษแทนบุคลากรที่ลาออก ก่าหนดคุณสมบัติ
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับต่าแหน่งงาน และด่าเนินการตามระเบียบการ
คัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ
บริหารพนักงานพิเศษ พ.ศ. 2559 (เอกสารหมายเลข 2.2-02) 
    2. การเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการท่างานแก่บุคลากรให้มีความรู้ เกี่ยวกับการใช้ 
Google Apps เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  โดย
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ Google Apps ส่าหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย                       
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.2-03) 

 3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรประจ่าปี  เรื่อง การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยในยุค 4.0                
เมื่อวันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2562  สนับสนุนบุคลากรได้รับความรู้ด้านการบริหารจัดการในยุค 4.0              
และสามารถน่าไปพัฒนางาน (เอกสารหมายเลข 2.2-04) 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยส่ารวจบุคลากรที่มี                
ความพร้อมในการท่างานวิจัย มีการติดตามผลเป็นระยะ (เอกสารหมายเลข 2.2-05)  

 5. จัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดแผนบริหารและจัดท่าแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2.1-10) 

 6. ติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562)  (เอกสารหมายเลข 2.2-06) 

ข้อ 3     มีระบบติดตามการน่าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรม สัมมนามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
    1. ก่าหนดวิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 
(เอกสารหมายเลข 2.2-07) 
    2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร             
น่าความรู้ที่ได้รับจากการท่างาน อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมทั้งถ่ายทอดสู่บุคลากร  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย  
(เอกสารหมายเลข 2.5-04) 
 3. ติดตามและรายงานผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลากร (เอกสาร
หมายเลข 2.2-08) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ)  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย                   

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด
(เอกสารหมายเลข 2.2-09)   ด่าเนินการ ดังนี้ 
    1. เผยแพร่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
บุคลากร พ.ศ. 2552 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (เอกสารหมายเลข 2.2-10) 

 2. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
2.1 โครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เรื่อง โครงการบริหารความเสี่ยงและ                  

การควบคุมภายในเชิงบูรณาการ “พรบ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561” เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2561 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี บุคลากรเข้าร่วมจ่านวน 5 คน         
จัดโดยกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน ส่านักงานอธิการบดี  
(เอกสารหมายเลข 2.2-11) 

2.2 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร                 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2562 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี บุคลากรเข้าร่วม
จ่านวน 7 คน จัดโดย กองกฎหมาย ส่านักงานอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 2.2-12) 

2.3 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะบุคลากรและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
“จิตอาสารักความสะอาด ไหว้พระท่าบุญ” เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2562 ณ วัดอินทร์เกษม และ             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. (โรงเรียนอินทร์ศรัทธาราษฎร์) จังหวัดสุพรรณบุรี (เอกสารหมายเลข 
2.2-13) 

 3. สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างส่าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ด่าเนินการโดย
คณะกรรมการด่าเนินงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองบริหารและจัดการ          
ทรพัยากรมนุษย์ (เอกสารหมายเลข 2.2-14) 

 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามแผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552  อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.2-15) 

 5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลยุทธ์ที่ 2.3.1 สนับสนุนให้มีการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ                     
โดยจัดเป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านธรรมาภิบาลโดยผู้บริหารและบุคลากร             
ในที่ประชุมหน่วยงานทุกเดือน  (เอกสารหมายเลข R2) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ)  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5      บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลความส่าเร็จของแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้  

แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการค่ารับรอง   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 2.1-13) 
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง (เอกสารหมายเลข 2.1-15)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 1. รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-  

31 มีนาคม 2562) (เอกสารหมายเลข 2.1-17) 
 2. รายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-  31 มีนาคม 2562) (เอกสารหมายเลข 2.1-20) 
แผนพัฒนาบุคลากร 
    1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.2-16) 
    2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-  31 มีนาคม 2562)  (เอกสาร
หมายเลข 2.2-06) 

ข้อ 6      จากการประเมินความส่าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสาร
หมายเลข  2.2-16) พบว่าผลการด่าเนินงานด้านการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของบุคลากร            
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เพ่ือพัฒนาการเข้าอบรมตรง             
ตามต้องการ   หน่วยการเจ้าหน้าจัดท่าแบบส่ารวจความต้องการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของ
บุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางน่าเสนอเพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ
ทบทวนแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561                
และเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2.1-06 และ 2.1-21)  

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : ผู้บริหารให้ความส่าคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยประกาศเป็นนโยบาย 

การบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา : ให้ความรู้ที่ตรงกับสมรรถนะ/ต่าแหน่งบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา : ควรหาความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัยมาพัฒนาบุคลากรและตรงตามสมรรถนะ 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
        วาระท่ี 1.1 แนะน่าบุคลากรใหม่  
        วาระท่ี 1.10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
        วาระท่ี 1.15 การเสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ่าปี 2561 
        วาระท่ี 5.1 การปฏิบัติหน้าที่ตามค่าสั่งที่รับมอบหมาย 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 
        วาระท่ี 1.2 การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
        วาระที่  1 . 6  โครงการส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้ บุ คลากรมีความรู้             
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
        วาระที่  1 . 2  โครงการส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้ บุ คลากรมีความรู้             
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 

เอกสารหมายเลข 2.1–04 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1–06 รายงานผลโครงการและงบประมาณโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหาร          
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 26 ตุลาคม 2561 

เอกสารหมายเลข 2.1–08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–10 ร า ย ง านผลกา รด่ า เ นิ น ง านกิ จ ก ร รมประชุ ม ถ่ า ยทอดแผนปฏิ บั ติ ก า ร              
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

เอกสารหมายเลข 2.1–13 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลสัมฤทธิ์การบริหารโครงการ/
กิ จกร รมตามแผนกลยุ ทธ์ บัณฑิต วิ ทย าลั ย  ปี งบป ระมาณ พ .ศ .  2561                             
(1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 

เอกสารหมายเลข 2.1–15 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด               
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 

เอกสารหมายเลข 2.1–17  บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์                 
บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–20 บันทึกข้อความ  เรื่ อง  รายงานผลการด่ า เ นินงานตามตั วชี้ วั ดค่ ารับรอง                   
การปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน  
(1ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) 
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รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1–21 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการสัมมนาทบทวนแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.2-01 แผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.2-02 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานพิเศษ  
เอกสารหมายเลข 2.2-03 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ Google Apps ส่าหรับบุคลากร          

บัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 30 มกราคม 2562  
เอกสารหมายเลข 2.2-04 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย          

ในยุค 4.0 วันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2562 และรายงานผล 
เอกสารหมายเลข 2.2-05 เอกสารส่งเสริมการแสดงความประสงค์บุคลากรท่าวิจัย 
เอกสารหมายเลข 2.2-06 รายงานผลประเมินความส่า เร็จของแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561- 31 มีนาคม 2562) 
เอกสารหมายเลข 2.2-07 แฟ้มเอกสาร วิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา  

ศึกษาดูงานของบุคลากร 
เอกสารหมายเลข 2.2-08 รายงานผลการติดตามผลการน่าความรู้และทักษะไปใช้ประโยชน์ 
เอกสารหมายเลข 2.2-09 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-10 ช่ อ ง ท า ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี                            

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-11 ค่าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการบริหารจัดการด้วยหลัก               

ธรรมาภิบาล เรื่อง โครงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเชิงบูรณาการ
“พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561” วันที่ 12 ธันวาคม 2561 

เอกสารหมายเลข 2.2-12 ค่าสั่งมหาวิทยาลัย และเอกสารการเข้าร่วมโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง แนวทาง             
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร วันที่ 23 มกราคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.2-13 รายงานผลการด่าเนินโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะบุคลากร
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  เรื่อง “จิตอาสารักความสะอาด  
ไหว้พระท่าบุญ”  วันที่ 9-10 เมษายน 2562  จังหวัดสุพรรณบุรี 

เอกสารหมายเลข 2.2-14 เอกสารขอรายชื่อและข้อมูลของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ส่าหรับการประเมิน
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา รด่ า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ                   
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.2-15 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.2-16 รายงานผลส่าเร็จของการด่าเนินงานแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
รอบ 12 เดือน  

เอกสารหมายเลข 2.5-04 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share) ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีนโยบาย และก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่วนงาน           
สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 หัวข้อในประเด็นต่อไปนี้ 
 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ของเสีย 
 น้่า 
 การขนส่ง 
 การจัดการศึกษา 

   2.1-08 
2.1-12 
2.3-01 
2.3-02 
2.3-03 
2.3-04 

 

2. มีแผนการด่าเนินงานพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสี เขียว                
ตามหัวข้อที่ก่าหนด 

   R2 
2.1-03 
2.1-12 
2.3-04 
2.3-05 
2.3-06 

3. มีการด่าเนินงานตามแผน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร    R2 
2.3-07 
2.3-08 
2.3-09 
2.3-10 

4. มี ก า รป ระ เมิ นผลกา รด่ า เ นิ น ง านตามแผน  และน่ า ผ ล 
การประเมินมาปรับปรุงแผนหรือการด่าเนินงาน 

   2.3-11 
2.3-12 
2.3-13 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับการยอมรับหรือน่าไปใช้จากหน่วยงาน
ภายนอก 

   - 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสี เขียว          

(Green University) ดังนี้ 
1. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปี 2562                        

(เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
2. แผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(เอกสารหมายเลข 2.1-12) 
3. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงานสีเขียว 

(Green Office)  ประจ่าปี  2562 (เอกสารหมายเลข 2.3-01)  
4. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.3-02) 
5. การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม       

ปีงบประมาณ 2562 (เอกสารหมายเลข 2.3-03) 
6. โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2562 (เอกสารหมายเลข 2.3-04)  

ด่าเนินการ 4 กิจกรรม ตามประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1. กิจกรรมลดการใช้พลาสติกและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในส่านักงาน 
ประเด็นที่ 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     2. กิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน 
     3. กิจกรรมลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองในส่านักงาน  
     4. กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
  



106 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนการด่าเนินงานด้านส่านักงานสี เขียว   ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา                      

มหาวิทยาลัย  ได้แก ่
 1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 บุคลากรมีความสุขในการท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน จัดท่าโครงการส่านักงานสีเขียว และแจ้งที่ประชุมบุคลากร 
(เอกสารหมายเลข R2, 2.1-03 และ 2.3-04) 
 2. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  (เอกสารหมายเลข   2.1-12) 
 - ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมฯ 
 - ตัวชี้วัดที่ 1.6.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ของการด่าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว  ปีการศึกษา 
2561  
 3. โดยจัดท่าโครงการส่านักงานสีเขียว (เอกสารหมายเลข 2.3-04) พร้อมแผนการด่าเนินงาน 
โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2562 (เอกสารหมายเลข 2.3-05) ด่าเนินการ                    
4 กิจกรรม ตามประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. กิจกรรมลดการใช้พลาสติก 

ประเด็นที่ 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     1. กิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน 
     2. กิจกรรมลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองในส่านักงาน  
     3. กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. จัดท่าโครงการประชุมสีเขียวบัณฑิตวิทยาลัย (Green Meeting) ปี 2562 และแจ้งเวียน
บุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.3-06) 
แต่ละกิจกรรมมีการก่าหนดตัวชี้วัด มาตรการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด่าเนินการ และผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 3  บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 1. ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2)        
    2. รายงานผลการด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ตามแผน
ด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียว ปี 2562  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561-31 มีนาคม 2562) และ
แจ้งเวียนบุคลากร (เอกสารหมายเลข R2, 2.3-07 และ 2.3-08) 
    3. รายงานผลการด่าเนินงานโครงการประชุมสีเขียวบัณฑิตวิทยาลัย (Green Meeting)                
ปี 2562 (เอกสารหมายเลข 2.3-09) 
    4. เอกสารบรรยายประกอบโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share)                  
ปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562  เรื่อง การประชุมสีเขียว โดยฝ่ายวางแผนพัฒนาและ
วิจัย (เอกสารหมายเลข 2.3-10)  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4  บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนี้ 
 1. จัดท่าแบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่านักงานสีเขียวและสรุปผล (เอกสารหมายเลข 
2.3-11) 
 2. จัดท่าแบบประเมินความส่าเร็จของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียวและสรุปผล
(เอกสารหมายเลข 2.3-12) 
น่าเสนอผู้บริหารเและแจ้งเวียนบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.3-13) 

ข้อ 5 ไม่ได้ด่าเนินการ 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ข้อ 5 ข้อ  4 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : มีการด่าเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการส่านักงานสี เขียวต่อเนื่ อง                           

โดยบุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา : เอกสารแสดงการยอมรับการน่าแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับส่านักงานสีเขียวของ                 

บัณฑิตวิทยาลัยไปใช้ จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่แนวปฏิบัติที่หน่วยงานด่าเนินการสู่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยและ 

ได้รับการยอมรับเป็นลายลักษณ์อักษร 
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รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561  
       วาระท่ี 1.8 แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 
       วาระท่ี 3.1 ผลการบริหารแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 
      วาระท่ี 3.1 ผลการบริหารแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  ปี 2562 
เอกสารหมายเลข 2.1-12 เอกสารตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงาน     

สีเขียว (Green Office) ประจ่าปี 2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-02 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-03 เอกสารการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่ งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-04 โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-05 แผนการด่าเนินโครงการส่านักงานสีเขียว(Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-06 โครงการจัดประชุมสีเขียว (Green Meeting) ปี 2562 และเอกสารแจ้งเวียน 
เอกสารหมายเลข 2.3-07 รายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลืองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  

2562  รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2561- 31 มีนาคม 2562) 
เอกสารหมายเลข 2.3-08 เอกสารแจ้งเวียนรายงานผลการด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว  

(Green Office) ตามแผนด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียว  
ปี 2562   รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2561- 31 มีนาคม 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.3-09 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการจัดประชุมสีเขียวบัณฑิตวิทยาลัย   ปี 2562 
เอกสารหมายเลข 2.3-10 เอกสารประกอบการบรรยายในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย             

(Show & Share)  ปีการศึกษา 2561 เรื่อง การประชุมสีเขียว  
เอกสารหมายเลข 2.3-11 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่านักงานสีเขียว และสรุปผล 
เอกสารหมายเลข 2.3-12 แบบประเมินความส่าเร็จของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียว และสรุปผล 
เอกสารหมายเลข 2.3-13 บันทึกข้อความรายงานผลการประเมินผล และเอกสารแจ้งเวียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน 

เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก่าหนดทิศทางการด่าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 

   R1 
2.1-06 
2.1-08 
2.1-10 
2.1-21 
2.2-21 
2.4-01 

2. ผู้บริหารมีการก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานของ
ส่วนงานไปยังบุคลากรในส่วนงาน 

   R1 
R2 

3. ผู้บริหารสนบัสนุนให้บุคลากรในส่วนงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อ่านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

   2.4-02 
2.4-03 
2.4-04 

4. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถท่างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของส่วนงานตามศักยภาพ 

   2.2-07 
2.4-05 
2.5-04 

5. ผู้บริหารบริหารงานด้ วยหลักธรรมาภิบาลอย่ างครบถ้วน                     
ทั้ง 10 ประเด็น ที่อธิบายการด่าเนินงานอย่างชัดเจน 

   R1 
R2 

1.1-06 
2.4-05 
2.4-06 
2.4-07 
2.4-08 
2.4-09 
2.4-10 
2.4-11 
2.4-12 
2.4-13 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ3 
ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 

 



110 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 ผู้บริหารก่าหนดวิสัยทัศน์และก่าหนดทิศทางการด่าเนินงาน โดยประกาศนโยบาย                  

การบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงาน (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
และมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

1. สนับสนุนให้จัดโครงการสัมมนาทบทวนแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่               
9 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 และโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   วันที่ 26 
ตุลาคม พ.ศ. 2561 ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันทบทวนโครงการ/กิจกรรม มีการก่าหนดโครงการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 2.1-21 และ 2.1-06) น่า                      
แผนบริหารเสนอต่อคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ                 
(เอกสารหมายเลข R1)  

2. สนับสนุนให้จัดกิจกรรมสัมมนาถ่ายทอดแผนบริหาร สู่แผนปฏิบัติการแก่บุคลากร               
บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 2.1-10)  คณะกรรมการ
ประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการด่าเนินการตามพันธกิจด้านการรับสมัครนักศึกษา
ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาด้านจ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลดน้อยลง ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ภาควิชาตั้งไว้ ประธานได้หารือต่อที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางการด่าเนินการเพ่ือเพ่ิม
จ่านวนผู้สมัครระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การจัดสรรทุนวิจัยส่าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก และ
ส่าหรับนักวิจัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมาร่วมท่าวิจัยกับอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมผลงาน               
ทางวิชาการให้กับมหาวิทยาลัย เป็นต้น (เอกสารหมายเลข R1 และ  2.4-01)     

3.  สนับสนุนการด่าเนินงานตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจ่า                   
บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนให้บัณฑิตวิทยาลัยจัดการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน              
ทางวิชาการส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อ 12 คือ                                    
“ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน หรือการซ้่าซ้อนกับงานของผู้อ่ืนหรือ             
การจ้างท่ารายงานการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ โดยใช้ระบบที่ทันสมัย เช่น ผ่านการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์” โดยให้จัดท่าประกาศเรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการ ส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”  และให้ใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์และ
โปรแกรม Turnitin ในการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ส่าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีประสงค์จะส่าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562  ส่วนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยสอบถามภาควิชาเกี่ยวกับโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ภาควิชาใช้ตรวจสอบ  ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการใช้โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่อาจจะมีประสิทธิภาพดีกว่าหรือมีราคาถูกกว่าในอนาคต       
การนี้ยังไม่ได้ประกาศเกณฑ์/เปอร์เซ็นต์ความซ้่าซ้อนที่ตรวจพบจากโปรแกรม เนื่องจากเป็น      
การด่าเนินการครั้งแรกส่าหรับนักศึกษา แต่ให้เป็นความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก่าหนด
นโยบายให้บัณฑิตวิทยาลัยรวบรวมข้อมูล เปอร์เซ็นต์ความซ้่าซ้อนที่อาจารย์ยอมรับได้ เพ่ือน่าผลมา
วิเคราะห์และก่าหนดเปอร์เซ็นต์ความซ้่าซ้อนในประกาศครั้งต่อไป (เอกสารหมายเลข R1) 
นอกจากนี้สนับสนุนให้นักศึกษาได้น่าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการทั้ งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ประธานคณะกรรมการประจ่าฯ ได้ให้นโยบายให้บัณฑิตวิทยาลัยประสานงานกับสถาบัน         
วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือร่วมกันจัดกิจกรรมการน่าเสนอผลงานส่าหรับนักศึกษา              
โดยก่าหนดช่วงเวลาการน่าเสนอเป็นประจ่าทุกปี ๆ ละ 2 ครั้ง และประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์               
และนักศึกษาทราบ (เอกสารหมายเลข R1) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2 ผู้บริหารก่ากับ/ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน  โดยให้บุคลากรรายงานผล                 

การด่าเนินงานตามภาระหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย             
ทุกเดือน รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนบริหารและ                
แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานต่อคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยในรอบ 6 และ 9 เดือน ทั้งนี้การจัดท่าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ต้องจัดท่ารายงานสรุปผลการด่าเนินการเสนอผู้บริหาร               
ทุกครั้ง (เอกสารหมายเลข R1 และ R2)  

ข้อ 3 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดย 
1. ก่าหนดตารางประชุมบุคลากรทุกเดือน โดยผู้บริหารแจ้งข่าวสารที่เป็นมติจากที่ประชุม                 

ระดับมหาวิทยาลัย บุคลากรรายงานผลการด่าเนินงานตามภาระหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
ปัญหาการท่างานที่พบ เพ่ือน่ามาร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข   

2.  ปรับปรุงกระบวนการท่างาน โดยสนับสนุนการน่าเทคโนโลยีสารส นเทศมาช่วย                      
การปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูลที่รวดเร็วและถูกต้อง  
ด้วยการน่าระบบสารสนเทศมาใช้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 2.1 การรับสมัครทุนน่าเสนอผลงานทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย มอบหมาย                       
ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบ (เอกสารหมายเลข 2.4-02)  
 2.2 ระบบงานบัณฑิตวิทยาลัย ด้านวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้มีความ
ทันสมัย ซึ่งนอกจากอ่านวยความสะดวกแก่บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยในการปฏิบัติงาน ยังเปิดโอกาส
ให้ภาควิชาสามารถใช้ระบบดังกล่าวได้ โดยสามารถบันทึกการด่าเนินการเสนอโครงการสารนิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การสอบและอนุมัติหัวข้อสารนิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ตลอดจนการบันทึกข้อมูลการส่งเล่มสารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ นอกจากนี้ภาควิชายัง
สามารถตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่ในฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์  
ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และมอบหมายส่านักงานคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ 
(เอกสารหมายเลข 2.4-03) 
 2.3 ระบบการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ส่าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึ กษาด้ วยโปรแกรม  Turnitin มอบหมายฝ่ ายวิ ชาการ เป็ นผู้ รั บผิ ดชอบ                       
(เอกสารหมายเลข 2.4-04) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถท่างานได้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจหลัก 

ของบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(เอกสารหมายเลข 2.2-07)  
2 .  สนับสนุนให้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจ่าปีการศึกษา  เ พ่ือเพ่ิมพูนความรู้                     

อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  นอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ จัดเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 
(เอกสารหมายเลข 2.5-04)   

3. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งบุคลากรเป็นกลุ่มเครือข่ายผู้ประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา 
ประกอบด้วย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี หัวหน้าส่านักงานคณบดี หัวหน้าฝ่าย บุคลากร            
บัณฑิตวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการ การเงิน การเจ้าหน้าที่ และนักประชาสัมพันธ์  โดยเชิญ
หัวหน้างานวิชาการของคณะ/วิทยาลัย และผู้แทนภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วม
เป็นเครือข่าย  เพ่ือให้การประสานงานด้านการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างคณะ/
วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีเอกภาพ เกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เครือข่ายฯ ยังเป็น
สื่อกลางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งที่ จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยหรือ
ภาควิชาได้เป็นอย่างดี (เอกสารหมายเลข 2.4-05) 

ข้อ 5 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ     
และการให้บริการ  มีการสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการบัณฑิตวิทยาลัยทุกภาคการศึกษาจาก             
กลุ่มนักศึกษา อาจารย์บัณฑิตศึกษา เจ้าหน้าที่ภาควิชา และผู้มาติดต่อ โดยประเมินความพึงพอใจ     
รับฟังข้อเสนอแนะและหาแนวทางพัฒนาคุณภาพบริการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้ผู้รับบริการ (เอกสารหมายเลข 1.1-06) ผู้บริหารมีความตระหนักในการยึดหลักการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสาร/สาระส่าคัญในที่
ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2)  รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารที่มีการน่าหลักธรรมาภิบาล 10 ประการมาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน                    
(เอกสารหมายเลข R1 และ 2.4-06)  ดังนี้ 
ประการที่ 1 หลักประสทิธิผล (Effectiveness) 
 ผู้บริหารติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารและแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัยใน                  
การประชุมบุคลากรเป็นประจ่าทุกเดือน โดยให้ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าเพ่ือเร่งรัดให้
สามารถด่าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนและงบประมาณที่ได้รับ (เอกสารหมายเลข R2) 
ประการที่ 2 หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 

ผู้บริหารก่าหนดมาตรการในการท่างานด้านหลักสูตรซึ่งเป็นพันธกิจหลักด้านหนึ่งของ                 
บัณฑิตวิทยาลัย  โดยก่าหนดให้มีการแจ้งสถานะของหลักสูตรที่ภาควิชาได้บันทึกในระบบพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) และหลักสูตร
ที่ต้องท่าการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 5 ปี ให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ่า
บัณฑิตวิทยาลัยทราบในการประชุมทุกครั้ ง   และเมื่อบัณฑิตวิทยาลัยจัดส่ งหลักสูตรใน                   
ระบบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว มีการแจ้งผลการด่าเนินการให้คณะ/ภาควิชาทราบทุกครั้ ง                       
(เอกสารหมายเลข R1) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5  ประการที่ 3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

ผู้บริหารก่าหนดระบบและกลไกในการให้บริการโดยให้มีผู้รับผิดชอบการให้บริการประจ่าที่
เคาน์เตอร์ตลอดเวลา และมีการประกาศก่าหนดระยะเวลาการด่าเนินการแล้วเสร็จที่ผู้รับบริการ
สามารถมารับผลการด่าเนินการได้ชัดเจน  ทั้งนี้ หากไม่สามารถด่าเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก่าหนดให้ผู้รับผิดชอบประสานงานกับผู้รับบริการก่อนถึงก่าหนดนัดหมาย พร้อมแสดง
เหตุผล และก่าหนดวันนัดหมายใหม ่(เอกสารหมายเลข R2) 
ประการที่ 4 หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability) 

ผู้บริหารให้ความส่ าคัญกับ พันธกิจหลักของบัณฑิตวิทยาลัยอย่ างมาก โดยเฉพาะ                       
ด้านหลักสูตรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการด่าเนินการทุกขั้นตอนเกี่ยวกับหลักสูตรท่าการบันทึก                
การด่าเนินการในฐานข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน เพ่ือแสดงสถานะล่าสุดของหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ได้รับความ
เห็นชอบหรืออนุมัติโดยคณะกรรมการชุดใด และเมื่อไร เป็นต้น  ซึ่งจะท่าให้บัณฑิตวิทยาลัยสามารถ               
ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการด่าเนินการหลักสูตรให้ภาควิชาทราบได้ทันที (เอกสารหมายเลข 2.4-07)  
ประการที่ 5  หลักความโปร่งใส (Transparency) 
     ผู้บริหารให้ความส่าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล มีการรายงานสถานะทางการเงินบัณฑิตวิทยาลัยให้
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยทราบทุกเดือน และแจ้งให้บุคลากรทราบในที่ประชุมบุคลากร
เป็นประจ่าทุกเดือน อีกทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ เช่น แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย การอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ การประเมินผลความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/                 
สารนิพนธ์ประจ่าภาคการศึกษา เป็นต้น (เอกสารหมายเลข R2, 2.4-08 และ 2.4-09)  
ประการที่ 6   หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

ผู้บริหารให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ได้แก่ การจัดให้มีการสัมมนาร่วมกับเครือข่ายผู้ประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากภาควิชาต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ/วิทยาลัย เมื่อวันที่                
28-29 พฤษภาคม 2562 ณ เลค เฮเวน รีสอร์ท แอนด์ ปาร์ค จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือแจ้งข้อมูล
ข่าวสารและให้ความรู้แก่เครือข่ายเกี่ยวกับการด่าเนินการด้านวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ การจัดสรรทุนน่าเสนอผลงานทางวิชการระดับนานาชาติ การใช้ระบบการรับสมั คร                  
นักศึกษาใหม่  กระบวนการการจัดท่าหลักสูตรและการพิจารณาของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
รวมทั้ ง  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมีการการแก้ไขปัญหาร่วมกัน                                       
(เอกสารหมายเลข 2.4-05) 

นอกจากนี้  ผู้ บริหารให้บุคลากรได้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการ                        
และต่อสภาพแวดล้อมการท่างาน (เอกสารหมายเลข 2.4-10) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5  ประการที่ 7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยบริหารงานแบบกระจายอ่านาจ โดย 
 1. มอบหมายภาระงานรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายต่าง ๆ รับผิดชอบการก่ากับดูแล                
การปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย อีกทั้งมอบอ่านาจการบริหารและการตัดสินใจ              
ตามบทบาทภาระหน้าที่และลักษณะงานที่มอบหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 
2.4-11)    
      2.  แต่งตั้งบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเป็นคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือรับผิดชอบภารกิจของ                
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.4-12)               
      3.  แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะท่างานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสม  
ประการที่ 8  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
      ผู้บริหารยึดถือระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาอย่างเคร่งครัด  กรณีไม่เป็นไปตามที่ก่าหนดในข้อบังคับฯ จะน่าเสนอคณะกรรมการประจ่า
บัณฑิตวิทยาลัย และ/หรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ส่าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้น               
เงินเดือน  ผู้บริหารมีการพิจารณาจากผลงานและพฤติกรรมของบุคลากรด้วยความเป็นธรรม 
ประการที่ 9  หลักความเสมอภาค (Equity) 
    ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ รวมทั้งสนับสนุนให้เข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ  และโครงการที่หน่วยงานจัดเพ่ือเสริมความรู้แก่บุคลากรทุกคนเพ่ือความก้าวหน้า
ตามสายงาน เช่น สนับสนุนและให้ค่าแนะน่าปรึกษาแก่บุคลากรทุกคนที่มีความประสงค์ท่างาน  
วิจัยเพื่อขอต่าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 2.4-13)   
ประการที่ 10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและน่าข้อคิดเห็นต่าง ๆ                
มาพิจารณาร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เป็นฉันทามติ เช่น การจัดท่าแผนปฏิบัติการ เป็นต้น  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                      

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ภาวะผู้น่าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยให้ความส่าคัญกับการปฏิบั ติ งานเพ่ือให้บรรลุ พันธกิจ                 
ให้การสนับสนุนการน่าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางาน                    
ให้ มีความทันสมัย มีประสิ ทธิ ภาพสู ง รวดเร็ ว ตอบสนองความต้ องการของ                            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   : สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นทิศทางก่ากับการท่างานส่าหรับบุคลากรทั้งองค์กร 
แนวทางการพัฒนา   : ปรับแนวคิดในการท่างานให้ถูกต้อง เหมาะสม มีหลักการและเหตุผล 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/61 วันอังคารที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
       วาระท่ี 4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 11/61 วันจันทร์ที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
       วาระท่ี 4.1 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 1/62 วันจันทร์ที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2562 
       วาระท่ี 1.3 การติดตามการบันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 
       วาระท่ี 1.4 การปรับปรุงหลักสูตร 
ครั้งที่ 2/62 วันจันทร์ที่25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
       วาระท่ี 1.2 การติดตามการบันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 
       วาระท่ี 1.3 การปรับปรุงหลักสูตร 
ครั้งที่ 3/62 วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2562 
       วาระท่ี 1.1 การติดตามการบันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 
       วาระท่ี 1.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
       วาระท่ี 4.2  การตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ  
ส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 4/62 วันจันทร์ที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562 
       วาระท่ี 1.1 การติดตามการบันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 
       วาระท่ี 1.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
       วาระท่ี 1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารตาม 
หลักธรรมาภิบาลผู้บริหาร 
ครั้งที่ 5/62 วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
       วาระท่ี 1.1 การติดตามการบันทึกหลักสูตรในระบบ CHECO 
       วาระท่ี 1.2 การปรับปรุงหลักสูตร 
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รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
 ครั้งที่ 1/62 วันพุธที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

        วาระท่ี 1.3 สรุปผลการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจ่า 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
        วาระท่ี 1.4 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ 
เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
        วาระท่ี 1.5 รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
        วาระท่ี 1.6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักธรรมาภิบาล 
        วาระท่ี 1.7 ผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                 
ปีการศึกษา 2561 
         วาระที่ 1.9 รายงานการเงินบัณฑิตวิทยาลัย 
        วาระท่ี 3.1ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 2/62 วันพุธที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 
        วาระที่ 1.3 รายงานการเงินบัณฑิตวิทยาลัย 
       วาระท่ี 1.6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน 
หลักธรรมาภิบาล 
       วาระท่ี 1.9 แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 
       วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 3/62 วันพุธที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 
      วาระท่ี 1.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน 
หลักธรรมาภิบาล 
      วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-06 บันทึกส่งแบบประเมินการให้บริการ และผลการประเมิน 
เอกสารหมายเลข 2.1-06 รายงานผลโครงการและงบประมาณโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหาร                    

บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 26 ตุลาคม 2561 
เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.1-10 รายงานผลการด่าเนินงานกิจกรรมประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
เอกสารหมายเลข 2.1-21 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการสัมมนาทบทวนแผนบริหาร ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รายการเอกสารอ้างอิง : (ต่อ) 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  2.2-05 เอกสารสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน  
เอกสารหมายเลข  2.2-07 ค่าสั่ง/บันทึกข้อความให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 
เอกสารหมายเลข  2.4-01 ประกาศมหาวิทยาลัย 1. เรื่อง การรับสมัครทุนดุษฎีบัณฑิต มจ. และ 2. เรื่อง การให้

ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยของนักวิจัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เอกสารหมายเลข  2.4-02 โครงการพัฒนาระบบรับสมัครทุนน่าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เอกสารหมายเลข  2.4-03 โครงการพัฒนาระบบวิทยานพินธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
เอกสารหมายเลข  2.4-04 โครงการอบรม  เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการโดยใช้โปรแกรม 

Turnitin 
เอกสารหมายเลข  2.4-05 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก่าหนดทิศทางการบริหารจัดการ

บัณฑิตศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา วันที่ 28-29 
พฤษภาคม 2562 

เอกสารหมายเลข  2.4-06 รายงานการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลผู้บริหาร               
ปี การศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข  2.4-07 ตัวอย่างเอกสารส่าหรับบันทึกข้อมูลหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข  2.4-08 บันทึกขอมติคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย ที่ส่งงบแสดงฐานะการเงิน 
เอกสารหมายเลข  2.4-09 เอกสารแสดงการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ และการประเมิน IP  
เอกสารหมายเลข  2.4-10 รายงานผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการและต่อสภาพแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข  2.4-11 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง มอบหมายภาระงานรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-12 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
เอกสารหมายเลข  2.4-13 บันทึกขอรายชื่อผู้ประสงค์ท่าวิจัย และการประชุม ให้ค่าแนะน่า 
เอกสารหมายเลข  2.5-04 กิจกรรมแลกปลี่ยนเรียนรู้ Show & Share ปี 2562 วันที่ 27 มีนาคม 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน* เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน 

   2.1-04 
2.1-08 
2.1-12 
2.5-01 
2.5-02 

2. ก่าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 

   2.5-03 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก่าหนด 

   R2 
2.5-04 
2.5-05 
2.5-06  
2.5-07 
2.5-08 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น    
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

   2.5-05 
2.5-08 

5. มีการน่าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ใน               
การปฏิบัติงานจริง 

   2.5-09 
2.5-10 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ               
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1  บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการด้านการจัดการความรู้ โดย 

 1. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2561 
(เอกสารหมายเลข 2.5-01)  
 2. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้  ครั้ งที่  1/ปีการศึกษา 2561 เมื่อ                  
วันพฤหัสบดีที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 2.5-02) ร่วมกันก่าหนด 
        2.1 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย  
        2.2 หัวข้อการจัดการความรู้  
        2.3 การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (Show & Share) บัณฑิตวิทยาลัย   
เพ่ือด่าเนินการในปีการศึกษา 2561 ซึ่งแนวทางการด่าเนินงานต้องสอดคล้องกับนโยบาย                  
การบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยและ                     
แผนปฏิบัติการค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข                 
2.1-08,  2.1-04 และ 2.1-12) 

ข้อ 2  คณะอนุกรรมการจัดการความรู้จัดประชุม ครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่                
13 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ก่าหนดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในบัณฑิตวิทยาลัย                  
(Show & Share) อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก่าหนดจ่านวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา และก่าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ จ่านวน 2 กลุ่ม ดังนี้ 
    กลุ่มท่ี 1  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
    กลุ่มท่ี 2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อมูลรายงานผลตามแผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 
2.5-03)   
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3  คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  ( Show & Share)                   

ตามที่ก่าหนดในแผนการจัดการความรู้  ปีการศึกษา 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร                 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ร่วมกันถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตรงสู่บุคลากรและแจ้งบุคลากร
ในที่ประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2 และ 2.5-04) จัดเมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม                    
พ .ศ .  2562 ณ ห้องปรมะ บัณฑิตวิทยาลั ย  องค์ความรู้ ที่ บุ คลากรน่ ามาแลกเปลี่ ยน                            
จ่านวน 6 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 2.5-05)  จากแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

เรื่อง ฝ่าย 
1.  เรื่อง เทคนิคการพิมพ์บทที่ หัวข้อส่าคัญ และหัวข้อย่อย ฝ่ายวิชาการ 
2.  เรื่อง การจัดการเคาน์เตอร์ หน่วยสารบรรณ 
3.  เรื่อง ทฤษฎีการตลาด Phillip Kotler : 8 ระดับความต้องการของลูกค้า หน่วยประชาสัมพันธ์ 
4.  เรื่อง การใช้บิลเงินสด/ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับจ้างท่าของ ในการเบิกจ่าย งานคลังและพสัด ุ
5.  เรื่อง การแปลงรูปภาพเป็นหนังสือ หน่วยบริการนักศึกษา 
6.  เรื่อง พลัง (มด) ลดภาวะโลกร้อนด้วยมือเรา ฝ่ายวางแผนพัฒนา 

     มีการจัดท่าแบบประเมินความรู้  ความเข้าใจแต่ละองค์ความรู้  รวมทั้งแบบประเมิน                 
ความพึงพอใจบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี (เอกสารหมายเลข 2.5-06)       
จากนั้นคณะอนุกรรมการได้คัดเลือกองค์ความรู้ เพ่ือน่าไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
มหาวิทยาลัย จากองค์ความรู้ 6 เรื่อง เหลือจ่านวน 2 เรื่อง ได้แก่  
 เรื่องท่ี 1  เรื่อง ทฤษฎีการตลาด Phillip Kotler : 8 ระดับความต้องการของลูกค้า 
        (น่าเสนอบนเวที) 
    เรื่องท่ี 2  เรื่อง การใช้บิลเงินสด/ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับจ้างท่าของ ในการเบิกจ่าย 
        (น่าเสนอผ่านบอร์ดนิทรรศการ) 
น่าทั้ง 2 เรื่องเข้าร่วมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day 2019 “KMUTNB’s 60th 
Anniversary : Innovation” จัดโดยมหาวิทยาลัย เมื่อวันพุธที่  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562                
ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี (เอกสารหมายเลข 2.5-07) องค์ความรู้ทั้งหมด 
ได้น่าไปเผยแพร่สู่บุคลากรและกลุ่ มเป้าหมาย ผ่านเว็บไซต์  www.grad.kmutnb.ac.th                      
การจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.5-08) 

ข้อ 4  คณะอนุกรรมการจัดการความรู้รวบรวมประเด็นความรู้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมมาเป็น                     
แนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ จัดเก็บเป็นลายลักษณ์อักษรในแหล่งเรียนรู้              
ที่ทันสมัย เพ่ือเผยแพร่และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ซึ่งท่าให้ค้นหาได้
สะดวกรวดเร็ว (เอกสารหมายเลข 2.5-05 และ 2.5-08)   
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ ์ ผลการด าเนนิงาน 
ข้อ 5  คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ด่าเนินการรวบรวมความรู้จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ปีการศึกษา 2560 (จ่านวน 2 ครั้ง)  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 2 
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาสอบถามบุคลากรถึงประโยชน์และการน่าไปใช้ และน่าผล
ประเมินไปประยุกต์ใช้ในปีการศึกษา 2561 อย่างเป็นรูปธรรม และน่าองค์ความรู้จาก              
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของปีการศึกษา 2561 เมื่อวันพุธที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2562 
คณะอนุกรรมการจะด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ในลักษณะเดียวกัน และรายงานผลส่าเร็จใน         
ปีการศึกษาถัดไป (เอกสารหมายเลข 2.5-09 และ 2.5-10) 
 

ผลประเมินความรู้และความเข้าใจบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปีการศึกษา 2561 

เรื่อง 
ผลประเมินด้านความรู้  (ร้อยละ) ผลสัมฤทธิ์ 

บรรลุ/               
ไม่บรรลุ ท่ีได้รับรู้ สู่การปฏิบัติ เชิงเนื้อหา 

1.เทคนิคการพิมพ์บทที่ 1 หัวข้อส่าคัญและหัวข้อย่อย 68.75 56.25 56.25  
2.การจัดการเคาน์เตอร์ 81.25 75.00 81.25  

3.ทฤษฎีการตลาด Philip Kotler:8 ระดับความต้องการลูกค้า 68.75 68.75 68.75  

4.การใช้บิลเงินสด/ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับจ้างท่าของในการเบิกจ่าย 62.50 68.75 75.00  

5.การแปลงรูปภาพเป็นตัวหนังสือ 75.00 62.50 75.00  

6.พลัง(มด) ลดภาวะโลกร้อนด้วยมือเรา 56.25 56.25 56.25  

 

เรื่อง 
ผลประเมินด้านความเข้าใจ (ร้อยละ) ผลสัมฤทธิ์ 

บรรลุ/               
ไม่บรรลุ สิ่งที่รับรู้ สู่การปฏิบัติ เชิงเนื้อหา 

1.เทคนิคการพิมพ์บทที่ 1 หัวข้อส่าคัญและหัวข้อย่อย 68.75 62.50 56.25  
2.การจัดการเคาน์เตอร์ 75.00 68.75 75.00  

3.ทฤษฎีการตลาด Philip Kotler:8 ระดับความต้องการลูกค้า 68.75 81.25 75.00  

4.การใช้บิลเงินสด/ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับจ้างท่าของในการเบิกจ่าย 75.00 56.25 62.50  

5.การแปลงรูปภาพเป็นตัวหนังสือ 68.75 62.50 62.50  

6.พลัง(มด) ลดภาวะโลกร้อนด้วยมือเรา 68.75 62.50 56.25   
การประเมินตนเองจากผลการด าเนนิงาน : 

ตัวบ่งชี/้ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได ้
การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 ข้อ    5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :    สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : องค์ความรู้ที่น่ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานตรงตามความเช่ียวชาญ

ของแต่ละบุคคล และตรงความต้องการของหน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนา : ไม่ม ี
แนวทางการพฒันา : ไม่ม ี
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 20 มีนาคม 2562 
       วาระท่ี 1.7 กิจกรรม Show & Share 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–12 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า  (ร่ าง)  ตัวชี้ วัดค่ารับรอง                 
การปฏิบัติ ง านของส่ วนงานภายในมหาวิทยาลั ย  ประจ่ าปี งบประมาณ                       
พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.5-01 ค่ า สั่ ง บัณฑิ ต วิ ทย าลั ย  เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง คณะอนุ ก ร รมกา รจั ด กา รคว ามรู้                  
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 2.5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2561 วันพฤหัสบดีที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2561  

เอกสารหมายเลข 2.5-03 แผนการจัดการความรู้ รอบปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 2.5-04 โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 2.5-05 แบบสรุปองค์ความรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share)  
เอกสารหมายเลข 2.5-06 1. ผลประเมินความรู้ ความเข้าใจบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. ผลประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เอกสารหมายเลข 2.5-07 แบบเสนอชื่อผลงานองค์ความรู้ของส่วนงานต่อมหาวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.5-08 Print Out Website www.grad.kmutnb.ac.th การจัดการความรู้                
เอกสารหมายเลข 2.5-09  รายงานผลการน่าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ ปีการศึกษา 2560 
เอกสารหมายเลข 2.5-10  ร า ย ง านผ ลกา รน่ า ค ว าม รู้ จ า กก า ร แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ ไ ปป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้                                 

ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มี กา รแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการหรื อคณะท่ า ง านบริ หา ร 
ความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท่างาน 

   2.6-01 
2.6-02 
2.6-03 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด 
ความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของส่วนงาน               
จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ความ เสี่ ย งด้ านทรัพยากร  (ก าร เ งิ น  งบประมาณ                   

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติ งาน เช่น ความเสี่ ยงของ

กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของบุคลากร 
 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

   2.6-04 
2.6-05 
2.6-06 
2.6-07 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล่าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

   2.6-06 
2.6-07 

4. มีการจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด่าเนินการตามแผน 

   2.6-06.01 
2.6-07.01 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อคณะกรรมการประจ่าส่วนงาน เพ่ือพิจารณา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   R1 
2.6-08 
2.6-09 

6. มีการน่าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ในรอบปีถัดไป 

   2.6-04 
2.6-05 
2.6-10 
2.6-11 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ             
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย 

ประกอบด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน หัวหน้าฝ่าย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือรับผิดชอบงานด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2561-2562  
(เอกสารหมายเลข 2.6-01 และ 2.6-02) ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  จ่านวน 2 คน (เอกสารหมายเลข 2.6-03) 

ข้อ 2 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลั ย ประจ่าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 ประชุมร่วมกัน  (เอกสารหมายเลข 2.6-04 และ 2.6-05) เพ่ือก่าหนดแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงโดยมีการวิ เคราะห์  ก่าหนดปัจจัยเสี่ยงตามพันธกิจของส่วนงาน                             
โดยบัณฑติวิทยาลัยด่าเนินงานควบคุมความเสี่ยง 3 ด้าน  ได้แก่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เอกสารหมายเลข 2.6-06) 
1. ด้านการปฏิบัติงาน 

- พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- พัฒนารูปแบบการจัดเก็บไฟล์เอกสาร 

2. ด้านชื่อเสียง 
- พัฒนาระบบติดตามและตรวจสอบสถานะของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ด้านอันตราย 
เตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับอัคคีภัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.6-07) 
1. ด้านชื่อเสียงและการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือการส่าเร็จการศึกษา 
2. ด้านยุทธศาสตร์ ชื่อเสียงและการปฏิบัติงาน 

         ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษา 
ข้อ 3 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ

ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามหลักของการบริหารความเสี่ยง พร้อมกับ
จัดล่ าดับความเสี่ ยงที่ มี ผลกระทบในระดับต่ า ง  ๆ  ตามรายงานการบริหารความ เสี่ ย ง                          
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.6-06 และ 2.6-07) 

ข้อ 4 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมผู้ที่เกี่ยวข้อง                
แต่ละปัจจัยเสี่ยงร่วมกันวางแผนเพ่ือควบคุมความเสี่ยง  โดยจัดท่าแผนการบริหารความเสี่ยง                     
ส่าหรับโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562  ที่เห็นควรต้อง
จัดการความเสี่ยงพร้อมกับรายงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 และ 2.6-07.01) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ/กิจกรรมของ

ปีงบประมาณ 2561 (ตุลาคม 2560-กันยายน 2561) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ความส่าเร็จใน                  
การด่าเนินการ (เอกสารหมายเลข 2.6-08)  พร้อมเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอแนะให้บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ิมการบริหาร
ความเสี่ยงด้าน “การส่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก่าหนดในหลักสูตร” โดยขอให้หารือกับ
อาจารย์ณัฐวุฒิ  สร้อยดอกสน รองผู้อ่านวยการฝ่ายวิชาการ ส่านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมติดตามตัวนักศึกษา ส่าหรับการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขอให้มีการ
ก่ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง (เอกสารหมายเลข R1) และการติดตามผลการด่าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2561 -มีนาคม 2562) (เอกสารหมายเลข 2.6-09) 
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบตามที่เสนอ 

ข้อ 6 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความ เสี่ ย งบัณฑิตวิ ทยาลั ย  ได้ น่ าผล                                 
การด่าเนินงานและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยในแต่ละปีมาวิเคราะห์      
เ พ่ือพิจารณาปรับแผนการบริหารความเสี่ ยง  (เอกสารหมายเลข 2.6-04 และ 2.6-05)                           
ร ว ม ถึ ง มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ม า ต ร ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง หน่ ว ย ง าน ให้ เ ป็ นปั จ จุ บั น                                              
(เอกสารหมายเลข 2.6-10 และ 2.6-11) 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                          

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 ข้อ 6  ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง 

 
: 

 
มหาวิทยาลัยและส่วนงานให้ความส่าคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

จุดที่ควรพัฒนา : เน้นให้บุคลากรน่าหลักการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่่าเสมอ 
แนวทางการพัฒนา : ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ประโยชน์ที่ ได้รับจากการใช้หลัก              

การบริหารความเสี่ยงในการเป็นส่วนหนึ่งของการปฎิบัติงานของบุคลากร 
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รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2561 วันจันทร์ที่  22 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
        วาระท่ี 4.9 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปี 
งบประมาณ 2561 
ครั้งที่ 5/2562 วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
        วาระท่ี 1.7 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 
2562  รอบ 6 เดือน 

เอกสารหมายเลข 2.6–01 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 827/2560 

เอกสารหมายเลข 2.6–02 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 768/2561 

เอกสารหมายเลข 2.6–03 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ค่าสั่งที ่887/2557, 
3242.1/2561 

เอกสารหมายเลข 2.6-04 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง             
บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2561 วันพุธที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  
        วาระที่ 4.2  การจัดท่ารายงานบรหิารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6-05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง               
บัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2562 วันพุธที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
         วาระที่ 4.2  การจดัท่ารายงานบริหารความเสี่ยงของบณัฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6–06 รายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2561 
เอกสารหมายเลข 2.6–06.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2561 
เอกสารหมายเลข 2.6–07 รายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2562 
เอกสารหมายเลข 2.6–07.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2562 
เอกสารหมายเลข 2.6–08 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2561   

รอบ 12 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6-09 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2562              

รอบ 6 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6–10 มาตรการบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2561  
เอกสารหมายเลข 2.6–11 มาตรการบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการด่าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน และด่าเนินการตามระบบ
ที่ก่าหนด 

   R1 
R2 

2.1-04 
2.1-08 
2.7-01 
2.7-02 
2.7-03 
2.7-04 
2.7-05 
2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-09 

2. มีการก่าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของส่วนงาน    R1 
R2 

2.7-07 
3. มีการด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็น
ราย งานประ เมินคุณภาพ เสนอต่ อมหาวิ ทยาลั ยตาม
ก่าหนดเวลา และ 3) การน่าผลการประเมินคุณภาพไปท่า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 

   2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-10 
2.7-11 
2.7-12 
2.7-13 

4. มีการรายงานผลการด่าเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในให้คณะกรรมการประจ่าส่วนงานพิจารณา 

   R1 
2.7-14 
2.7-15 

5. มีการน่าผลการประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานมาปรับปรุงการท่างานให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

   R1 
2.7-13 
2.7-16 

6. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนางาน 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกสามารถน่าไปใช้ประโยชน์  

   - 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 

ดังนี้  
    1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา
อุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-04)  
 2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2562  (ข้อ 5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา)  (เอกสารหมายเลข  2.1-08 ) 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 2.7-01) 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 
2.7-02) 
 5. ประกาศ เรื่อง กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                  
พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 2.7-03) 
 6. ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ            
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (เอกสารหมายเลข 
2.7-04)  
 7. คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย           
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 (เอกสารหมายเลข 2.7-05) 
 8. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 (เอกสาร
หมายเลข 2.7-06) 
 9. แผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน                      
รอบปีการศึกษา 2560 และแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561  (เอกสาร
หมายเลข 2.7-07) 
 10. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                   
รอบปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 2.7-08) 
 11.รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย   
(เอกสารหมายเลข 2.7-09)  
   12. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 - ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1)  
 - ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2) 
 - Website www.grad.kmutnb.ac.th 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2  ก่าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของส่วนงานในการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบ                

ปีการศึกษา 2561 องค์ประกอบที่  1 พันธกิจหลัก ตัวบ่งชี้ที่  1.4 ระดับความส่าเร็จของ                 
การด่าเนินงานตามอัตลักษณ์ (สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ ใจบริการ ประสานความร่วมมื อ                            
ยึดถือมาตรฐาน) ก่าหนดเกณฑ์มาตรฐาน และเกณฑ์การประเมิน (เอกสารหมายเลข 2.7-07) 
น่าเสนอคณะกรรมการประจ่า  ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรและรายงานมหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข R1 และ R2) 

ข้อ 3  บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2561 ครบถ้วน ดังนี้ 
    การควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
       1. การควบคุมคุณภาพ 
       1. จัดท่าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 ซึ่งก่าหนด              
แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ ระบบ/กลไก กระบวนการ/ขั้นตอน ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รวมถึง
วิธีด่าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561 ประชาสัมพันธ์บุคลากรและรายงาน
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.7-06 และ 2.7-07)  
       2. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                   
รอบปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 2.7-08)  
       3 .  ติ ดตามการด่า เนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2561               
(เอกสารหมายเลข 2.7-10) 
        2. การตรวจสอบคุณภาพ    
       จัดท่ารายงานการประเมินตนเองตามข้อก่าหนดของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
        1. จัดท่ารายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 2.7-11) 
        2. ตรวจประเมินรายงานเบื้องต้นโดยคณะอนุกรรมการฯ และบุคลากรนอกเหนือ
คณะอนุกรรมการฯ รอบปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 2.7-12)     
        3. ตรวจประเมินรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2561 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย จ่านวน 3 ท่าน (เอกสารหมายเลข 2.7-13) 
       3. การประเมินคุณภาพ 
       1. ประเมินผลคะแนนรายตัวบ่งชี้และคะแนนเฉลี่ยรวม ภายหลังการตรวจประเมินจาก                    
ค่าเป้าหมายและผลคะแนนที่ได้รับ รวมถึงการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ปีการศึกษา 2560 และจัดท่าแผนรองรับ/แผนพัฒนาคุณภาพส่าหรับการประกันคุณภาพ                   
รอบปีการศึกษา 2561 (เอกสารหมายเลข 2.7-11) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2561  

ดังนี้ 
    1. รายงานผลการด่าเนินงาน รอบ 6 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนมกราคม 2562) 
(เอกสารหมายเลข 2.7-14)  
    2. รายงานผลการด่าเนินงาน รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนเมษายน 2562) และ
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ปีการศึกษา 2560 รายงานมหาวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข 2.7-15) 
ผลการด่าเนินงานรายงานคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์บุคลากร                  
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1)      

ข้อ 5  บัณฑิตวิทยาลัยน่าผลการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2560 แจ้งเวียนคณะกรรมการ
ประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา/ให้ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข 2.7-16)  น่าข้อเสนอแนะ
จัดท่าแผนรองรับและปรับปรุงด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561  
และเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย  
 ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561  
 วาระท่ี 1.1 ผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560  
 มตทิี่ประชุม  รับทราบ   
 วาระที่ 1.2 การประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 ที่มีแผนรองรับเพ่ือ
พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน และ เกณฑ์การจัดท่ารายงานการประกันคุณภาพภายใน                           
ปีการศึกษา 2561 มติที่ประชุม รับทราบ (เอกสารหมายเลข R1) และประชาสัมพันธ์บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.7-13)    

ข้อ 6     ไม่ได้ด่าเนินการ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล              

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานและถือเป็น

ภาระกิจหลักในการท่างาน 
จุดที่ควรพัฒนา : ลายลักษณ์แสดงการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

เรื่อง การน่าแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ 
แนวทางการพัฒนา : เร่งการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้หน่วยงานภายนอกยอมรับ 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 
         วาระท่ี 1.1 ผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
รอบปีการศึกษา 2560 
         วาระท่ี 1.2 การประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย  
รอบปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 24 มิถุนายน 2562 
         วาระท่ี 1.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 2561 
        วาระท่ี 1.4 การประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  (ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ 5)  

เอกสารหมายเลข 2.7-01 ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.7-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.7-03 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา               

พ.ศ. 2553 
เอกสารหมายเลข 2.7-04 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพกายในระดับอุดมศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑ์

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
เอกสารหมายเลข 2.7-05 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 
เอกสารหมายเลข 2.7-06 คู่มือการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 

(เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนมิถุนายน 2562) 
เอกสารหมายเลข 2.7-07 แผนรองรับการประเมินคุณภาพภายในและแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 2.7-08 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน           

บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2561  
เอกสารหมายเลข 2.7-09 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

      ครั้งที่ 1/ ปีการศึกษา 2561 วันที่ 24  ตุลาคม พ.ศ. 2561 
      ครั้งที่ 2/ ปีการศึกษา 2561 วันที่   3  ธันวาคม พ.ศ. 2561 
      ครั้งที ่3/ ปีการศึกษา 2561  วันที่  6  มีนาคม พ.ศ. 2562 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.7-10 เอกสารติดตามการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  รอบปีการศึกษา 2561                
เอกสารหมายเลข 2.7-11 รายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2561  
เอกสารหมายเลข 2.7-12 การตรวจประเมินรายงานเบื้องต้นโดยคณะอนุกรรมการฯ และบุคลากรนอกเหนือ

คณะอนุกรรมการฯ รอบปีการศึกษา 2561 
เอกสารหมายเลข 2.7-13 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย                               

ตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561  
เอกสารหมายเลข 2.7-14 รายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561

รอบ 6 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือนมกราคม 2562) 
เอกสารหมายเลข 2.7-15 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการประเมินเตนเองการประกันคุณภาพ

ภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561  รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561               
ถึงเดือนเมษายน 2562)  

เอกสารหมายเลข 2.7-16 เอกสารแจ้งเวียน แบบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย เกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                  
บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

4 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 3 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 2 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 1 วัน 

ส่ง SAR ภายใน
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 

          บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2561 ไปศูนย์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ภายในเวลาที่ก่าหนด (ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562) โดยมีก่าหนดรับ
การตรวจประเมิน วันที่ 19 กรกฎาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.7-15, 2.8-01 และ 2.8-02) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                       

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

การส่งรายงานการประเมินตนเอง วัน ภายในก่าหนด ภายในวันท่ี  
1 กรกฎาคม 2562 

5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง : ส่งรายงานการประเมินตนเองทันภายในก่าหนดของมหาวิทยาลัยและตามเกณฑ์
การประเมินครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 

 

รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.7-15 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการประเมินเตนเองการประกันคุณภาพ
ภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561  รอบ 9 เดือน (เดือนสิงหาคม 2561               
ถึงเดือนเมษายน 2562)  

เอกสารหมายเลข 2.8-01 บันทึกข้อความศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา ที่ ศปค 134/2562                        
เรื่อง คะแนนประเมินตัวบ่งชี้  ที่ 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง  

เอกสารหมายเลข 2.8-02 บันทึกข้อความศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง ผลคะแนนประเมินตัวบ่งชี้  
ที่ 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ                     
รอบปีการศึกษา 2561 (ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562) 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ ์

องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก  

กลุ่มส่วนงานบริการการศึกษา 
1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ร้อยละของผู้รับบริการ ร้อยละ 90 3,300x100 

2,784 
ร้อยละ 
118.53 

บรรลุ 5 

1.3 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ประเมินผล
ครบ 5 ด้าน 

ค่าเฉลี่ย  
4.02 

บรรลุ 4.02 

1.4 ตัวบ่งชี้เฉพาะของส่วนงาน                                       
(อัตลักษณ์บัณฑติวิทยาลัย) 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

1.5 ระบบและกลไกการพฒันานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 1  4.80 
องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6

,7,8 
8 ข้อ บรรลุ 5 

2.2 ระบบการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวทิยาลัยสีเขียว 

(Green University) 
5 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ ไม่บรรล ุ 4 

2.4 ภาวะผูน้่าของผูบ้ริหารทุกระดับของส่วนงาน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.5 การพัฒนาส่วนงานสูส่ถาบนัเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 
2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายใน

ก่าหนด 
ภายในวันที่ 
1 ก.ค.62 

- บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบที่ 2  4.75 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77 
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ค าช้ีแจงเพิ่มเตมิ (SAR ปีการศึกษา 2561) 
 
1. เอกสารหมายเลข   
     รูปแบบของเอกสารหมายเลข  : เอกสารที่บัณฑิตวิทยาลัยใช้อ้างอิงประกอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

X .   X   -   XX   
 
       
      เอกสารล่าดับที ่  
      ล่าดับของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
      องค์ประกอบที่ 

    ตัวอย่างรูปแบบของเอกสาร  :  เอกสารหมายเลข 1.1-01 
1  .  1  -  01   
       
       
      เอกสารล่าดับที่ 1 
       ตัวบ่งชีท้ี่  1 
      องค์ประกอบที่  1 

 
      รหัสแฟ้ม    :   รายงานการประชุม 

แฟ้ม รายละเอียด ก าหนดการ 
R1 *รายงานการประชุมคณะกรรมการประจา่บัณฑิตวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
R2 *รายงานการประชุมบุคลากรบณัฑิตวิทยาลยั ประมาณเดือนละ 1 ครั้ง 

              *ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลง 
2. ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 นางสาวภัสสร เผื่อนโกสุม   
1.2 นางสาวภัสสร เผื่อนโกสุม  และนางสาวศันสนีย์ เอมปรากฎ 
1.3 นางสาวภัสสร เผื่อนโกสุม   
1.4 นางสาวกัญญาวรี์ ปัทมดลิก    นางสาวกาญจนา กลิ่นชวนช่ืน  

ดร.เปรมวดี อาวุธกรรมปรีชา  นางศิริรัตน์ ประถมประพัด  
1.5 ดร.มนสันันท์ รัศมีวิศวะ   และอนุกรรมการการจดัการความรู้  
2.1 นางบุญเรือน เจนธญักรณ์  
2.2 นางสาวพีรกร พันธ์บุญเกดิ  
2.3 นางสาวลินทร์นภัทร พัฒนปวีร์กุล   และคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมฯ  
2.4 นางสาวภัสสร เผื่อนโกสุม 
2.5 ดร.มนสันันท์ รัศมีวิศวะ 
2.6 นางสุชาดา จิราสุคนธ ์
2.7 นางสาวศันสนีย์ เอมปรากฎ 
2.8 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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