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วันที่  30  มิถุนายน 2563 
  

 



 
ข 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย                       
รอบปีการศึกษา 2562 (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563) เพ่ือเป็น
หลักฐานรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยด าเนินงานภายใต้นโยบายส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และปฏิบัติตามเกณฑ์ส่วนงานสนับสนุน
วิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมทุกส่วนงานได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า- 
พระนครเหนือ ก าหนดให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  

บัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายใน หลังจากได้รับการตรวจประเมิน               
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2561 แล้ว บัณฑิตวิทยาลัยน าผลการประเมินรายงานคณะกรรมการประจ าเพ่ือ
ขอรับข้อเสนอแนะ จากนั้นมีการประชุมร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์มาตรฐาน บุคลากรรับผิดชอบ              
และแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งจัดท าแผนรองรับการประกันคุณภาพจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน ปีการศึกษา 2561 ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562                   
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ จ านวน 2 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก มีจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.86 อยู่ในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ             
มีจ านวน 8 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้ง 2 องค์ประกอบ 
จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.78 อยู่ในระดับมากที่สุด บัณฑิตวิทยาลัยหวังว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตรวจสอบและติดตาม            
การท างานของบัณฑิตวิทยาลัย  หากมีข้อแนะน าและข้อคิดเห็นต่าง  ๆ บัณฑิตวิทยาลัยยินดีน าไปปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ชื่อว่าสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      

พระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเปลี่ยนชื่อเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาโทเป็นครั้งแรก 
ตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสัญญาฉบับที่ 5 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2514 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในปัจจุบัน) สาขาวิชาเครื่องกล โดยรัฐบาล
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูปของ
อุปกรณ์การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและทุนการศึกษาแก่อาจารย์ 

 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิตรุ่นแรก                
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อ ๆ มา 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ 
ประสานงานและสนับสนุนการด า เนินงานของภาควิชาต่ างๆ ที่ เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา                          
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 103 ตอนที่ 87 พ.ศ. 2529 
  

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 

ข้อมูลเบือ้งต้นส่วนงาน 
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ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 พัฒนาคน  พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ปณิธาน 
“มุ่งมั่น พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลในการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา วิจัย ควบคู่กับ           
การเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติ มวลมนุษย ์และสิ่งแวดล้อม” 
 

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

พันธกิจ 
บัณฑิตวิทยาลั ยท าหน้ าที่ เป็นหน่ วยงานกลางเ พ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษา                    

ระดับบัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด                  
ต่อการศึกษา และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย          
โดยมีนโยบายในการด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2.  ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการใน   
    การพัฒนาประเทศ 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.  พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5.  สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 

อัตลักษณ์       สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือมาตรฐาน 
ค านิยาม   

สนับสนุนงานวิจัย : ส่ ง เสริมและสนับสนุนงานวิ จั ย ให้ ได้ รั บการตี พิม พ์  เผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียงหรือ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับ               
การยอมรับหรือมีคุณภาพ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ                

และภาควิชา ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร

นักศึกษาใหม ่การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
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แผนภูมิการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

 

  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

หัวหน้าฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 



 
6 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน 
อธิการบด ี

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมเกียรติ นนทแก้ว 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมิตร ส่งพิริยะกิจ 
คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.พยุง มีสัจ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ ชูนิล 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์ ยิ้มมั่น 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะรัชช์ กุลเมธี 
คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ แสงสุริยะ 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อนิราช มิ่งขวัญ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีและการจดัการ

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สไบทิพย์ ตุงคะมณ ี
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

ศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์ อยู่ผ่อง 
คณบดีคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

นางกัญญณัช เชยชุ่ม 
หัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระศักดิ์ เสรีกุล 
รักษาการแทนคณบด ี

คณะบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัย 
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ประธานกรรมการ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิโยรส   พรหมดิเรก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรัญ   แสนราช รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 รองศาสตราจารย์สถาพร   ชาตาคม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียรพูล เกิดวิชัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
6 อาจารย์มีชัย ลัดดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎากร บุดดาจันทร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันฑา   สดสี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
9 อาจารย์ ดร.วัชร ี ไพสาทย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
10 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนา อนันต์อาชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย สร้างสรรค์ 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
11 อาจารย์ ดร.ธนากร รัตนะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
12 รองศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ วรรธนโกมล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

คณะบริหารธุรกิจ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลวีรรณ โชติวงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา              

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณินทร์ กิจกล้า รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
15 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการและเลขานุการ 
16 ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
17 นางกัญญณัช  เชยชุ่ม หัวหน้าส านักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย 
18 นางสาวกัญญาวีร์  ปัทมดิลก หัวหน้าฝ่ายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

นางกัญญณัช เชยชุ่ม 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์                       
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

คณะผู้บริหาร  
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บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  จ านวน 21 คน ประกอบด้วย 
พนักงานมหาวิทยาลัย     15 คน  ลูกจ้างประจ า  1 คน     พนักงานพิเศษ  5 คน 
ส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางกัญญณัช  เชยชุ่ม นักตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสุชาดา จิราสุคนธ ์ นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาตร ี

3 นางสาวนิภาพร   จันต๊ะพรมมา นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
4 นายยงยุทธ    ทองลบ นักวิชาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 นางสาวลินทร์นภัทร พัฒนปวีร์กุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
6 นางสาวพีรกร   พันธ์บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
7 นางสาวชิดชญา   แซ่ลิ้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
8 นางสาวอรวรรยา   เก้าส าราญ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 
ปวส. 

9 นางสาวปิยนาฎ ศรีจงกล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
10 นางสาวรุ่งนภา    พันธุ์เอก ช่างเทคนิค พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
11 นายตรินัยน ์ ยืนยงสุวรรณ นักประชาสัมพันธ์ พนักงานพิเศษ ปริญญาโท 
12 นางสาวกันตภสัสร พินิจเวชการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
13 นายมานพ   ชูราศร ี พนักงานขับรถยนต ์ ลูกจ้างประจ า ประถมศึกษา 
14 นายชุมพล   ศรีป่ินแก้ว  พนักงานบริการ พนักงานพิเศษ ประถมศึกษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางสาวกัญญาวรี์    ปัทมดิลก นักวิชาการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 ดร.เปรมวดี   อาวุธกรรมปรีชา นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาเอก 
 

3 นางสาวกาญจนา   กลิ่นชวนช่ืน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

4 นางศิริรัตน์   ประถมประพัด นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 ดร.มนสันันท์   รัศมีวิศวะ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 

 

ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางบุญเรือน   เจนธัญกรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หัวหน้าฝา่ยวางแผนพัฒนา  

และวิจยั 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสาวศันสนีย์   เอมปรากฎ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
                  

     ข้อมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
 



 
12 

 
 

จ านวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย                       
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

กราฟแสดงจ านวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา ประถมศึกษา 
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วุฒกิารศึกษา 

จ านวน (คน) 

วุฒิการศึกษา จ านวนบุคลากร (คน) 
ปริญญาเอก 2 
ปริญญาโท 10 
ปริญญาตรี 6 
อนุปริญญา 1 

ประถมศึกษา 2 
รวม 21 
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โครงการ แสดงความสอดคล้องพันธกิจ  (ข้อ) 
1. โครงการจัดท าแผนบรหิารบณัฑิตวิทยาลยั ปีงบประมาณ 2563 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
2. โครงการสมัมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
3. โครงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
4. โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5. โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร“ตรงต่อเวลา” 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
6. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและท านุ บ ารุงศลิปวัฒนธรรม 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้ริการ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
8. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (Show & Share) 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. โครงการส่งเสรมิการปฏิบั ติตามหลักธรรมาภิบาล  4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

5 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
10. โครงการส่งเสริมความรู้ทีต่อบสนองความต้องการของผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 11. โครงการพัฒนาทักษะและศกัยภาพนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ                
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
12. โครงการสัมมนางานวิจัยแบบเปิด (Opened Colloquium)   1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             

การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

13. โครงการส่งเสริมและจัดหาทนุจากแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

14. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
15. โครงการคัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             

การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

16. โครงการบริหารจัดการทุนเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ            
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

17. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ                
การบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษา 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

การบริหารงาน 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงความสอดคล้องพันธกจิบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างอัตลักษณ์กับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 
อัตลักษณ์/ค านิยาม ความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย (ข้อ) 

สนับสนุนงานวิจัย      
 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล ISI/SCI/SCIE หรือ Scopus 
หรือเทียบเคียง หรือน าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่
ได้รับการยอมรับหรือมีคุณภาพ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ใส่ใจบริการ 
   บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงาน
และบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 

- 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ประสานความร่วมมือ 
 สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกัน
ระหว่ า งบัณฑิตวิทยาลั ยกับคณะและ
ภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ยึดถือมาตรฐาน 
 ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
เกี่ยวกับหลักสูตรการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ก า ร ท า วิ ท ย า นิ พน ธ์  ส า รนิ พนธ์ แ ล ะ              
การค้นคว้าอิสระ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
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แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
ปีการศึกษา 2562 (เดือนมิถุนายน 2562 ถงึเดือนพฤษภาคม 2563) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ     
(บาท) 

ผู้รับ   
ผิดชอบ 

สนับสนุนงานวิจัย 
นิยาม  : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียง หรือ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับการยอมรับหรือมีคุณภาพ 

1. โครงการบริหารจัดการทุนเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

1.จ านวนทุนทึ่จัดสรรให้นักศึกษา 
จ านวน               
30 ทุน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

เงินรายได้ 
1,000,000 บาท 

ฝ่าย
วางแผน
พัฒนา

และวิจยั 
2. โครงการส่งเสริมและจัดหาทุนจาก

แหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.จ านวนโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับทุนวิจัย 

จ านวน              
2 โครงการ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 

เงินสนับสนุนทุน
ส านักงาน วช.                 
20,000 บาท 

ฝ่าย
วางแผน
พัฒนา

และวิจยั 2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  คะแนนเฉลี่ย 
3.75                  

3. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1. จ านวนกิจกรรมพัฒนาทกัษะ
และศักยภาพนกัศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา     

จ านวน                   
2 กิจกรรม ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 
เงินรายได้ 

10,000 บาท 
ฝ่าย

วิชาการ 2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

ใส่ใจบริการ 

นิยาม  :  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร

ให้บริการ 
1.จ านวนข้อเสนอแนะที่น ามา
พัฒนา  

จ านวน 2 เร่ือง 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่าย
วางแผน
พัฒนา

และวิจยั 
2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
3.75        

ประสานความร่วมมือ 

นิยาม  :  สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ และภาควิชาท่ีจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมความรู้ที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความรู้  ไม่น้อยกวา่                

2 กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

เงินรายได้ 
20,000.00 บาท 

ส านักงาน
คณบดี 
ฝ่าย

วางแผน
พัฒนา

และวิจยั 

2.ร้อยละของผลประเมินความรู้             
หลังการเข้าร่วมกจิกรรม 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
3.75 

ยึดถือมาตรฐาน   

นิยาม  :   ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่ การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์            
และการค้นคว้าอิสระ 

1. โครงการคัดเลือกและมอบรางวัล
วิทยานพินธ์ดีเด่น 

1. จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ           
การเสนอชื่อ 

จ านวน 15 เร่ือง เดือนธันวาคม 
2562         
ถึง 

เดือนมกราคม 
2563 

เงินรายได้  
120,000 บาท 

ฝ่าย
วิชาการ 

2. จ านวนวิทยานิพนธ์ที่ได้รับรางวัล จ านวน 10 เร่ือง 
3. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 

3.75                      
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หน่วย : บาท 
 

แผนงาน/รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (บาท) 

*แผน ผล** คงเหลือ  *แผน ผล** คงเหลือ  
งบบุคลากร  

 ค่าจ้างชั่วคราว 751,200.00 365,831.22 385,368.78 776,200.00 407,766.00 368,434.00 

งบด าเนินงาน  

1.ค่าตอบแทน 2,595,800.00 1,353,958.22 1,241,841.78 2,840,000.00 1,519,800.00 1,320,200.00 

2.ค่าใช้สอย 684,800.00 341,562.58 343,237.42 693,000.00 366,296.63 326,703.00 

3.ค่าวัสดุ 200,000.00 31,092.30 168,907.70 150,000.00 131,899.32 18,101.00 

4.ค่าธารณูปโภค 227,000.00 97,242.26 129,757.74 216,000.00 57,398.28 158,602.00 

งบลงทุน  

 ค่าครุภัณฑ์ 100,000.00 98,012.00 1,988.00 5,000.00 0 5,000.00 

งบเงินอุดหนุน 2,395,200.00 469,498.00 1,925,702.00 2,299,900.00 901,894.33 1,398,005.67 

รวม 6,951,000.00 2,787,195.58 4,163,804.00 6,980,100.00 3,385,054.56 3,595,045.44 

*แผนงบประมาณทั้งปี 
**ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  ไตรมาสที่ 1 -2 
  

เงินงบประมาณรายได้บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563  
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ปีการศึกษา 2562 บัณฑิตวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 86 หลักสูตร  
จ าแนกเป็น 

1. ระดับปริญญาเอก  30  หลักสูตร   
2. ระดับปริญญาโท   56  หลักสูตร   แบ่งตามคณะ/ระดับปริญญา ดังนี้  
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  (20 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
7. ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ระดับปริญญาโท จ านวน 13 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2 วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
3. วศ.ม. (วิศวกรรมการบินและอวกาศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
4. วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วศ.ม. (วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจีสติกส์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
8. วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
9. วศ.ม. (วิศวกรรมอัตโนมัติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
10. วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
11. วศ.ม. (การบริหารงานก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
12. วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
13. วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
รวม       20      หลักสูตร 
 
  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (15 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 8 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5. ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. ปร.ด. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ระดับปริญญาโท จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วศ.ม.  (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ค.อ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วท.ม.  (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

รวม       15      หลักสูตร 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (12 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 
2. วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 

ระดับปริญญาโท จ านวน 10 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
5. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559 
6. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2556 
7. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (การจัดการด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง)  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557 
9. วศ.ม. (การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
10. วท.ม. (การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
รวม       12     หลักสูตร 
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 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (18 หลักสูตร) 

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  (1หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  (1หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. อส.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล (7 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. วท.ม. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. วท.ม. (การบริหารเครือข่ายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
รวม       7     หลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
4. ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
7. ปร.ด. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
ระดับปริญญาโท จ านวน 11 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
2. วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วท.ม. (อุปกรณ์การแพทย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
7. วท.ม. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
9. วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
10. วท.ม. (วิศวกรรมซอฟต์แวร์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
11. วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
รวม      18    หลักสูตร 
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คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  (3 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม)  

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

2. ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
รวม       3      หลักสูตร 

 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. สถ.ม. (นวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  (2 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
2. วท.ม. (กระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจ  (3 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. บช.ม. (การบัญชี)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
รวม       3      หลักสูตร 

 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  (2 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการค้า) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
รวม       1     หลักสูตร 

 
                                            

ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ วันท่ี 15 เมษายน พ.ศ. 2563 
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                                                                                                                หน่วย : หลักสตูร 

คณะ/ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

วิศวกรรมศาสตร์ 7 13 20 7 13 20 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 7 15 8 7 15 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 10 12 2 10 12 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 6 11 17 7 11 18 
อุตสาหกรรมเกษตร - 1 1   1 1 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - 1 1   1 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 3 4 7 3 4 7 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 3 4 1 2 3 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ - 1 1   1 1 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม - 2 2   2 2 
บริหารธุรกิจ 1 1 2 1 2 3 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 1 1 2 1 1 2 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ - 1 1   1 1 

รวม 29 56 85 30 56 86 
 

   

จ านวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2561-2562 
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จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2561-2562 
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ปีการศึกษา 2561 



 

 
32 

 
 
จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,590 231 169 460 54 39 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 410 26 21 145 11 8 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 60 1 1 20 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 40 4 4 15 4 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี(DChE) 60 2 1 20 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 20 5 5 10 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัด ุ(DPTE) 60 4 3 20 3 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE) 140 4 4 50 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ  (DIE) 30 6 3 10 1 0 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1,180 205 148 315 43 31 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (MME)   60 6 5 

   
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล [ภาคพิเศษ] (S-MME)  60 13 9 

   
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (สหกิจศึกษา)   
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] (E-MME)  

30 0 0 10 - - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)   60 8 2 
   

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MEE) 80 13 7 30 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE)      60 8 6 20 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี(MChE)   45 15 13 15 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัด ุ(MPTE)   60 8 7 20 - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัด ุ[ภาคพิเศษ] (S-MPTE)  90 1 1 30 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์ (MHLE) 60 4 2 

   
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส ์[ภาคพิเศษ] (S-MHLE) 30 13 9       
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตัโนมตั ิ(MAuE)    20 8 5 5 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   140 11 4 40 2 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)   45 20 18 15 10 7 
-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (โครงการส าหรับผู้บริหาร) [ภาค
พิเศษ]  (X-MCM)   

60 5 5 30 3 2 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (MIE)  40 23 13 20 9 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (X-MIE) 120 36 30 40 9 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ]   (โครงการ
ผู้บริหารระดับต้น) (Y-MIE)  

120 13 12 40 5 5 

 
 
 
 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 856 122 103 50 1 1 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 231 48 40 15 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)   45 8 6       
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (DTE)   20 5 4       
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)  10 0 0       
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT)   13 3 3       
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DTCT) 35 2 2       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET)  15 8 6 5 - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DET)  30 0 0 10 - - 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 18 5 3       
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 15 10 9       
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา [ภาค
พิเศษ] (S-DICT)  

30 7 7    

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 560 65 55 25 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)  90 17 17       
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM) ทุนรัฐบาลภายใต้ความ
ร่วมมือทางวิชาการไทย-ลาว 20 3 3       
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-MTM)  90 0 0       
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (MTE)  60 4 4       
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (MTE) ทุนรัฐบาลภายใต้ 
ความร่วมมือทางวิชาการไทย-ลาว 10 2 2       
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-MTE)  120 7 5       
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (MTCT) 35 4 4       
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน  
ของรัฐ)  [ภาคพิเศษ] (G-MTCT)   60 13 11       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  (MET)  30 14 8 10 - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  [ภาคพิเศษ] (S-MET) 45 1 1 15 - - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 65 9 8 10 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (MICT) 15 0 0 10 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  
ทุนรัฐบาลภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการไทย-ลาว  (MICT) 5 2 2       
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา [ภาค
พิเศษ] (S-MICT) 45 7 6       

 
 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 



 

 
34 

 
 
จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 710 125 108 140 8 7 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 20 10 7       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (DEET)  20 10 7       
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 30 12 10 10 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET)  30 12 10 10 3 3 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 540 91 80 90 5 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล (MMET)  30 6 6       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (MAET)  60 7 7 20 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (MEET)  20 4 5 10 - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน [ภาคพิเศษ] (S-MEET)   40 11 10 20 - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม [ภาคพิเศษ] (S-MWET)  40 10 10       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต ์(สหกิจศึกษา) (MAEE)  30 11 10       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (MCET)  30 6 6 10 - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง [ภาคพิเศษ] (S-MCET) 90 12 12 30 3 2 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (สหกิจศึกษา) (METM)  40 15 8       
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวศิวกรรม (สหกจิศึกษา) (S-METM)  100 5 4       
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (สหกิจศึกษา) [โครงการ
ส าหรับผู้บรหิาร] (X-METM) 

60 4 2    

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 120 12 11 40 0 0 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม  
(สหวิทยาการ) (MIMB) 

120 12 11 40 0 0 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 997 86 73 207 16 12 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 177 21 14 32 2 2 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 60 0 0       
-สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยุกต ์(หลกัสูตรภาษาอังกฤษ)  (E-DMA)  21 3 1 7 1 1 
-สาขาวิชาฟิสิกประยุกต ์(DAP)  27 4 3       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 30 1 0 10 0 0 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม [แบบ 2.1] (DENVTM)       10 0 0 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์(DAST)  24 7 6       
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(DCS)  15 6 4 5 1 1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 820 65 59 175 14 10 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC)   60 10 10       
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์ (MMA) 45 4 3 10 - - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์[ภาคพิเศษ] (S-MMA) 45 0 0 15 - - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกตเ์ชิงวิทยาการคอมพิวเตอร ์(MMC) 45 0 0 15 - - 
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จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (ต่อ)       
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกตเ์ชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์  
[ภาคพิเศษ] (S-MMC) 

30 1 1 15 1 - 

-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP) 90 3 2       
-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย ์(MMI)   30 3 3       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT) 45 3 3       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM) 90 5 5       
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ (MAST) 60 5 5       
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ [ภาคพิเศษ] (S-MAST) 60 10 12 20 3 2 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ (MCS) 20 1 0 10 1 1 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ [ภาคพิเศษ] (S-MCS) 50 11 9 30 9 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์(MSE) 30 2 1 10 - - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์[ภาคพิเศษ] (S-MSE) 90 7 5 30 0 0 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT) 30 0 0 20 - - 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 60 3 3 20 0 0 
หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต 60 3 3 20 0 0 
-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (MFSM)   60 3 3 20 0 0 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 625 141 116 40 8 4 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 70 16 14 30 7 3 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (นานาชาติ)  
[ภาคพิเศษ] (I-DIT)   

30 3 5 10 2 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-DITT)   20 6 4 10 1 - 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS)   20 7 5       
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-DMIS)         10 4 2 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 555 125 102 10 1 1 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ขอ้มูล (นานาชาติ) [ภาคพิเศษ] (I-MIT)  30 3 4 10 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  (MITT)   10 4 2       
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (MITT)   
ทุนรัฐบาลไทยภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการไทย-ลาว 

5 1 1    

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-MITT)   150 30 25       
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST)  20 3 2       
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ [ภาคพิเศษ] (S-MMIST) 140 61 48       
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
(MDN) 

20 3 2    

-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-MDN) 

180 20 18    

 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 183 51 28 36 8 3 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 15 1 0 5 3 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-DIOP)   15 1 0 5 3 1 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 168 50 28 31 5 2 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] (S-E-MBIC)  

48 3 0 16 2 1 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP) 45 8 5 15 3 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ] (S-MIOP) 75 39 23       
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 105 20 18 25 3 1 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต  105 20 18 25 3 1 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน  (MAPIDS) 30 6 6       
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน [ภาคพเิศษ] 
(S-MAPIDS)   

75 14 12 25 3 1 

คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิง่แวดล้อม  220 6 5 100 2 2 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (มจพ.วิทยาเขตระยอง) 220 6 5 100 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM) 55 1 1 25 0 0 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ [ภาคพิเศษ] (S-METAM) 55 0 0 25 0 0 
-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE) 55 5 4 25 1 1 
-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม  
[ภาคพิเศษ] (S-MICPE) 

55 0 0 25 1 1 

คณะบริหารธุรกิจ 320 283 185       
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 60 57 30       
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (โครงการส าหรับผูบ้ริหาร) 
[ภาคพิเศษ] (X-DBA) 60 57 30       
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 260 226 155       
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (มจพ. กรุงเทพฯ) (MBA) 10 18 12       
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (มจพ. กรุงเทพฯ)  
[ภาคพิเศษ] (S-MBA) 150 110 79       
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (มจพ. ระยอง) (โครงการ
ส าหรับผู้บรหิาร) [ภาคพิเศษ] (X-MBA) 100 98 64       

 
  

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 105 85 54       
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 45 40 27       
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ 
(โครงการส าหรับผู้บรหิาร) [ภาคพิเศษ] (X-DBR) 45 40 27       
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 60 45 27       
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ 
[ภาคพิเศษ] (S-MBR) 20 21 7       
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ 
(โครงการส าหรับผู้บรหิาร) [ภาคพิเศษ] (X-MBR) 40 24 20       
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ (มจพ.ปราจีนบุรี) 180 26 19       
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  180 26 19       
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรมและการค้า  
[ภาคพิเศษ] (S-MIBT) 

180 26 19    

รวม 5,951 1,179 881 1,078 100 69 

ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ เดือนพฤษภาคม 2563 
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จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

คณะ/ระดับ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

รวม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 21 148 169 8 31 39 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 40 63 103 0 1 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 91 108 3 4 7 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 14 59 73 2 10 12 
อุตสาหกรรมเกษตร   3 3   0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 14 102 116 3 1 4 

ศิลปศาสตร์ประยุกต์   28 28 1 2 3 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ   18 18   1 1 

วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม   5 5   2 2 
บริหารธุรกิจ 30 155 185     0 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 27 27 54     0 

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ   19 19     0 
รวม 163 718 881 17 52 69 

 
 

กราฟแสดงจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 80 283 363 
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการบินอวกาศ 8 17 25 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 8 0 8 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 8 0 8 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 17 17 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MME)    - 8 8 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (S-MME)    - 6 6 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)   - 3 3 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 21 21 42 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 21 0 21 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 21 0 21 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 21 21 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MEE)  - 21 21 
ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 17 17 34 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 17 0 17 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 17 0 17 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 17 17 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE)  - 17 17 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 7 19 26 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 0 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 7 0 7 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 19 19 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (MChE)  - 19 19 
ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต 11 18 29 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 11 0 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (DPTE) 11 0 11 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 18 18 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (MPTE)    - 11 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (S-MPTE)    - 7 7 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 7 53 60 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 0 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE)   7 0 7 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 53 53 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)    - 12 12 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)    - 23 23 
-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (X-MCM)    - 18 18 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ต่อ)    
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 9 112 121 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 9 0 9 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (DIE)  9 0 9 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 112 112 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (MIE)   - 13 13 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (X-MIE)  - 61 61 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (Y-MIE)    - 38 38 
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือวัดและอิเล็กทรอนกิส ์  - 10 10 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 10 10 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตัโนมตัิ (MAuE)     - 10 10 
ภาควิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ 0 16 16 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 16 16 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์(MHLE)    - 6 6 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์(S-MHLE)    - 10 10 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 86 135 221 
ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล 7 55 62 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 0 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)  7 0 7 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 55 55 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)   - 21 21 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (S-MTM)   - 34 34 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 15 17 32 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 15 0 15 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (DTE)   14 0 14 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE)   1 0 1 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 17 17 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (MTE)  - 11 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (S-MTE)  - 6 6 
ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 4 4 8 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 4 0 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)   4 0 4 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 4 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (S-MCEE)   - 4 4 

 
 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ)    
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 34 42 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 8 0 8 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT)   4 0 4 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (S-DTCT)   4 0 4 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 34 34 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)  - 5 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(G-MTCT)  - 29 29 
ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 13 14 27 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 13 0 13 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET) 6 0 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-DET) 7 0 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 19 0 19 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-DICT) 14 0 14 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 14 14 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)    - 5 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-MET)    - 9 9 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (MICT)  - 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-MICT)  - 4 4 
ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 5 5 10 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 5 0 5 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 5 0 5 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ  - 5 5 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TEM)  - 5 5 
ศูนย์บูรณาการวิชาชีพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 34 6 40 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 34 0 34 
-สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา (DPRD) 1 0 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 142 171 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล 0 10 10 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 10 10 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล (MMET)   - 10 10 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อ)    
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองต้นก าลัง 29 30 59 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 29 0 29 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (DEET) 15 0 15 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET) 14 0 14 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 30 30 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (MAET)   - 11 11 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (MEET)  - 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (S-MEET)  - 12 12 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 0 12 12 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 12 12 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์ (MAEE)   - 12 12 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม 0 17 17 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 17 17 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม (S-MWET)   - 17 17 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 0 2 2 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  - 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ (MEEE)   - 2 2 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 0 35 35 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 35 35 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (MCET)   - 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (S-MCET)   - 28 28 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ 0 21 21 
'วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 21 21 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (METM)    - 8 8 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (S-METM)  - 7 7 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม( X-METM)   - 6 6 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม 0 15 15 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  - 15 15 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (MIMB)  - 15 15 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 43 106 149 
ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 4 14 18 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 4 0 4 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 4 0 4 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  - 14 14 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC)  - 14 14 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (ต่อ)    
ภาควิชาคณิตศาสตร์ 11 16 27 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 11 0 11 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (E-DMA)  11 0 11 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 16 16 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (MMA)  - 11 11 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (S-MMA)   - 5 5 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหารและสิ่งแวดล้อม 2 15 17 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 2 0 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 2 0 2 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 15 15 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT)  - 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม (MENV)  - 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM)  - 6 6 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 5 5 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  - 5 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT)  - 5 5 
ภาควิชาสถิติประยุกต ์ 15 15 30 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 15 0 15 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (DAST)  15 0 15 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 15 15 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (MAST)   - 7 7 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (S-MAST)   - 8 8 
ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 8 19 27 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 8 0 8 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (DCS) 8 0 8 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 19 19 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MCS)  - 1 1 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (S-MCS)  - 11 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (MSE)  - 3 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (S-MSE)  - 4 4 
ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 3 22 25 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 3 0 3 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (DAP) 3 0 3 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 22 22 
-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ (MMI)    - 6 6 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP)   - 16 16 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 3 3 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ  - 3 3 
-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (MFSM)  - 3 3 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 21 185 206 
ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 47 59 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 12 0 12 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (I-DIT)   5 0 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (DITT)  2 0 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (S-DITT)  5 0 5 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 47 47 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (I-MIT)  - 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (MITT)  - 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (S-MITT)  - 37 37 
ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 104 113 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 9 0 9 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS) 8 0 8 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-DMIS) 1 0 1 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 104 104 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST)  - 1 1 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-MMIST)  - 103 103 
ภาควิชาการสื่อสารข้อมลูและเครือข่าย 0 34 34 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 34 34 
-สาขาวิชาการบริหารเครือขา่ยและความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ (MDN)  - 1 1 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ (S-MDN)  - 33 33 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 10 33 43 
ภาควิชาสังคมศาสตร์ 10 0 10 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 10 0 10 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   4 0 4 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-DIOP)   6 0 6 
ภาควิชาภาษา 0 4 4 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 0 4 4 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม (S-E-MBIC)  - 4 4 
ภาควิชามนุษยศาสตร์ 0 29 29 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 0 29 29 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP)  - 4 4 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-MIOP)  - 25 25 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ระดับการศึกษา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 0 16 16 
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 0 16 16 
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 16 16 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (MAPIDS)  - 6 6 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (S-MAPIDS)  - 10 10 
คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิง่แวดล้อม  0 8 8 
ภาควิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม  - 4 4 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  - 4 4 
-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE)  - 4 4 
ภาควิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ 0 4 4 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 4 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM)  - 3 3 
'-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (S-METAM)  - 1 1 
คณะบริหารธุรกิจ 110 275 385 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 110 275 385 
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 110 0 110 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (X-DBA) 110 0 110 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 0 275 275 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (MBA)  - 13 13 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (S-MBA)  - 142 142 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (X-MBA)  - 120 120 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 41 39 80 
ภาควิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์ 41 39 80 
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 41 0 41 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-DBR) 41 0 41 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 0 39 39 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (S-MBR)  - 10 10 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-MBR)  - 29 29 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 0 19 19 
ภาควิชาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมและการค้า 0 19 19 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 0 19 19 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมและการค้า (MIBT)  - 1 1 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมและการค้า (S-MIBT)  - 18 18 

รวมท้ังสิ้น 420 1,244 1,664  

 
ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.  2563 
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หน่วย : คน 

คณะ ระดับปริญญา รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 80 283 363 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 86 135 221 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 29 142 171 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 43 106 149 
อุตสาหกรรมเกษตร 0 3 3 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 21 185 206 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 10 33 43 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 0 16 16 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 0 8 8 
บริหารธุรกิจ 110 275 385 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 41 39 80 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 0 19 19 

รวม 420 1,244 1,664 
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จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 46 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 1 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 43 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (MPE)      2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี (MChE)   3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (MIE)  3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ [ภาคพิเศษ]  (X-MIE) 21 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  [ภาคพิเศษ] (Y-MIE)  11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์ (MHLE) 1 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 11 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา  (DTE)   2 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (DVTM) 2 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  (DICT) 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DICT) 3 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล (MMET)  2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน  (MAET) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (MCET)  1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (S-MCET)  1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (สหวิทยาการ) (MIMB) 1 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 9 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสตูรภาษาอังกฤษ) (E-DMA)  1 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ (DAST)  1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 7 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC)   2 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์ (MMA)   1 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MMC) 1 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ [ภาคพิเศษ] (S-MCS) 3 

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2562 
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จ าแนกตามคณะ และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 17 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-DITT)   3 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 14 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-MITT)   6 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  [ภาคพิเศษ] (S-MMIST) 4 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-MDN) 4 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 8 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   1 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 7 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] (S-E-MBIC)  3 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP) 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ] (S-MIOP) 3 
คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิง่แวดล้อม  4 
-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE) 4 
คณะบริหารธุรกิจ 8 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 4 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม(X-DBA) 4 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 4 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (S-MBA) 1 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (X-MBA) 3 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 2 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์[ภาคพเิศษ] (X-DBR) 2 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 2 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ [ภาคพเิศษ] (S-MBR) 1 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ [ภาคพเิศษ] (X-MBR) 1 

รวม 113 
 

ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ เดือนพฤษภาคม 2563  

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2562 
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   หน่วย : คน 

คณะ 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 3 43 46 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 11 - 11 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 6 6 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2 7 9 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 3 14 17 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 7 8 
วิทยาศาสตร์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  - 4 4 
บริหารธุรกิจ 4 4 8 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 2 2 4 

รวม 26 84 113 
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จ ำนวน (คน) 

คณะ 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2562 
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ระดับปริญญาโท 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คน 739 169 137 
2. จ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน) 
เรื่อง 243 137 110 

2.1 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เรื่อง  0 0 
2.2 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เรื่อง 99 67 57 

2.3 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติ ท่ีไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.
ก.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี ออกประกาศ 

เรื่อง 110 53 33 

2.4 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง  0 0 
2.5 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 
เรื่อง 5 3 7 

2.6 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ี ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

เรื่อง 20 12 13 

2.7 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

เรื่อง 9 2 0 

2.8 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  0 0 
 

ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ วนัที่ 15 เมษายน 2563 
 
  

จ านวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2560-2562 
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ระดับปริญญาเอก    

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปีการศึกษา) คน 107 69 36 
2. จ านวนผลงานของของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีปฏิทิน) 
เรื่อง 123 114 92 

2.1 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

เรื่อง 5 5 9 

2.2 บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันท่ี ออกประกาศ 

เรื่อง 16 9 8 

2.3 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง  0 0 
2.4 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 
เรื่อง 6 1 1 

2.5 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.อ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ี ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

เรื่อง 83 86 62 

2.6 บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

เรื่อง 13 11 12 

2.7 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  0 0 
 

ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ วันท่ี 15 เมษายน 2563 
  

จ านวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2560-2562 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล รหัสนักศึกษา สาขาวชิา/คณะ 
ระดับ

การศึกษา 
ประเภท

ทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

1 นางสาวศันสนีย ์ กุลพงค์ 5908012856037
   

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
เชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

2 นางสาวมนัญญา พวงล าเจียก 6004011820023
   

เคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

3 นายศุภะ สุนทรวาทิน 6004011820040
   

เคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

4 นางสาวพุทธิดา สกุลวิริยกจิกุล 5902042910034
   

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์
ผลงาน 

10,168.64 

5 นายอุเทน คณะวาป ี 5701021910222
   

วิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

6 นายชีวพล นิตย์นรา 5701021910125
   

วิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

7 นางสาวธิดารัตน์ ขุนสุขแสน 6004071810059
   

เทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

6,500.00 

8 นางสาวพันทวิา พวงสาล ี 5701021910087
   

วิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

9 นายภัคคภูม ิ เล่ห์ไธสง 6004033820093
   

ฟิสิกส์ประยกุต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

7,000.00 

10 นายก าชัย ไทยไชยนต์ 5701021912012 วิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

11 นางสาวดารินทร ์ ทวีท านุสิน 5901031820062 วิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

9,392.00 

12 นายสุภวุฒ ิ อึ้งโสภาพงษ ์
5801011912035 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

13 นายสมพร แก้วแสง 
5904033820038 

ฟิสิกส์ประยกุต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,195.28 

14 นายธีรดนย ์ มูลสาร 
6104032810069 

อุปกรณ์การแพทย ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,158.56 

15 นางสาวอัจฉรียา ชัยปัญญาทัศ 
6007011966055 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

10,397.50 

16 นางสาวพิชญาธร บุญแก้ว 
6004071810024 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

5,500.00 

17 นายด ารงค์พล ป่านแกว้ 
6004033820018 

ฟิสิกส์ประยกุต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,205.36 

18 นายอภิสิทธิ ์ ศรีอรุณ 
6104032810051 

อุปกรณ์การแพทย ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,195.28 

19 นางสาวรวิสรา ชัยนฤประเสริฐ 
6101031820017 

วิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

5,500.00 

การบริหารจัดการทุน 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ             
เงินรายได้บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล รหัสนักศึกษา สาขาวชิา/คณะ 
ระดับ

การศึกษา 
ประเภท

ทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

20 นางสาวณพัฐธิกา เปี้ยมะโน 
6004032810027 

อุปกรณ์การแพทย ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,195.28 

21 นายชีวัน อรุณแสงมณี 
5801002810012 

วิศวกรรมการบินและอวกาศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

12,000.00 

22 นายกลย์ภัทร ์ พลาจิณ 
6004033820034 

ฟิสิกส์ประยกุต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,205.36 

23 นายสรุจ อุดมเฉลิมภัทร 
5604021960011 

คณิตศาสตร์ประยุกต์  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

24 นายธิต ิ ประเสริฐจิตสรร 
6104021820025 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

25 นางสาวกุลธิดา คาวินวิทย ์
6104021820017 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

26 นายสิรวิชญ ์ ม้าแกว้ 
5904021810032 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

27 นางสาวรวภิา ยังเจริญยืนยง 
6004021810012 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

28 นางสาวธีระรัตน ์ อรุณรัตน์ 6004021820018 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

29 นายธนนต ์ ก่อเกียรติสกุล 5704021960036 คณิตศาสตร์ประยุกต์คณะ
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

30 นางสาวอลิษา โคตะโน 5804032810013 อุปกรณ์การแพทย ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,204.64 

31 นายรภัส อุดมศิลป์ 6001021810516 วิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

5,500.00 

32 นางสาวปรียาพร โกมลมาลย ์ 5804032820027 อุปกรณ์การแพทย ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

4,197.00 

33 นายสิทธิเดช กิตติวิริยะการ 6002052910050 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารเพื่อการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

34 นางจิราภร คุ้มมณี 6002052910033 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารเพื่อการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

35 MR. Sabari 
Vishnu 
Jayanthan 

Jaikrishnan 6107011866017 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

8,086.20 

36 นางสาวรัตติกาล ทาโบราณ 5904051910035
   

สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก ตีพิมพ์
ผลงาน 

20,000.00 

37 นางสาวพัชร ี มณีรัตน์ 5904051910027
   

สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก ตีพิมพ์
ผลงาน 

20,000.00 

 
 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ             
เงินรายได้บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล รหัสนักศึกษา สาขาวชิา/คณะ 
ระดับ

การศึกษา 
ประเภท

ทุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

38 นายปฐมพงษ ์ ฉับพลัน 5807011910046
   

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

10,490.00 

39 นายชัยนันท ์ แตงหว้า 6103036816036
   

เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การเชื่อม 

วิทยาลยัเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

5,500.00 

40 นายสมพล ช านาญวนิชกุล 6101011810067
   

วิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

8,000.00 

41 นายจกัรกฤษณ ์ ลัทธวนิชพันธ ์ 5901091910033
   

วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

42 นางสาวณลักขณา คิดเหมาะ 5707011910039
   

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์
ผลงาน 

20,000.00 

43 นายนพรุจ สุ่มหิรัญ 6004011920010
   

เคมีอุตสาหกรรม  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

44 นางสาวชลิตา เมธีพลากรชัย 6004011820031
   

เคมีอุตสาหกรรม  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

45 นายปรัชญา ดารุเทพ 5904062857513
   

วิทยาการคอมพวิเตอร์  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

20,000.00 

46 นายพงษปณต รินทตยาธรณ์ 6104033810020
   

ฟิสิกส์ประยกุต ์ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอ
ผลงาน 

5,000.00 
 

 รวมเป็นเงิน  622,591.13 

ข้อมูลฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
 

ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ 
   หน่วย : คน 

คณะ 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

รวม ตีพิมพ์
ผลงาน 

น าเสนอ
ผลงาน 

รวม 
ตีพิมพ์
ผลงาน 

น าเสนอ
ผลงาน 

รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 5 5 - 6 6 11 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม - - - 1 2 3 3 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 1 1 - - - 1 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ - 21 21 2 3 5 26 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

- 1 1 1 2 3 4 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - 1 1 - - - 1 

รวม - 29 29 4 13 17 46 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ             
เงินรายได้บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



 

 
55 

 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา/คณะ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
เงินทุน                
ที่ได้รับ 
(บาท) 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน 
1 ผลกระทบของเทคโนโลยี องค์กร 

และสิ่งแวดล้อม ต่อการตัดสินใจ
ยอมรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ในประเทศไทย 

นางสาววนิดา แซ่ตั้ง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ผศ.ดร. ศักดิ์ชาย                         
ตั้งวรรณวิทย์ 

208,800.00 

2 ระบบท านายอาชีพอัจฉริยะฐาน
เทคโนโลยีเชิงปัญญาเพื่อการผลิต
บัณฑิตสู่ก าลังคนดิจิทัล 

นายพงศธร ปาล ี เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อ

การศึกษา 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.ปณติา                         
วรรณพริุณ 

216,000.00 

3 รูปแบบการเรียนรู้ โครงงานเชิง
วิศวกรรมโดยใช้ห้องปฏิบัติการ
เสมือนผสม ความจริงเสริมเพื่อ
พั ฒน า ทั ก ษะ วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
นวัตกรรม 

นางสาววรรณวิศา 
วัฒนสินธุ์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อ

การศึกษา 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.พินันทา                         
ฉัตรวัฒนา 

216,000.00 

4 ชีวสังเคราะห์ของเอสเธอร์ ใน
ทุเรียนพันธุ์ปลูกและพันธุ์ลูกผสมที่
มีกลิ่นน้อยของประเทศไทย 

นายวัฒนา       
อัจฉริยะโพธา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ชีวภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

รศ.ดร.สมโภชน ์                      
น้อยจินดา 

216,000.00 

นักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน 
1 การออกแบบระบบโรง เ รื อน

ควบคุมอัต โนมัติด้วยพลั งงาน
ไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ร่วมกับ
พลังงานไฟฟ้าจากระบบโครงข่าย
ไฟฟ้า 

นายพีร์พล โพธิ์อยู่ เทคโนโลยีวิศวกรรม
พลังงาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อ.ดร.เสฎฐวุฒ ิ
ดวงจันทร์ 

107,900.00 

2 การพัฒนาระบบควบคุมชนิดอิง
แบบจ าลองส าหรับกระบวนการ
เคมีชีวภาพ 

นายสุร ศรีสดุด ี วิศวกรรมเคมีและ
กระบวนการ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร              
ไทย-เยอรมัน 

อ.ดร.อรรถสิทธ์ิ 
ถวาย 

108,000.00 

 

 

 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย               
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
    บัณฑิตวิทยาลัย ถือเป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งปฏิบัติ
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินมาตรการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
จากนโยบายข้างต้น บัณฑิตวิทยาลัยได้เริ่มกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยขึ้น ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้า
ฝ่ายและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ การด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีเลขานุการคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่จัดเตรียมเอกสารและ
ประสานงาน  

การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะรับประกันผู้ที่เข้ามาศึกษาหรือใช้บริการจากมหาวิทยาลัย ที่จะได้รับการศึกษา ความรู้หรือบริการที่มีคุณภาพ
มีมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน จากความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้มีนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกมหาวิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 ก าหนดให้
สถานศึกษาจะต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2561 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ผศ.ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. ผศ.ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค กรรมการ 
3. นางสาวสุทธดา ธนาธาดาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
หน่วยงานที่รับการประเมิน    บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 
 

ก าหนดการประเมิน 
 วันพฤหัสบดีที่ 18  กรกฎาคม พ.ศ. 2562  

- ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเยี่ยม 
- พบผู้บริหาร บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเยี่ยมชมบัณฑิตวิทยาลัย  
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 
- สัมภาษณ์ผู้รับบริการของบัณฑิตวิทยาลัย 

    - ประชุมสรุปผลการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมิน 
- น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะผู้บริหาร 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561  

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ร้อยละของผู้รับบริการ ร้อยละ 

90 
3,300*100 

2,784 
ร้อยละ 
118.53 

บรรลุ 5 

1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ประเมินผล 
ครบ 5 ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 
4.02 

บรรลุ 4.02 

1.4 ตัวบ่งชี้เฉพาะของส่วนงาน                                       
(อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย) 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

1.5 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา              
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบที่ 1     4.80 
องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,

7,8 
8 ข้อ บรรลุ 5 

2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University) 
5 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ ไม่บรรลุ 4 

2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของ             
ส่วนงาน 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายใน 
5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 

2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายใน
ก าหนด 

ภายในวันที่              
1 ก.ค.62 

- บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบที่ 2     4.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
จุดแข็ง 
 1. บัณฑิตวิทยาลั ยมีบุ คลากรจ านวนไม่ มากนั ก  แต่ มีศั กยภาพในการดูแลนั กศึ กษา 

ระดับบัณฑิตศึกษาได้เป็นอย่างด ี
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้นของส่วนงาน ควรมีเป้าหมาย

และจุดเน้นที่ท้าทาย 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรพิจารณาปรับลดโครงการ/กิจกรรมที่มีความซ้ าซ้อน หรือคล้ายคลึงกัน และให้สอดคล้องกับ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
 1.1 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้าง                   
สัมมาอาชีพโดยมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.2 เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมมีทักษะในศตวรรตที่ 21  
 1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประชาคมโลก 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหารมีความเอาใจใส่ในงาน ทุ่มเท และมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. แนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการด าเนินงานด้านส านักงานสีเขียว  

(Green University) และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรด าเนินการต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดี  ที่ เกิดจากการด าเนินงาน ด้านส านักงานสีเขียว                   

(Green University) และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์ เกิดการยอมรับโดยมีหลักฐานที่สามารถแสดงเชิงประจักษ์ได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนของหลักสูตรที่เปิดสอน และวิเคราะห์แนวโน้มของนักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีจ านวนเข้าศึกษาลดลง 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรหาวิธีการหรือมาตรการต่าง ๆ มาช่วยวางแผนแก้ปัญหาการลดลงของจ านวนนักศึกษาที่เข้า

ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การวิเคราะห์หาความซ้ าซ้อนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ที่แต่ละคณะเปิดสอนการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 

2. จากการสัมภาษณ์พบว่าศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มีความพึงพอใจในการให้บริการ แต่อย่างไรก็
ตามควรปรับปรุงเรื่องการนัดหมายการรับเอกสารให้ตรงตามเวลาที่ก าหนด เพ่ือลดการสูญเสีย
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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รอบปีการศึกษา 2562 
(ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563)  
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องค์ประกอบที่ 1  พันธกิจหลัก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการให้บริการแก่ผู้รับริการกลุ่มเป้าหมาย    1.1-01 
1.1-02 
1.1-03 
1.1-04 
1.1-05 
1.1-06 
1.1-07 
1.1-08 
1.1-09 
1.1-10 
1.1-11 
1.1-12 

2. มี ก า รปร ะชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ล ข่ า วส ารต่ อผู้ รั บบริ ก า ร
กลุ่มเป้าหมาย 

   1.1-03 

3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้น
ของส่วนงาน 

   2.1-02 

4. มีผลการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการของส่วนงาน
ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   1.1-13 

5. มีการน่าผลการประเมินการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลใน           
การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.1-14 
1.1-15 
1.1-16 
1.1-17 
1.1-18 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยประกาศนโยบายการบริหาร ลงวันที่  30 ตุลาคม 2562 ที่ครอบคลุม            

การบริหารจัดการและการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  พร้อมกลไกที่สนับสนุนการให้บริการแก่
ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข 1.1- 01) ดังนี้ 
ด้านการบริการ 

นโยบาย การด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง 
1 . จั ด ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใ ห้ ค่ า ป รึ ก ษ า 
ค่ าแนะน่ า  ร วมถึ งกา รด่ า เนิน งาน           
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับ 
พับ รวมถึงสื่อประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 

1.ก่าหนดบุคลากรให้บริการหน้า
เคาน์เตอร์ 
  1.1 วันเวลาท่าการ 
  1.2 วันเวลานอกเวลาท่าการ 

1.1-0 

2.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 1.1-03 
3.จัดท่าตารางนัดหมาย กรณีต้อง
ติดต่อภายหลัง 

1.1-04 

4.จัดท่าปฏิทินการศึกษาและ              
ปฏทิินสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

1.1-05 

2 . จั ด อบ รม ให้ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ 
ระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บ ต่ า ง  ๆ  ในกา ร
ด่าเนินงานด้านบัณฑิตศึกษา ตลอดจน
จัดสัมมนาทางวิชาการให้แก่คณาจารย์ 
นักศึกษาและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ แก่นักศึกษาใน   
วั น ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่ 
(ก่าหนดการ) 

1.1-06 
 

2.ประชาสัมพันธ์ 
ที่ www.grad.kmutnb.ac.th 

1.1-07 
 

3.ขยายการให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ    
ที่เพิ่มความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น โดย
การประยุกต์และน่าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ 

น่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1.1-08 
 

4.ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเกี่ยวกับการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

น่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใ ช้ ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร แ ล ะ                    
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า             
อย่างต่อเนื่อง 

1.1-09 
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนา 

นโยบาย การด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง 
1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ รวมถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

น่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใ ช้ ใ น ก า ร รั บ ส มั ค ร แ ล ะ                   
ส อ บ คั ด เ ลื อ ก เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ 
ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.1-08 
 

2.น่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่ง
อ่านวยความสะดวกที่จ่า เป็นเข้ามา
ประยุกต์ ใช้กับงานอย่า ง เป็นระบบ                
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน 

1.1-09 
 

3.สนับสนุนและร่วมมือกับภาควิชา/
คณะ/วิทยาลัย ในการพัฒนาหลักสูตรให้
มี ค ว า ม ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ม า ต ร ฐ า น
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดย
สนองตอบต่อสั งคมและการพัฒนา
ประเทศ 

จัดโครงการประสานความร่วมมือ
ร ะหว่ า ง บัณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย กั บ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
บัณฑิตศึกษาจากงานวิชาการของ
ภาควิชาต่าง ๆ คณะที่จัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีงบประมาณ  2562และต่อเนื่อง
ผ่าน Application Line 

1.1-10 
 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนการน่าเสนอ
ผลงานวิจั ยทางวิชาการ ทั้ ง ใน เวที
ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึง
สนับสนุนให้มีการท่าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ทุ น
น่าเสนอผลงานระดับนานาชาติ
นักศึกษา  และกองทุน  60 ปี 
ม จ พ . ด้ ว ย เ งิ น ร า ย ไ ด้                   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
2562-2563 

1.1-11 

5 . ย ก ร ะ ดั บ วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ง า น วิ จั ย              
งานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์เพื่อมุ่งสู่
ธุ ร กิ จ เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร น่ า                  
ไปใช้จริง 

จัด โครงการสั มมนาคัด เลื อก
วิ ทย านิพนธ์ ดี เ ด่ น  ประจ่ า ปี
การศึกษาและมอบรางวัล 

1.1-12 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษาแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา 

คณาจารย์ และบุคคลทั่วไป ผ่านหลายช่องทาง ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 1.1-03) 
1.  Website  www.grad.kmutnb.ac.th 
2.  e-mail 
3.  Facebook 
4.  Application Line 
5.  เอกสารแจ้งเวียน 
6.  เครือข่ายผู้ประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา 

 7.  บริการตอบข้อซักถามที่เคาน์เตอร์บัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อ 3  บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมตอบสนองการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้นของ           

ส่วนงานในแผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข 2.1-02) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 
 

โครงการ แสดงความสอดคล้องพันธกิจบัณฑิตวทิยาลัย (ข้อ) 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
10.  โครงการส่ ง เสริมความรู้ ที่ ตอบสนอง                  
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 11.  โครงการพัฒนาทั กษะและศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ                
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
12 .  โ ค ร ง ก า รสั ม มนา ง านวิ จั ย แ บ บ เปิ ด 
(Opened Colloquium)   

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
13. โครงการส่งเสริมและจัดหาทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

14. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
15 .  โ ค ร ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก แ ล ะ มอ บ ร า ง วั ล
วิทยานิพนธ์ดีเด่น 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท่าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
16. โครงการบริหารจัดการทุนเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ            
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท่าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

17 .  โคร งก า รพัฒนาและปรั บปรุ ง ร ะบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงาน
บัณฑิตศึกษา 

1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับ             
การยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท่าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

 

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4    มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการครบ 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านสถานที่และสิ่งอ่านวยความสะดวก 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
5. ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

ประเมินความพึงพอใจโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบัณฑิตวิทยาลัย ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
1. ประเมินความพึงพอใจผ่านแบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่  

อาจารย์ เจ้าหน้าที่  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ /ภาควิชาที่จัดการเรียน-            
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่บัณฑิตวิทยาลัยจัด ผ่าน Application 
ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 จ่านวน 9 โครงการ 
ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.46) (เอกสารหมายเลข 1.1-13) 

ข้อ 5    บัณฑิตวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจ ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบประเมิน ทั้งหมด 534 ชุด 
ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.02 (เอกสารหมายเลข 1.1-14)  มีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนา  จากนั้นผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมอบหัวหน้าส่านักงานคณบดีด่าเนินการ
ระดมความคิดบุคลากรเพ่ือช่วยหาแนวทางแก้ปัญหา (เอกสารหมายเลข 1.1- 15) โดยแนวทางที่
ด่าเนินการได้แก่ จัดท่าแบบสอบถามความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการ
ของบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562 สอบถามผ่านเอกสารและผ่านสื่อ Social (เอกสาร
หมายเลข 1.1- 16) ผลประเมินความพึงพอใจ/ไม่พอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการฯ                     
ภ าคการศึ กษ าที่  1  ปี ก า ร ศึ กษา  2562  ร ะดั บ ดี  ค่ า เ ฉ ลี่ ย  3 . 93  และ ข้ อ เ สนอแนะ                             
(เอกสารหมายเลข 1.1- 17)  บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการแก้ไขปัญหาที่ได้จากข้อเสนอแนะด้วยการท่า
เอกสารได้แก่ 1.แบบนัดหมายการให้บริการหากต้องมีการให้บริการภายหลัง  และจัดท่า                     
2. กล่องรับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ตั้งไว้บริเวณด้านหน้าส่านักงาน (เอกสารหมายเลข 1.1- 18) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                  

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้ 

ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการอย่างต่อเนื่องและเพ่ิม

ทิศทางประเมินทีค่รอบคลุมถึงกิจกรรมที่จัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จุดที่ควรพัฒนา : ช่องทางการให้บริการที่ทันสมัย 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมช่องทางการให้บริการที่หลากหลายและมีความทันสมัย 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.1-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 30 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-02 ตารางรายชื่อบุคลากรที่รับผิดชอบการให้บริการหน้าเคาน์เตอร์ประจ่าสัปดาห์ 
และมุมให้บริการนักศึกษา                  

เอกสารหมายเลข 1.1-03 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
เอกสารหมายเลข 1.1-04 เอกสารนัดหมายการรับบริการและเอกสารร้องเรียน/เสนอแนะบริการ 
เอกสารหมายเลข 1.1-05 ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2562 , 2563 
เอกสารหมายเลข 1.1-06 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
เอกสารหมายเลข 1.1-07 Print out  www.grad.kmutnb.ac.th 
เอกสารหมายเลข 1.1-08 Print out  ระบบสารสนเทศให้บริการยื่นค่าร้องออนไลน์ 
เอกสารหมายเลข 1.1-09 Pritn out  ระบบสารสนเทศรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข 1.1-10 เอกสารความร่วมมือเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบัณฑิตศึกษา  

และ Print out Application Line 
เอกสารหมายเลข 1.1-11 ประกาศสนับสนุนทุนน่ า เสนอผลงานของนักศึกษา และทุนวิ จั ยของ                 

บัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 1.1-12 รายงานผลโครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2561 วันที่ 17 

มกราคม 2563 และรายงานผลโครงการมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดี เด่น                   
ปีการศึกษา 2561 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 

เอกสารหมายเลข 1.1-13 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย                        
ปีการศึกษา 2562 จ่านวน 9 โครงการ 

เอกสารหมายเลข 1.1-14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลประเมินความพึงพอใจ               
การให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-15 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง การปรับปรุงการให้บริการของ                  
บัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-16 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติจัดท่าแบบสอบถามความพึงพอใจ/
ไม่พึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2562 วันที่ 12 กันยายน 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-17 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ/           
ไม่ พึ งพอ ใจและความ เ ชื่ อมั่ นต่ อ กา ร ให้ บ ริ ก ารของบัณฑิต วิ ทยาลั ย                        
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 

เอกสารหมายเลข 1.1-18 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ/             
ไม่ พึ งพอ ใจและความ เชื่ อมั่ นต่ อกา ร ให้ บ ริ ก ารของบัณฑิต วิ ทยาลั ย                         
วันที่ 12 ธันวาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ภายในและภายนอก) ในการให้บริการตาม                 
                   พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัยและการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม :  5 
ผู้รับผิดชอบ   :  ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
ค าอธิบาย   :   

 1. ผู้รับบริการ  :  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร อาจารย์และบุคคลทั่วไปที่ใช้บริการ                   
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 2. พิจารณาจากผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนงานของบัณฑิตวิทยาลัยที่              
น่ามาประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  
 3. ประเด็นการส่ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อสถานที่/สิ่งอ่านวยความสะดวก 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้  
1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 4.46 

1.1 ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.21 
1.2 ด้านสถานที่/สิ่งอ่านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ย 4.34  
1.3 ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.43 
1.4 ด้านคุณภาพการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.38 
1.5 ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 4.35 

 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

    พิจารณาจากผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการบัณฑิตวิทยาลัยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ โดย
ประเมินจากกิจกรรมที่บัณฑิตวิทยาลัยจัด อย่างน้อย 5 โครงการ 
 
ผลการด าเนินงาน    
ประเมินผลความพึงพอใจ/ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการ จ่านวน 9 โครงการ (เอกสารประกอบ 1.1-13) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                         

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 3.51 4.46 4.46 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :  สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

รายละเอียด 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

จ านวน 
(ชุด) 

ด้าน
กระบวนการ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

ด้านสถานท่ี/
สิ่งอ านวย

ความสะดวก 

ด้าน
เจ้าหน้าที ่             
ท่ีให้บริการ 

ด้าน
คุณภาพ 

การ
ให้บริการ 

ด้านความ
เช่ือม่ัน
เกี่ยวกับ

คุณภาพการ
ให้บริการ 

ค่าเฉลี่ย 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ/ ไม่พึงพอใจและ     
ความเช่ือมั่นต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย           
ภาคการศึกษาท่ี  1/2562 

3.89 3.89 3.89 3.89 3.89 3.93 287  

2.แบบประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ภาค 2/2562 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 

- - - - - 4.26 19  

3.แบบประเมินการเข้าร่วมโครงการฟังบรรยายและ
เยี่ ย มชมศู นย์ เ รี ย นรู้  กฟผ . ส่ า นั ก ง านกล า ง                     
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2562 

- - - - - 4.70 21  

4.แบบประเมินการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมฯ วันท่ี 20 ธันวาคม 2562 

- - - - - 4.80 21  

5 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  5 ส               
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

- - - - - 4.81 21  

6.แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
สั ม ม น า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ดี เ ด่ น                     
ปีการศึกษา 2561 วันท่ี 17 มกราคม 2563 

4.26 4.37 4.39 4.49 4.49 4.30 61  

7.ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ เรื่อง “ปัญหาข้อมูลสูญหายใน
การส่ารวจตัวอย่าง” และ “การเรียนรู้วิธีการสืบค้น
แหล่ งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่ า ง  ๆ เพื่ อ                    
การอ้างอิงงานวิจัย” วันท่ี 24 มกราคม 2563 

4.11 4.54 4.61 4.53 4.58 4.47 19  

8.แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะฯ เรื่อง การเขียนบทคัดย่อภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2563 

4.54 4.45 4.57 4.53 4.47 4.47 32  

9.แบบประเมินผู้ เข้าร่วมโครงการฟังบรรยาย                
เรื่อง ศิลปะแห่งความสุข วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 

4.27 4.45 4.68 4.43 4.31 4.47 55  

ค่าเฉลี่ย 4.21 4.34 4.43 4.38 4.35 4.46 536 

ความพึงพอใจระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.46 
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ตัวบ่งชี้ 1.3   ระดับความส าเร็จของการให้บริการตามอัตลักษณ์                                         
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
พระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือ กับภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาและ
ควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบ   : ฝ่ายวิชาการ 
นิยาม  
สนับสนุนงานวิจัย : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูล ISI/SCIE/SCI หรือ Scopus หรือรายชื่อวารสารที่สาขาวิชาก่าหนด
หรือน่าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท่างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะและ

ภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร                    

นักศึกษาใหม่ การท่าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1 .  มี ร ะบบและกล ไกกา ร ให้ บ ริ ก า ร ตาม อัตลั กษณ์ ต่ อ
กลุ่มเป้าหมาย 

   R1 
R2 

1.3-01 
1.3-02 

2.  มีการส่ารวจความต้องการการให้บริการตามอัตลักษณ์    R2 
1.3-03 
1.3-04 
1.3-05 

3.  มีแผนงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน             
การให้บริการตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 

   1.3-06 

4.  มีผลการด่าเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ตามแผน            
การให้บริการของส่วนงานทุกตัวบ่งชี้ 

   R2 
1.1-12 
1.3-07 
1.3-08 
1.3-09 
1.3-10 
1.3-11 
1.3-12 
1.3-13 

 
5. มีผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมตาม                 

อัตลักษณ์ ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย  3.51 จากคะแนนเต็ม                    
5 คะแนน 

   1.3-07 
 

6.  มีการน่าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นข้อมูลปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.3-14 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด่าเนินการ 

1 ข้อ 
ด่าเนินการ 

2 ข้อ 
ด่าเนินการ 

3 ข้อ 
ด่าเนินการ 

4 ข้อ 
ด่าเนินการ 

5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2562 “สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ               

ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  (เอกสารหมายเลข 1.3-01) จากการสัมมนาบุคลากร
โครงการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2562 
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย และด่าเนินการ ดังนี้ 

 1. เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ่า           
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1) 

 2. ประชาสัมพันธ์ประกาศอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 ไปยังหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และผ่านสื่อ Social (เอกสารหมายเลข 1.3-02 )   

   3. แจ้งบุคลากรในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2) 
ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561              

ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.02 ประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 1.ด้านกระบวนการและ
ขั้ นตอนการ ให้บริ ก าร  2 .ด้ านสิ่ ง อ่ านวยความสะดวก 3 .ด้ าน เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ใ ห้ บริ กา ร                             
4.ด้านการประชาสัมพันธ์ 5.ด้านอ่ืน (เอกสารหมายเลข 1.3-03) น่าข้อเสนอแนะน่าเสนอผู้บริหาร
เ พ่ือหาแนวทางพัฒนาการให้บริการ   ผู้บริหารมอบหัวหน้าส่านักงานประชุมบุคลากร               
แต่ละฝ่ายเพ่ือระดมสมองหาแนวทางแก้ไข เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 และมีข้อเสนอแนะ
จ่านวน 5 ข้อ และน่าข้อเสนอแนะไปจัดท่าแบบประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและ               
ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 สอบถามจากผู้มีส่วนไ ด้                
ส่วนเสีย ภาคการศึกษาที่ 1/2562 และรายงานผู้บริหารเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562  (เอกสาร
หมายเลข R2 ,1.3-04 และ 1.3-05)     

ข้อ 3      บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2562 “สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ                  
ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน ก่าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.3-06) ดังนี้  

สนับสนุนงานวิจัย 3 โครงการ  
ใส่ใจบริการ  1 โครงการ  
ประสานความร่วมมือ 1 โครงการ 

       ยึดถือมาตรฐาน          1     โครงการ  
แต่ละโครงการมีความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4      บัณฑิตวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2562 “สนับสนุนงานวิจัย  

ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” ดังนี้ 
สนับสนุนงานวิจัย          3 โครงการ    ใส่ใจบริการ  1 โครงการ  
ประสานความร่วมมือ 1 โครงการ    ยึดถือมาตรฐาน   1 โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
     มีการติดตามและรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2562               
รอบ 10 เดือน เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2563 ซึ่งมีการติดตามบุคลากรอย่างต่อเนื่องในที่ประชุม
บุคลากรประจ่าเดือน (เอกสารหมายเลข R2 และ 1.3-07) ผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้ 
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 
1. โครงการบริหารจัดการทุนเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 1.3-08 
2. โครงการส่งเสริมและจัดหาทุนจากแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่ได้ด่าเนินการ เนื่องจากเกิดภาวะโรคระบาดตั้งแต่              
เดือนมีนาคม 2563 เป็นต้นมาและต้องปฏิบัติการตามประกาศจึงไม่สามารถจัดได้ 

 
- 
 

3. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
    1. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ครั้งที่ 1)           
“ปัญหาข้อมูลสูญหายในการส่ารวจตัวอย่าง (Missing Data Problem in Sample 
Survey) และ การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ  
เพื่อการอ้างอิงงานวิจัย” วันท่ี 24 มกราคม 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

1.3-09 

   2. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ครั้งที่ 2)              
“การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์” 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

1.3-10 

ใส่ใจบริการ 
โครงการ/กิจกรรม เอกสาหมายเลข 

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 1.3-11 
ประสานความร่วมมือ 

โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 
โครงการบรรยายส่งเสริมความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้          
ส่วนเสียปีงบประมาณ 2563 “ศิลปะแห่งความสุข” วันที่ 28  ก.พ. 2563  

1.3–12 

ยึดถือมาตรฐาน 
โครงการ/กิจกรรม เอกสารหมายเลข 

โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2561 1.1-12 
และมี 1.หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และ 2.มติสภามหาวิทยาลัยฯ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.3-13)  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5        บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือรับทราบ

ปัญหา อุปสรรค จากโครงการและกิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  
ค่าเป้าหมาย : ผลประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 จ่านวน                  
5 โครงการ ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.37 (เอกสารหมายเลข 1.3-07) ดังนี้ 
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
1.โครงการบริหารจดัการทุนเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่มีการประเมิน 
2.โครงการส่งเสริมและจัดหาทุนจากแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ไม่มีการประเมิน 
3.โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
    3.1 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ครั้งที่ 1) “ปัญหา
ข้อมูลสูญหายในการส่ารวจตัวอย่าง (Missing Data Problem in Sample Survey) 
และ การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการอ้างอิง
งานวิจัย”วันท่ี 24 มกราคม 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

4.47 

    3.2 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ครั้งที่  2)               
“การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์” 
วันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

4.47 

ใส่ใจบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาคณุภาพการให้บรกิาร 4.46 

ประสานความร่วมมือ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
โครงการบรรยายส่งเสรมิความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย
ปีงบประมาณ 2563 เรื่อง “ศิลปะแห่งความสุข” เมื่อ 28 กุมภาพันธ ์2563 

4.47 

ยึดถือมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
โครงการคดัเลือกวิทยานิพนธ์ดีเดน่ ปีการศึกษา 2561 วันท่ี 17 มกราคม 2563                  4.30 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 6     ผลส่าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2561 และข้อเสนอแนะเพ่ือ          

การพัฒนา (เอกสารหมายเลข 1.3-14) ดังนี้  

โครงการ/กิจกรรม ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการและ              
บัณฑิตวิทยาลยั สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการที่ 1 “ปัญหาข้อมูลสูญหายในการส่ารวจตัวอยา่ง”             
วันที่ 8 มีนาคม 2562  เวลา 8.30-10.00 น.           1.ควรจัดโครงการลักษณะนี้ในปีการศึกษาถัดไป 

ด้วยเป็นโครงการที่ส่งเสริมทักษะให้นักศึกษาที่มี
ประโยชน์  
2.สาเหตุที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อยไม่ตาม
เป้าหมาย อาจเกิดจากช่วงเวลาที่จัดนักศึกษา           
ติดภารกิจ  
-บัณฑิตวิทยาลัยจะปรับแก้ไขด้วยการส่ารวจ วัน 
เวลา ความต้องการเข้าอบรมสัมมนาของนักศึกษา
ก่อนด่าเนินการ ผ่าน Social  

โครงการที่ 2 “เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ” 
วันที่ 8 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น.            
โครงการที่ 3 “การเขยีนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในงานวิทยานิพนธ์และ สารนิพนธ์” 
วันที่ 28 มีนาคม 2562 เวลา 8.30-10.00 น. 
โครงการที่ 4 “การเรียนรู้วธิีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศ                  
และฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการอ้างอิงงานวิจัย” 
วันที่ 28 มีนาคม 2562 เวลา 10.00-12.00 น. 
โครงการสัมมนาความกา้วหนา้งานวจิัยแบบเปิด                        
(Opened Colloquium) 
วันที่ 19 เมษายน 2562 เวลา 8.00-16.00 น. 

1.ควรจัดโครงการลักษณะนี้ในปีการศึกษาถัดไป 
ด้วยเป็นโครงการที่ได้ทั้งความรู้จากวิทยากร  และ 
2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ่ากลุ่มที่
น่ามาปรับใช้กับงานวิจัยที่ก่าลังด่าเนินการ  
3.เป็นแนวทางท่าวิจัยส่าหรับนักศึกษาที่ยังไม่ได้เริ่ม
วิจัย 

สนับสนุนทุนน่าเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยรอประกาศอนุมัติทุนที่น่าเสนอ
มหาวิทยาลัย ล่าช้าท่าให้เปิดรับสมัครตั้งแต่ภาค 
2/2561 นักศึกษายื่นสมัครจ่านวนไม่มาก แต่ปี
การงบประมาณ 2563 เปิดรับสมัครตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2562 ไปตามก่าหนด 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

1.ควรจัดโครงการลักษณะนี้ในปีการศึกษาถัดไป 
ด้วยเป็นโครงการที่ส่งเสริมทักษะให้นักศึกษาอย่าง
มาก 
2.สาเหตุที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อยไม่ตาม
เป้าหมาย อาจเกิดจากช่วงเวลาที่จัดนักศึกษา            
ติดภารกิจ  
-บัณฑิตวิทยาลัยจะปรับแก้ไขด้วยการส่ารวจ วัน 
เวลา ความต้องการเข้าอบรมสัมมนาของนักศึกษา
ก่อนด่าเนินการ ผ่าน Social 

โครงการที่ 1 “เขียนข้อเสนองานวิจยัอย่างไรเพื่อให้ได้รับทุน
วิจัยจากสา่นักงาน วช.และแหล่งทุนภายนอก” 
วันที่ 18 มกราคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 
โครงการที่ 2 ““แนวปฏิบัตกิารเขียนขอ้เสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอทุนวิจยัจากส่านกังาน วช.” 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 เวลา 9.00-15.00 น. 

ใส่ใจบริการ 
กิจกรรมรวบรวมข้อร้องเรียน ปัญหาที่เกิดจากการมารับบริการ
ที่บัณฑิตวิทยาลัยและแนวทางแก้ไข 

1.ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ 
2.ปีการศึกษา 2562 ได้จัดท่าเอกสารและตู้รับข้อ
ร้องเรียน และจัดท่าเอกสารนัดหมาย 

โครงการที่1 “ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา             
เชิงรุก”  
โครงการที่ 2 “นัดพบแหล่งงาน”  
เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
โครงการที่ 3 “Open House”  
ครบรอบ 60 ปี มจพ.   เดือนมีนาคม 2562 

ด่าเนินการแล้ว และเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อ Social มากขึ้น 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 6     ผลส่าเร็จโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2561 (ต่อ) 

  

โครงการ/กิจกรรม ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการและ
บัณฑิตวิทยาลยั ประสานความร่วมมือ 

โครงการที่ 1 “ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเชิงรุก”  ด่าเนินการแล้ว และเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อ Social มากขึ้น โครงการที่ 2 “นัดพบแหล่งงาน”  

ยึดมาตรฐาน 
โครงการบรรยาย เร่ือง  “การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
วิชาการโดยใช้โปรแกรม TURNITIN” วนัที่ 14 มีนาคม 2562 

ผู้เข้ารวมกิจกรรม ได้แก่ อาจารย์ นกัศึกษา 
เจ้าหน้าทีภ่าควิชา เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
และได้น่าไปใช้ในการตรวจสอบ เร่ิมตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 เป็นต้นไป 

  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล            

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
อัตลักษณ์  “สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ   
ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” 

ข้อ 6 ข้อ 6  ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :    สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดอัตลักษณ์ตามพันธกิจของส่วนงานและก่าหนดโครงการ/

กิจกรรม ที่ตอบสนองความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย  
 ครัง้ที่ 9/2562 วันที่ 23 กันยายน 2562 

        วาระที่  1 . 5  แผนรองรับการประเมินประกันคุณภาพภายใน                      
รอบปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

        วาระที่  4.1 การประเมินความพึงพอใจการในการให้บริการของ              
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 1.1-12 โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 1.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2562 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 
2562 และเอกสารประกอบกิจกรรมถ่ายทอดแผนบริหาร 

เอกสารหมายเลข 1.3–02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2562  

เอกสารหมายเลข 1.3–03 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิต วิทยาลัย                    
ปีการศึกษา 2561 

เอกสารหมายเลข 1.3–04 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การปรับปรุงการให้บริการของ             
บัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 1.3–05 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ/   
ไม่พึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย ภาคเรียน            
ที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.3–06 แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2562 
เอกสารหมายเลข 1.3–07 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผน         

อัตลักษณ์ บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 รอบ 10 เดือน 
เอกสารหมายเลข 1.3–08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3–09 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา บรรยาย เรื่อง “ปัญหาข้อมูลสูญหายในการส่ารวจตัวอย่าง 
(Missing Data Problem in Sample Survey) และ การเรียนรู้วิธีการสืบค้น
แหล่ งสารสน เทศและฐานข้ อมู ลต่ า ง  ๆ  เ พ่ือการ อ้า ง อิ ง งานวิ จั ย ”                           
วันที่ 24 มกราคม 2563 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.3–10 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา บรรยาย เรื่อง “การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ               
ในงานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์” วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3–11 ตารางสรุปค่า เฉลี่ ยความพึงพอใจการให้บริการ โครงการ/กิจกรรม                   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  จ่านวน 9 โครงการ 

เอกสารหมายเลข 1.3–12 รายงานผลการด่าเนิน โครงการบรรยายส่ง เสริมความรู้ที่ตอบสนอง                   
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3                                   
เรื่อง ศิลปะแห่งความสุข วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3–13 มติย่อสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2563 ฉบับที่ 3 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 1.3–14 รายงานผลสัมฤทธิ์การด่าเนินโครงการตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2561 
และแนวทางพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4     ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ตอบสนองพันธกิจ 

   1.4-01 
1.4-02 
1.4-03 
1.4-04 
1.4-05 
1.4-06 
1.4-07 
2.1-02 
2.1-06 
2.1-08 
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เกณฑ์มาตรฐาน  :   

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

2.  มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ก่อให้เกิด
ทักษะในการเรียนรู้และด่าเนินชีวิต ดังนี ้
2.1 ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ (Cognitive 

Domain): ผู้ร่วมเสริมสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆ ได้แก่ มีความรู้เฉพาะ
ทาง (Core Knowledge) ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
(Thinking Skill / Critical Thinking / Problem Solving) ทักษะการ
จัดการธุรกิจและการเงิน (Business, Financial Management Skill) 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literary and 
Technology Management) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) และการวางแผนอย่างมีระบบ (Systematic 
Planning) โดยสะท้อนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

2.2 ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง ( Intrapersonal 
Domain): ผู้เรียนรู้และจัดการตนเอง ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ได้แก่ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skill)     
การสร้างความสุขทางกายและใจ (Well-being) แรงจูงใจใฝ่รู้ (Intrinsic 
Motivation) ทักษะการท่างานแบบมืออาชีพ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) มีบุคลิกภาพที่ดี (Personality) ความคิด
เชิงบวก (Positive Thinking) ความอยากรู้และความคิดริเริ่ม (Curiosity 
and Initiative) และความวิริยะอุตสาหะ/ ความพากเพียร 
(Persistence/Grit) โดยสะท้อนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

2.3 ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับ ( Interpersonal 
Domain): พลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก ได้แก่ 
คุณธรรมและจริยธรรม (Moral and Ethics) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skill) ทักษะการท่างานร่วมกันและการมีจิตบริการ 
(Collaboration and Service Mind) ทักษะทางด้านภาษา (Language 
Skill) ทักษะความเป็นผู้น่าและการท่างานเป็นทีม (Leadership and 
teamwork) ทักษะความรับผิดชอบและส่านึกรู้คุณในหน้าที่ต่อตนเอง 
สังคม และโลก (Responsibility and Accountability, Self, Social & 
Global) และทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social & 
Cross Cultural Skill) โดยสะท้อนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

   1.4-07 
1.4-08 
1.4-09 

3.  มีการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมครบถ้วน 2 ใน 3 ทักษะ
ตามเกณฑ์ข้อที่ 2 พร้อมประเมินผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่
ครอบคลุมในประเด็นความพึงพอใจในกระบวนการจัดกิจกรรม เนื้อหา และ
ประโยชน์ในการน่าไปประยุกต์ใช้จากการเข้าร่วม 

   1.4-10 
1.4-11 
1.4-12 
1.4-13 
1.4-14 
1.4-15 
1.4-16 
1.4-17 
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เกณฑ์มาตรฐาน  :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

4.  มีการส่ารวจความต้องการในการเรียนรู้/ฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการ
เพื่อเป็นข้อมูลในการก่าหนดทิศทางในการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมใน
ครั้งต่อไป 

   1.4-10 
1.4-11 
1.4-12 
1.4-13 
1.4-14 
1.4-15 
1.4-16 
1.4-17 

5.  มีการน่าเอาผลการประเมินและผลการส่ารวจตามข้อที่ 3 และ 4 ไปใช้
ก่าหนดแนวทางในการปรับปรุงและแผนการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมใน
อนาคต 

   1.4-18 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด่าเนินการ 

1 ข้อ 
ด่าเนินการ 

2 ข้อ 
ด่าเนินการ 

3 ข้อ 
ด่าเนินการ 

4 ข้อ 
ด่าเนินการ 

5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองพันธกิจ

บัณฑิตวิทยาลัย โดยจัดท่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการ
ค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-02 และ 2.1-06) ด่าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
     2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ             
ปีการศึกษา 2562  (เอกสารหมายเลข 1.4-01) 
     3. ประกาศ เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 
(เอกสารหมายเลข 1.4-02) 
     4. ประกาศ เรื่อง ปฏิทินการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา             
ประจ่าปีการศึกษา 2562 (เอกสารหมายเลข 1.4-03) 
     5. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา 2562 (เอกสารหมายเลข 1.4-04) 
     6. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2562 
(เอกสารหมายเลข 1.4-05) 

7. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
1.4-06) 

8. แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี
การศึกษา 2562 (มิถุนายน 2562 – พฤษภาคม 2563) ของสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่แสดงงบประมาณและรายงานผล (เอกสารหมายเลข 1.4-07) 

ข้อ 2      ก่าหนดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ก่อให้เกิดทักษะใน              
การเรียนรู้และด่าเนินชีวิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 1.4-08)  3 ทักษะ ดังนี้ 
    1. ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ (Cognitive Domain) 
    2. ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง (Intrapersonal Domain) 
    3. ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่ เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน 
สังคม และโลก (Interpersonal Domain)ได้จัดท่าแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประจ่าปีการศึกษา 2562  (มิถุนายน 2562 – พฤษภาคม 2563) สโมสรนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีการประชุมร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับสโมสรนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 1.4-07 และ                
1.4-09) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3    ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

 

โครงการ ทักษะ 
เอกสาร

หมายเลข 

ค่าเฉลี่ย 
ความ              

พึงพอใจ 
1. โครงการสานสัมพันธ์  มจพ .
กรุงเทพฯ และ มจพ.ระยอง  

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการรู้จั กสัมพันธ์
เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน 
สังคม และโลก (Interpersonal Domain) 

1.4-10 4.67 

2.โครงการถวายราชสักการะพระ           
บรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ จ อ ม เ ก ล้ า เ จ้ า อ ยู่ หั ว                  
ประจ่าปี พ.ศ. 2562 

1.ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม 
และโลก (Interpersonal Domain) 

1.4-11 4.50 

3.โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎี
บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม 
และโลก (Interpersonal Domain) 

1.4-12 4.26 

4.โครงการประกวดนางนพมาศ 
งานวันลอยกระทงประดู่แดง ม
พ. 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการรู้จั กสัมพันธ์
เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน 
สังคม และโลก (Interpersonal Domain) 

1.4-13 4.61 

5.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 

1.4-14 4.66 

6.โครงการอาสาพัฒนาชุมชน 
กิ จ ก ร ร ม วั น เ ด็ ก ชุ ม ช น ห ลั ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี              
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการรู้จกัสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม 
และโลก (Interpersonal Domain) 

1.4-15 4.51 

7.โครงการแข่งขันฟุตบอลการกุศล 
“พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 60 ปี 
ฟุตบอลสามัคคี ทีม มจพ. 
ที ม ห นั ง สื อ พิ ม พ์ ไ ท ย รั ฐ  แ ล ะ                
ทีมมูลนิธิก้าวคนละก้าว เพื่อสมทบ
ทุนมูลนิธิก้าวคนละก้าว” 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่
อาชีพ (Cognitive Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
3.ทักษะความสามารถในการรู้จั กสัมพันธ์
เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน 
สังคม และโลก (Interpersonal Domain) 

1.4-16 4.75 

8 . โค รงกา รสื่ อป ระชาสั มพัน ธ์ 
กิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย และ
สโมสรฯ ผ่าน Facebook และ 
Line Official                                                       

1.ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่
อาชีพ (Cognitive Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 

1.4-17 4.10 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     มีการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                           

ตามแผนทุกโครงการ/กิจกรรม จ่านวน 8 โครงการ  ผลประเมินความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.50 (เอกสารหมายเลข 1.4-10, 1.4-11, 1.4-12, 1.4-13, 1.4-14, 1.4-15,               
1.4-16 และ 1.4-17)   

ข้อ 5     มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการด่า เนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา                         
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา
ต่อไป (เอกสารหมายเลข 1.4-18) 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                   

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา                        
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มาจากรองคณบดีที่

รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาโดยตรง 
จุดที่ควรพัฒนา : การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาที่สโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจัด 
แนวทางการพัฒนา : ควรจัดกิจกรรมที่ตรงความต้องการของนักศึกษาทั้งเนื้อหาและระยะเวลา 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.4–01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาฯ ปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–03 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ก่าหนดการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–04 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–05 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–06 ค่าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา             
บัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 1.4–07 แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–08 มติย่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครั้งที่ 9/2561 
ฉบับที่ 14 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 1.4–09 รายงานการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี
การศึกษา 2562 ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 1.4–10 โครงการสานสัมพันธ์ มจพ.กรุงเทพฯ และ มจพ.ระยอง 
เอกสารหมายเลข 1.4–11 โครงการถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว ประจ่าปี พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 1.4–12 โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 
เอกสารหมายเลข 1.4–13 โครงการประกวดนางนพมาศ งานวันลอยกระทงประดู่แดง มจพ. 
เอกสารหมายเลข 1.4–14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 1.4–15 โครงการอาสาพัฒนาชุมชน 
เอกสารหมายเลข 1.4–16 โครงการแข่งขันฟุตบอลการกุศล “พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 60 ปี ฟุตบอล

สามัคคี ทีม มจพ. ทีมหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และทีมมูลนิธิก้าวคนละก้าว              
เพ่ือสมทบทุนมูลนิธิก้าวคนละก้าว” 

เอกสารหมายเลข 1.4–17 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย และสโมสรนักศึกษา 
ผ่าน Facebook และ Line Official 

เอกสารหมายเลข 1.4–18 ผลสั มฤทธิ์ ของการด่ า เนิ น งาน โครงการ /กิจกรรม พัฒนานั กศึ กษา                   
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 



 86 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1–02 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1–06 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1–08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย          
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
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องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   : บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา และ
ควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ในการด่าเนินงานมีการ
ก่าหนดทิศทางการบริหารจัดการเพื่อให้หน่วยงานด่าเนินงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 หน่วยงานจึงก่าหนดก่าหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 
ตลอดจนท่าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางในการด่าเนินงาน  
 แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนระยะยาวที่มีการด่าเนินงาน 5 ปีขึ้นไป เป็นแผนที่ก่าหนดทิศทาง              
การพัฒนาหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนระยะสั้น 1 ปี เป็นแผนที่ถ่ายทอดจากแผนกลยุทธ์สู่
ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการด่าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ รวมถึงรายละเอียดที่จะด่าเนินการ  
 ระยะเวลา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 
   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการจัดท่าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปรัชญาหรือ
ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของส่วนงาน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงาน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

   R1 
R2 

2.1-01 
2.1-02 
2.1-03 
2.1-04 

2. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ่าปี             
ให้เป็นไปตามพันธกิจของส่วนงาน 

   R1 
R2 

2.1-02 
2.1-05 
2.1-06 
2.1-07 
2.1-08 
2.1-09 
2.1-10 

3. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปีระดับ
ส่วนงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

   2.1-11 
2.1-12 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปี และค่า
เป้ า หมายขอ งแต่ ล ะตั วบ่ ง ชี้  เ พ่ื อ วั ด คว ามส่ า เ ร็ จ ขอ ง              
การด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

   2.1-02 
2.1-05 
2.1-07 

5. มีการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ่าปีของส่วนงาน    R1 
2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 
2.1-17 
2.1-18 
2.1-19 
2.1-20 
2.1-21 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

6. มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ่าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

   R2 
2.1-13 
2.1-20 

7. มีการประเมินผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
อย่ า งน้อยปีละ 1 ครั้ งและรายงานผลต่ อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานเพื่อพิจารณา 

   R1 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 
2.1-17 
2.1-18 
2.1-19 
2.1-20 

8. มีการน่าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท่า
หรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ่าปีในปีปัจจุบันหรือปีต่อไป 

   R1 
2.1-21 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ             
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
8 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าแผนกลยุทธ์  ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาระยะกลางแผน ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-01) รวมทั้งฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563             
ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพิจารณาการจัดท่าแผนกลยุทธ์ให้มี
ความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข 2.1-02) และน่าเสนอ
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยพิจาณาให้ความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ในที่ประชุมบุคลากร และ www.grad.kmutnb.ac.th (เอกสารหมายเลข R1 และ R2)  โดยมี
ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  (เอกสารหมายเลข 2.1-03) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 -2564) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 2.1-04)       

ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-02)  
และด่าเนินการแปลงเป็นแผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
    1. จัดท่าแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (เอกสาร
หมายเลข 2.1-05) และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับสอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562-2564) (เอกสาร
หมายเลข 2.1-06) ที่ผ่านการลงนามกับมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข            
2.1-07)       
    2. จัดท่าประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารที่มี
ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-08)  
    3. ประชาสัมพันธ์บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยให้ถือปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 2.1-09 และ      
2.1-10)   
    4. น่าเสนอคณะกรรมการประจ่าและประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในที่ประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข R1 และ R2)          

ข้อ 3     จัดโครงการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการค่ารับรองสู่แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ต่อผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562  
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  โดยก่าหนดแนวทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการอย่างเป็น                
ลายลักษณ์อักษร ได้แก่  กระบวนการติดตามโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยน                   
ความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน เพ่ือให้การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไป             
ตามแผนและเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข 2.1-11 และ 2.1-12) 

ข้อ 4     ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง      
พ.ศ. 2563 บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความส่าเร็จ และด่าเนินการ           
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดก่าหนดค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด่าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้ก่ากับดูแล และผู้ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การด่าเนินงาน                          
ประสบผลส่าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข 2.1-02, 2.1-05 และ 2.1-07) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5     บัณฑิตวิทยาลัยบริหารจัดการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผน                

อย่างครบถ้วน โดยมีกระบวนการติดตามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข               
2.1-13) ผลการด่าเนินงาน ดังนี้ 
ผลการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 
 1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.1-14 และ 2.1-15)   
 2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือนและ
รอบ 12 เดือน  (เอกสารหมายเลข 2.1-16 และ 2.1-17) และเอกสารประเมินผล               
การด่าเนินงานตามค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปี 2562 ของมหาวิทยาลัย  (เอกสาร
หมายเลข 2.1-18) 
ผลการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563)  ดังนี้ 
       รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563)  และแบบสรุปผลสัมฤทธิ์             
โครงการ/กิจกรรมรายเดือน (เอกสารหมายเลข 2.1-19 และ 2.1-20) 
      น่ารายงานผลการด่าเนินงานต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ่า และประชาสัมพันธ์บุคลากร (เอกสารหมายเลข R1 และ 2.1-21) 

ข้อ 6       บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์            
และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง และรายงานมหาวิทยาลัย อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้งครบถ้วน                  
มีกระบวนการ ดังนี้ 
      1. ติดตามเป็นวาระสืบเนื่อง (วาระท่ี 3.1) ในการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย                
(เอกสารหมายเลข R2) 
      2. ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเอกสารแจ้งเวียนบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.1-13 
และ 2.1-20) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 7  บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหาร ดังนี้ 

ผลการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) ดังนี้ 
 1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.1-14 และ 2.1-15)   
 2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน              
และรอบ 12 เดือน  (เอกสารหมายเลข 2.1-16 และ 2.1-17)  
ผลการด่าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 - 30 กนัยายน 2563) ดังนี้                         
       1. รายงานผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563)  และแบบสรุปผลสัมฤทธิ์             
โครงการ/กิจกรรมรายเดือน (เอกสารหมายเลข 2.1-18 และ 2.1-19) 
      น่ารายงานผลการด่าเนินงานต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ่า และประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยประจ่าเดือน 
(เอกสารหมายเลข R1 และ 2.1-20) 

ข้อ 8       ผลการด่าเนินงานแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน              
(1 ตุลาคม 2561 ถึ ง 30 มิถุนายน 2562) หลั งจากน่าเสนอคณะกรรมการประจ่ า                    
บัณฑิตวิทยาลัยแล้วได้มีการทบทวนบางโครงการ/กิจกรรม พบว่าตอบสนองความต้องการ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ครบถ้วน  อีกทั้งบัณฑิตวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการ              
จึงจัดท่าโครงการสัมมนาทบทวนและจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเตรียมความพร้อม             
ส่าหรับด่าเนินงานปีงบประมาณ 2563 จัดเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ห้องประชุม             
บัณฑิตวิทยาลัย  เป็นกิจกรรมระดมสมอง ทบทวนปัญหา/อุปสรรคและความส่าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการของ ปี 2562 เพ่ือเป็นแนวทางด่าเนินการปี 2563 (เอกสาร
หมายเลข 2.1-21) และรวบรวมน่าเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
(เอกสารหมายเลข R1)    

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา : การติดตามผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ทันสมัย 
แนวทางการพัฒนา : น่าระบบสารสนเทศมาใช้ในการรายงานผลและติดตามผลการด่าเนินงาน 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 23 กันยายน 2562 
        วาระท่ี1.3 แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 27 สิงหาคม 2562 
        วาระที่  3 .1  ผลการด่ า เนินงานตามแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลั ย 
ปีงบประมาณ 2562 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 18 กันยายน 2562 
        วาระท่ี 1.1 โครงการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 
        วาระที่  3 .1  ผลการด่ า เนินงานตามแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลั ย 
ปีงบประมาณ 2562 
ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 31 ตุลาคม 2562 
        วาระท่ี 1.3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหาร ปีงบประมาณ 2562 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 29 มกราคม 2563 
       วาระท่ี 1.1 แผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 
       วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-01 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระยะกลางแผน            
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษา ฉบับที่  12 (พ.ศ.  2560 -2564) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึ กษา ฉบับที่  12 (พ.ศ.  2562 -2564)                    
ระยะกลางแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-05 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรอง                    
การปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-07 บันทึกข้อความ  เรื่อง มอบเอกสารการลงนามในค่ารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส่วนงาน 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1-09 บันทึกข้อความ เรื่อง แจกเอกสารโครงการตามแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-10 บันทึกข้อความ เรื่อง ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563 
เอกสารหมายเลข 2.1-11 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย “กิจกรรมถ่ายทอดแผน          

กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สู่แผนปฏิบัติงาน วันที่ 31 
ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1-12 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติด่าเนินการถ่ายทอด (ร่าง) ตัวชี้วัด
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   (1 ตุลาคม 2561-                     
30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1-13 บันทึกข้อความ เรื่อง ติดตามผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม แผนบริหาร            
บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1-14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ติดตามการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2561- 30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1-15 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์             
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-            
30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1-16 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด         
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน                    
(1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1-17 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด            
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน                 
(1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1-18 เอกสารประเมินผลการด่าเนินงานตามค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1-19 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 
2563)  

เอกสารหมายเลข 2.1-20 เอกสารสรุปผลและแสดงผลสัมฤทธิ์การด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ปี 2563 
เอกสารหมายเลข 2.1-21 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย  เ รื่ อง  ขอเ พ่ิมช่องทางการติดตามและ

ประชาสัมพันธ์ผลการด่าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย ผ่านออนไลน์ 
เอกสารหมายเลข 2.1-22 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย “โครงการสัมมนาจัดท่า

แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานคณบดี 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

1. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส่ วนงาน โดยเป็นแผนที่ มี               
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.1-02 
2.1-08 
2.1-11 
2.1-12 
2.2-01 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม
แผนที่ก่าหนด 

   2.1-02 
2.1-11 
2.2-02 
2.2-03 
2.2-04 
2.2-05 
2.2-06 

3. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน่าความรู้และทักษะ
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

   2.2-07 
2.2-08 
2.5-05 

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและดูแล
ควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

   2.2-04 
2.2-09 
2.2-10 
2.2-11 
2.2-12 
2.2-13 
2.2-14 
2.2-15 

5. มีการประเมินผลความส่าเร็จของแผนการบริหารและแผน                  
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 
2.1-17 
2.1-18 
2.1-19 
2.2-06 
2.2-16 
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เกณฑ์มาตรฐาน  :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

6. มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.2-01 
2.2-16 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน โดยก่าหนดในแผนบริหาร

บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 
    1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-02) 
    2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2563 (ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการพัฒนาบุคลากร)  (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
    3. จัดท่าโครงการทบทวนโครงการ/กิจกรรมและจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย                
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดมสมองระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือทบทวน                 
โครงการ/กิจกรรมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นแนวทางจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
        3.1 จัดโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2563                   
ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-11)  
        3.2 จัดกิจกรรมถ่ายทอดแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-12)   

4. จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นแนวทาง
พัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 1.แผนการอบรม สัมมนา 2.แผนการขอต่าแหน่งที่สูงขึ้น                    
3 . แผนการศึ กษา  4 . แผนการ เกษี ยนอายุ ร าชการ  และ  5 .การ ได้ รั บพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เอกสารหมายเลข 2.2-01)    
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2      บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 

   1. จัดโครงการฟังบรรยายและศึกษาดูงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม และ                    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ณ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส่านักงาน ป.ป.ช. (เอกสารหมายเลข 2.2-02) 
   2. จัดโครงการสัมมนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของ               
ผู้เกษียณอายุราชการ ด้านเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม” เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้ของผู้เกษียณอายุราชการและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ                    
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 (เอกสารหมายเลข 2.2-03) 

3. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมสันทนาการตามหลักธรรมาภิบาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บุคลากร เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความรัก
สามัคคี ในบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.2-04) 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยส่ารวจบุคลากรที่มี                
ความพร้อมในการท่างานวิจัย ติดตามอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 และบุคลากร
ยื่นเสนอขอรับการประเมินก่าหนดทางวิชาการจ่านวน 1 คน  (เอกสารหมายเลข 2.2-05)  

5. สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่                  
8 ตุลาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-02) 

6. จัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดแผนบริหารและจัดท่าแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1-11) 

7. ติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) (เอกสารหมายเลข 2.2-06) 

ข้อ 3      มีระบบติดตามการน่าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรม สัมมนามาพัฒนาใช้ ใน                   
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. ก่าหนดวิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 
(เอกสารหมายเลข 2.2-07) 
   2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร             
น่าความรู้ที่ได้รับจากการท่างาน อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมทั้งถ่ายทอดสู่บุคลากรแบบออนไลน์  (เอกสารหมายเลข 2.5-05) 
 3. ติดตามผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ (เอกสารหมายเลข 2.2-08) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย                   

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด
(เอกสารหมายเลข 2.2-09) ซ่ึงด่าเนินการ ดังนี้ 

1. เผยแพร่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข 2.2-10) 

2. แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการก่ ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลั ย             
เพ่ือรับผิดชอบงานก่ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ (เอกสาร
หมายเลข 2.2-11)    

3. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 3.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  เรื่อง “กิจกรรมสันทนาการตามหลัก                  

ธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม                       
บัณฑิตวิทยาลัย จัดโดยส่านักงานคณบดี  (เอกสารหมายเลข 2.2-04) 

 3.2 โครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล จัดโดยกองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับกองกฎหมาย ส่านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563           
ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมจ่านวน 5 คน 
(เอกสารหมายเลข 2.2-12) 

 3.3 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปี พ.ศ. 
2563  เรื่อง “โครงการมอบถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน ถวายเทียนพรรษาและท่าความสะอาดวัด”                  
โดยการรับบริจาคกระเป๋าผ้าและจะน่าไปมอบให้โรงพยาบาลพุทธโสธร ต.หน้าเมือง อ.เมือง                 
จ.ฉะเชิงเทรา และกิจกรรมท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันเข้าพรรษา (เอกสารหมายเลข                    
2.2-13)  

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร 
พ.ศ. 2552 อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.2-14) 

5.  จัดท่า (ร่าง) คู่มือจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ก่าหนด          
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย โดยคณะอนุกรรมการฯ        
(เอกสารหมายเลข 2.2-15) 

 

  



 99 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5     บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลความส่าเร็จของแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้  

แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการค่ารับรอง   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 2.1-14 และ 
2.1-15) 

2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง (เอกสารหมายเลข 2.1-16 และ 
2.1-17)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1. รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-  
31 มีนาคม 2563) (เอกสารหมายเลข 2.1-18 และ 2.1-19) 
แผนพัฒนาบุคลากร 
   1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.2-16) 
   2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)   
(เอกสารหมายเลข 2.2-06) 

ข้อ 6     จากการประเมินความส่าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสาร
หมายเลข  2.2-16) พบว่า แผนการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน บุคลากร ผลประเมินร้อยละ 100 
แสดงถึงบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ตรงตามต้องการ และน่าผลส่ารวจความต้องการ
อบรม สัมมนาของบุคคากร เป็นแนวทางน่าเสนอและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.2-01)  

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 6 ข้อ 6  ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : ผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา : ความรู้ที่ตรงกับสมรรถนะ/ต่าแหน่งบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา : ควรหาความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัยมาพัฒนาบุคลากรและตรงตามสมรรถนะ 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 5/2562 วันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2562    
        วาระท่ี 3.1 ผลการด่าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
ครั้งที่ 6/2562 วันพุธที่ 18 กันยายน 2562    
        วาระท่ี 1.7 การมอบหมายภาระงาน 
ครั้งที่ 7/2562 วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2562    
        วาระท่ี 1.16 ภาระงานเพิ่มเติมของหน่วยสารบรรณ 

เอกสารหมายเลข 2.1–02 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1–08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 
30 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–11 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย “กิจกรรมถ่ายทอด           
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สู่แผนปฏิบัติการ             
วันที่ 31 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–12 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติด่าเนินการถ่ายทอด (ร่าง) 
ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2561- 
30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ติดตามการด่าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน            
(1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–15 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561- 
30 กันยายน 2562) 

เอกสารหมายเลข 2.1–18 เอกสารประเมินผลการด่าเนินงานตามค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เอกสารหมายเลข 2.1–19 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผน             
กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-
31 มีนาคม 2563)  
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.2-01 แผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เอกสารหมายเลข 2.2-02 โครงการฟังบรรยายและศึกษาดูงาน ด้านการส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม 

และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

เอกสารหมายเลข 2.2-03 สัมมนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง “การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
ของผู้เกษียณอายุราชการ ด้านเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงาน
การประชุม”  

เอกสารหมายเลข 2.2-04 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม “กิจกรรมสันทนาการตามหลัก               
ธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.2-05 กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน 
เอกสารหมายเลข 2.2-06 รายงานผลประเมินความส่าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563) 
เอกสารหมายเลข 2.2-07 วิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน                

ของบุคลากร 
เอกสารหมายเลข 2.2-08 รายงานผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
เอกสารหมายเลข 2.2-09 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย

จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-10 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-11 ค่าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก่ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย              
เอกสารหมายเลข 2.2-12 โครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 
เอกสารหมายเลข 2.2-13 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม และ

ส่านักงานสีเขียว ประจ่าปี พ.ศ. 2563 “โครงการมอบถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน 
ถวานเทียนพรรษาและท่าความสะอาดวัด” 

เอกสารหมายเลข 2.2-14 รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.2-15 คู่มือจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และก่าหนด          
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.2-16 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เอกสารหมายเลข 2.5-05 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีนโยบาย และก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่วนงานสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 หัวข้อในประเด็นต่อไปนี้ 
 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ของเสีย 
 น้่า 
 การขนส่ง 
 การจัดการศึกษา 

   2.1-02 
2.1-08 
2.3-01 
2.3-02 
2.3-03 
2.3-04 
2.3-05 

2. มีแผนการด่าเนินงานพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวตาม
หัวข้อที่ก่าหนด 

   2.1-03 
2.1-05 
2.3-05 

3. มีการด่าเนินงานตามแผน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร    R2 
2.3-06 
2.3-07 
2.3-08 
2.3-09 

4. มี ก า รป ระ เมิ นผลกา รด่ า เ นิ น ง านตามแผน  และน่ า ผ ล 
การประเมินมาปรับปรุงแผนหรือการด่าเนินงาน 

   2.3-10 
2.3-11 
2.3-12 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับการยอมรับหรือน่าไปใช้จากหน่วยงาน
ภายนอก 

   - 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว          

(Green University) โดยจัดท่าประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงาน                  
บัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.1-08) และกลไกสนับสนุน ได้แก่ 

1. แผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่  1 .3 บุคลากรมีความสุขในการท่างาน                     
กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข     
2.1-02) 

2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 และมาตรการการใช้พลังงาน 
และทรัพยากรอื่น ๆ (เอกสารหมายเลข 2.3-01 และ 2.3-02)  

3. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่านักงาน           
สีเขียว (Green Office) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.3-03) 

4. การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
ปีงบประมาณ 2563 จ่านวน 3 ครั้ง (เอกสารหมายเลข 2.3-04) 

5. โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563 (เอกสารหมายเลข 2.3-05)  
ด่าเนินการ 3 กิจกรรม ตามประเด็นที่ก่าหนด ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและห่วงใยสุขภาพ 
ประเด็นที่ 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     2. กิจกรรม 5ส 
     3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้  ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนการด่าเนินงานด้านส่านักงานสีเขียว ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา                      

มหาวิทยาลัย  ได้แก ่
 1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 บุคลากรมีความสุขในการท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน “โครงการส่านักงานสีเขียว” (เอกสารหมายเลข 2.1-03) 
 2. แผนปฏิบัติงานค่ารับรอง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4                       
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการสภาพแวดล้อม             
และสิ่งอ่านวยความสะดวกเพ่ืออ่านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 ระดับ              
ความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างานและความปลอดภัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-05) 
     3. โดยจัดท่าโครงการและแผนการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office)               
ปี 2563 (เอกสารหมายเลข 2.3-05) ด่าเนินการ 3 กิจกรรม ตามประเด็นที่ก่าหนด ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 
     1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและห่วงใยสุขภาพ 
ประเด็นที่ 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     2. กิจกรรม 5ส 
     3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ทุกกิจกรรมมีการก่าหนดตัวชี้วัด มาตรการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด่าเนินการและผู้รับผิดชอบ 
ข้อ 3  บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2563 บุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุมบุคลากร             
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2) Appliction Line, E-mail  ดังนี้ 
     ผลการด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2563  
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและห่วงใยสุขภาพ งบประมาณ 11,000.00 บาท              
จ่ายจริง  10,976.50 บาท กิจกรรมย่อย ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2.3-06)  
   1.1 จัดท่าบอร์ดประชาสัมพันธ์แผนและผลการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียว  
   1.2 จัดซื้อต้นไม้ วัสดุ อุปกรณ์ปรับแต่งภูมิทัศน์  
   1.3 จัดมุมบริการถุงผ้าให้บุคลากรยืม 
   1.4 จัดซื้อถังขยะแยกประเภท 
   1.5 รณรงค์บุคลากรบันทึกสถิติลดการใช้พลาสติกด้วย Application 
2. กิจกรรม 5ส จ่านวน 2 ครั้ง (เอกสารหมายเลข 2.3-07)   
      ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 26 ธันวาคม 2562  
      ครั้งที่ 2/2563  วันที่ 12 มีนาคม 2563 
3. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (เอกสาร
หมายเลข 2.3-08) และรายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลืองบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2563 (เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563) (เอกสารหมายเลข 2.3-09)   
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4  บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนี้ 
 1. จัดท่าแบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่านักงานสีเขียวและสรุปผล ผลประเมิน                 
ด้านการประหยัดพลังงาน ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.59 ผลประเมินด้านการลด
ปริมาณการใช้กระดาษและพลาสติก ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 (เอกสาร
หมายเลข 2.3-10)  
 2. จัดท่าแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส และสรุปผล
(เอกสารหมายเลข 2.3-11) ผลประเมินความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.81 
    3. จัดท่าแบบประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมใน           
การท่างาน ปี 2563 ประเมินผลด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างาน สิ่งอ่านวย                    
ความสะดวก ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.58 ประเมินผลด้านการบริหารจัดการ             
(การปฏิบัติภาระงานที่รับผิดชอบ ภาวะผู้น่าฯ) ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44                     
(เอกสารหมายเลข 2.3-12) 

ข้อ 5 ไม่ได้ด่าเนินการ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ข้อ 5 ข้อ 4 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าโครงการส่านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง และหาวิธีการ              

ที่ทันสมัยมาปรับใช้กับบุคลากร และบุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา : แนวปฏิบัติที่ดีของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียวบัณฑิตวิทยาลัย 
แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่แนวปฏิบัติที่หน่วยงานด่าเนินการสู่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยและ 

ได้รับการยอมรับเป็นลายลักษณ์อักษร 
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รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 31 ตุลาคม 2562  
       วาระท่ี 1.10 รายงานการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลือง 

เอกสารหมายเลข 2.1–02 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1–05 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรอง         
การปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปี 2563 
วันที่ 30 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการ
ส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ 2563 

เอกสารหมายเลข 2.3-02 มาตรการการใช้พลังงานและทรัพยากรอื่น ๆ  
เอกสารหมายเลข 2.3-03 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ

ส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เอกสารหมายเลข 2.3-04 เอกสารการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่านักงาน           

สีเขียว (Green Office)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 31 ตุลาคม 2562 
   ครั้งที่ 2/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 23 ธันวาคม 2562 
   ครั้งที่ 3/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 11 มีนาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.3-05 โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เอกสารหมายเลข 2.3-06 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและห่วงใยสุขภาพ 
เอกสารหมายเลข 2.3-07 กิจกรรม 5ส บัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.3-08 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

“กิจกรรมเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.ส่านักงานกลาง วันที่ 21 พฤศจิกายน 
2562  ณ ศูนย์การเรียนรู้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ.นนทบุรี 

เอกสารหมายเลข 2.3-09 รายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลืองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2562-กุมภาพันธ์ 2563) 

เอกสารหมายเลข 2.3-10 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจโครงการส่านักงานสีเขียวบัณฑิตวิทยาลัย   
(Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 2.3-11 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส  
เอกสารหมายเลข 2.3-12 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการและ

สภาพแวดล้อมในการท่างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
ค าอธิบายตัวบงช้ี  :  
 ผู้บริหาร       ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้แก่ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน 
       คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย   มีอ่านาจหน้าที่ตามที่ก่าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการด่าเนินงานของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย            
พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 (1) พิจารณาร่างระเบียบและข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือน่าเสนอคณะกรรมการประจ่า 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 (2) พิจารณาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการประจ่ าบัณฑิตวิทยาลัย  เกี่ ยวกับหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย 
 (3) ติดตามประสานงาน สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (4) วางแผนและนโยบายในการติดต่อหาทุน เพ่ือส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาและ               
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 (5) ให้ค่าปรึกษาและให้ความเห็นแก่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในกิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยมอบหมาย 
 ผู้บริหารหรือคณะกรรมการประจ่า มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น่าที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม                     
รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรเป็นอย่างดี เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น มีความสามารถใน                    
การตัดสินใจแก้ไขปัญหา และก่ากับ ดูแลติดตามผลการด่าเนินงานของหน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง จะส่งผลให้
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยบรรลุตามยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์อย่างรวดเร็ว 
  



 108 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 10 ประการ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด่าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน่าของประเทศ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

การบริหารราชการตามแนวทางการก่ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการโดยใช้
เทคนิคและเครื่องมือ การบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กรสามารถน่าไปใช้ใน                
การปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 

การให้บริการที่สามารถด่าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก่าหนดและสร้างความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) 

การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ โดย
ความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้ง              
การแสดงความส่านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 

กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอันไม่ต้องห้าม ตามกฎหมาย ได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกข้ันตอนใน
การด่าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 

กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการรับรู้ เรียนรู้ ท่าความเข้าใจร่วมกันแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่
ส่าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ
และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7. หลักการกระจายอ่านาจ 
(Decentralization) 

การถ่ายโอนอ่านาจในการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลาง
ให้แก่หน่วยงานย่อย และภาคประชาชนด่าเนินการแทนได้โดยมีอิสระตามสมควร 
รวมถึงการมอบอ่านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด่าเนินการให้แก่
บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มี             
ส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการและเพิ่มผลผลิตเพื่อผลการด่าเนินงานที่ดีของ
ส่วนราชการ 

8. หลักนิติธรรม 
(Rule of Law) 

การใช้อ่านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วย 
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค่านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค 
(Equity) 

การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบกแยกด้านชาย
หรือหญิง ถิ่นก่าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา            
การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 

การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิด
จากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์หรือเสีย
ประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นส่าคัญ โดยฉันทามติไม่จ่าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์  
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เกณฑ์มาตรฐาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน 

การด าเนินงาน 
เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงาน

แต่ไม่
ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารมีวิสั ยทัศน์  ก่าหนดทิศทางการด่าเนินงาน และ 
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน                  
การวางแผนกลยุทธ์ 

   R1 
R2 

2.1-11 
2.1-22 
2.4-01 
2.4-02 
2.4-03 
2.4-04 
2.4-05 

2. ผู้บริหารมีการก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน
ต า ม ที่ ม อบห ม าย  ร ว ม ทั้ ง ส าม า ร ถ สื่ อ ส า ร แ ผ นแ ล ะ 
ผลการด่าเนินงานของส่วนงานไปยังบุคลากรในส่วนงาน 

   R1 
R2 

2.3-12 
2.4-06 
2.4-07 
2.4-08 
2.4-09 
2.4-10 
2.4-11 

3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในส่วนงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อ่านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

   2.4-03 
2.4-06 
2.4-12 
2.4-13 
2.4-14 
2.4-15 

4. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพ่ือให้สามารถท่างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของส่วนงานตามศักยภาพ 

   2.2-04 
2.2-07 
2.4-16 
2.4-17 

5. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน               
ทั้ง 10 ประเด็น ที่อธิบายการด่าเนินงานอย่างชัดเจน 

   R1 
R2 

2.4-02 
2.4-06 
2.4-07 
2.4-08 
2.4-09 
2.4-12 
2.4-18 
2.4-19 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีการก่าหนดวิสัยทัศน์และแนวนโยบายการบริหาร ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  (เอกสารหมายเลข 2.4-01)  และประกาศนโยบายการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 30 
ตุลาคม 2562   (เอกสารหมายเลข 2.4-02) เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงาน ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563  พร้อมก่าหนดทศิทางการด่าเนินงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไปนี้ 
   1. โครงการสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือจัดท่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2562 เป็นการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ทบทวน
โครงการ/กิจกรรม มีการก่าหนดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 2.1-22)   
   2. กิจกรรมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562  สู่บุคลากรอย่างทั่วถึงเพ่ือก่าหนดทิศทางการบริหาร การติดตาม              
การด่าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน ก่าหนดให้เป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมบุคลากร
ประจ่าเดือน (เอกสารหมายเลข 2.1-11 และ R2)   
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้น่าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการนักศึกษา 
อาทิ ระบบสืบค้น ระบบค่าร้อง ระบบบัณฑิตศึกษา ระบบ Information ระบบงบประมาณ 
การเงิน บัญชีและพัสดุลักษณะ 3 มิติ (เอกสารหมายเลข 2.4-03)   

1.    4. แต่งตั้งคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดีเป็นประธานและคณบดี             
จากคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2551    
มีอ่านาจและหน้าที่ อาทิ วางนโยบายและแผนงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ให้ค่าปรึกษาและ
ค่าแนะน่าแก่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1 และ 2.4-04)    

2.   5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นประธานและ       
รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ  โดยจะมี
ก่าหนดการการประชุมพิจารณาหลักสูตรประจ่าทุกเดือน (เอกสารหมายเลข R2 และ 2.4-05)  

ข้อ 2      ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามที่มอบหมายกับ
บุคลากร ดังนี้ 
   1. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 719.3/2561 เรื่อง มอบหมายภาระงานส่าหรับรองคณบดี                    
วันที่  9 ตุลาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2.4-06) 
   2. มอบฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัยรวบรวมและน่าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาและ
ตัดสินใจ (เอกสารหมายเลข 2.4-07) 
   3. มีกระบวนการสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานภายใน ได้แก่ ผ่านที่ประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรประจ่าเดือน (เอกสารหมายเลข R2) ผ่าน Application Line , E-mail (เอกสาร
หมายเลข 2.4-08) และประชาสัมพันธ์แผนและผลการด่าเนินงานสู่ภายนอกผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย , 
www.grad.kmutnb.ac.th,facebook, Application Line (เอกสารหมายเลข R1และ 2.4-09) 

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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 4. มีการประเมินผลการด่าเนินงานซึ่งผู้บริหารค่านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสีย โดยมีการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานของกลุ่มบุคคล เพ่ือน่าผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ มาส่งเสริมหรือพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องบรรจุไว้ในแผน
บริหารในปีถัดไป ดังนี้ 

1. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการ
ท่างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากผู้ตอบแบบประเมิน จ่านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 
แบ่งออกเป็น 2 ด้าน (เอกสารหมายเลข 2.3-12) ได้แก่ 

1.1 ด้านการบริหารจัดการ (การปฏิบัติงาน ภาระงานที่รับผิดชอบ ภาวะผู้น่า วัฒนธรรม 
ในองค์กร การพัฒนาความรู้ ความสามารถและความก้าวหน้าในการท่างาน ผลประเมินความพึง
พอใจ ค่าเฉลี่ย 4.44 ระดับมาก   

1.2 ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างาน สิ่งอ่านวยความสะดวก และความ 
ปลอดภัย ผลประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.58 ระดับมากที่สุด  

2. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จาก
ผู้ตอบแบบประเมิน จ่านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 ผลประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
4.38 ระดับมาก (เอกสารหมายเลข 2.4-10) 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิต ตามอ่านาจหน้าที่ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย และตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากผู้ตอบแบบ
ประเมิน จ่านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.62  
ระดับมากท่ีสุด  
      4. การประเมินการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยคณะกรรมการประจ่าบัณฑิต จากผู้ตอบแบบประเมิน จ่านวน 19 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  ผลประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.77 ระดับมากที่สุด (เอกสารหมายเลข                
2.4-11) 

ข้อ 3     ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
ให้อ่านาจในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระดับรองคณบดีจนถึงบุคลากร ดังนี้ 
   1. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 719.3/2561 เรื่อง มอบหมายภาระงานส่าหรับรองคณบดี                  
วันที่ 9 ตุลาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2.4-06) 
   2. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ         
ภาระงานต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.4-12) ได้แก่  
      2.1 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
      2.2 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย 
      2.3 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 
      2.4 คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อม ส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
      2.5 คณะอนุกรรมการท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   3. ค่าสั่งแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่บัณฑิตวิทยาลัยจัด
ประจ่าปีตามภาระงานที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ 3    4. ค่าสั่ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่  2399/2562 เรื่อง  

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติส่าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วันที่ 25 ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.4-13) 
5. ปรับปรุงกระบวนการท่างานโดยน่าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานและ             
การประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบข้อมูลที่รวดเร็วและถูกต้อง ด้วยการน่าระบบ
สารสนเทศมาใช้ ดังนี้ 
 1. การรับสมัครทุนน่าเสนอผลงานทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 2.4-14) 
 2. ระบบงานบัณฑิตวิทยาลัย ด้านวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้มี  
ความทันสมัย ซึ่งนอกจากอ่านวยความสะดวกแก่บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยแล้วยังให้ภาควิชาใช้
ระบบดังกล่าวด้วย โดยสามารถบันทึกการด่าเนินการเสนอโครงการวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การสอบและอนุมัติหัวข้อสารนิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ ตลอดจนการบันทึกข้อมูลการส่งเล่มวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ นอกจากนี้
ภาควิชายังสามารถตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่ในฐานข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ การค้นคว้าอิสระ (เอกสารหมายเลข 2.4-03) 
 3. ระบบการตรวจสอบการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ ส่าหรับนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษาด้วยโปรแกรม Turnitin (เอกสารหมายเลข 2.4-15) 

ข้อ 4     ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถท่างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัยโดยจัดกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 
  1. รายงานผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.4-16) 
  2. รายงานผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายหัวหน้าส่านักงาน (เอกสารหมายเลข 
2.4-17) 
  3. รายงานผลการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน ปีงบประมาณ 2563 (เอกสารหมายเลข 2.2-07) 
    ผู้บริหารตระหนักและให้ความส่าคัญในพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ได้แก่ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม:กิจกรรมสันทนาการ
ตามหลักธรรมาภิบาลในวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 09.30-16.00 น. ณ ห้องประชุม
บัณฑิตวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจสามารถน่าหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด่าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้องและเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยบุคลากรมีทัศนคติและเจตคติที่ดีต่อ
องค์กร ต่อการท่างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น โดย
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ่านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประเมินผลความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 4.80 
โดยโครงการจะประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยายพิเศษ โดยผู้บริหาร จ่านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) 
บัณฑิตวิทยาลัยในยุค Disruption โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 2) การให้บริการด้านหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 3) ตีแผ่ด้านมืดวงการอุดมศึกษา โดย
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมสันทนาการที่มุ่งเน้นให้
มีการวางแผน การท่างานเป็นทีม การแบ่งหน้าที่ การเสียสละ ความสามัคคีและความสุข เป็นต้น 
(เอกสารหมายเลข 2.2-04) 
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ข้อ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการเพ่ือให้การบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นหลักการท่างาน  มีความเป็นธรรม ความสุจริต ความมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งวิธีการที่จะสร้างให้เกิดธรรมาภิบาล คือ การมีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ 
สามารถตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วมเป็นส่าคัญ และหลักการอ่ืนๆ แล้วแต่ผู้น่าไปใช้ หรือแล้วแต่
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่จะน่าไปใช้ ซึ่งผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยน่าหลักธรรมาภิบาลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการตามประกาศนโยบายการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  ลงวันที่                
30 ตุลาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 2.4-02 ) รายประเด็น ดังนี้ 
ประการที่ 1 หลักประสทิธิผล (Effectiveness) 
     ผู้บริหารติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารและแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัยใน
การประชุมบุคลากรเป็นประจ่าทุกเดือน โดยให้ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าเพ่ือเร่งรัดให้
สามารถด่าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนและงบประมาณ (เอกสารหมายเลข R2) 

 
ประการที่ 2 หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 

ผู้บริหารก่าหนดมาตรการการท่างานด้านหลักสูตรซึ่งเป็นพันธกิจหลักด้านหนึ่งของ      
บัณฑิตวิทยาลัย ก่าหนดให้แจ้งสถานะของหลักสูตรที่ภาควิชาได้บันทึกในระบบพิจารณา                
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) และ
หลักสูตรที่ต้องท่าการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 5 ปี ให้คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยทราบในการประชุมทุกครั้ง และเมื่อบัณฑิตวิทยาลัย
จัดส่งหลักสูตรในระบบดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว มีการแจ้งผลการด่าเนินการให้คณะ/ภาควิชา
ทราบทุกครั้ง (เอกสารหมายเลข R1)  
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ประการที่ 3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
ผู้บริหารก่าหนดระบบและกลไกในการให้บริการโดยให้มีผู้รับผิดชอบการให้บริการประจ่า

ที่เคาน์เตอร์ตลอดเวลา และมีการประกาศก่าหนดระยะเวลาการด่าเนินการแล้วเสร็จที่
ผู้รับบริการสามารถมารับผลการด่าเนินการได้ชัดเจน  ทั้งนี้ หากไม่สามารถด่าเนินการให้แล้ว
เสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก่าหนดให้ผู้รับผิดชอบประสานงานกับผู้รับบริการก่อนถึงก่าหนด            
นัดหมาย พร้อมแสดงเหตุผล และก่าหนดวันนัดหมายใหม่ด้วย (เอกสารหมายเลข R2) 
ประการที่ 4 หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability) 

ผู้บริหารให้ความส่าคัญกับพันธกิจหลักของบัณฑิตวิทยาลัยอย่างมาก โดยเฉพาะ                       
ด้านหลักสูตรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการด่าเนินการทุกขั้นตอนเกี่ยวกับหลักสูตรท่าการ
บันทึกการด่าเนินการในฐานข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน เพ่ือแสดงสถานะล่าสุดของหลักสูตรต่าง ๆ เช่น 
ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติโดยคณะกรรมการชุดใดและเมื่อไร เป็นต้น  ซึ่งจะท่าให้                
บัณฑิตวิทยาลัยสามารถตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการด่าเนินการหลักสูตรให้ภาควิชาทราบได้ทันที                                   
(เอกสารหมายเลข 2.4-07)  
ประการที่ 5  หลักความโปร่งใส (Transparency) 
     ผู้บริหารให้ความส่าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยให้รายงานสถานะทางการเงิน                   
บัณฑิตวิทยาลัยให้คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยทราบทุกเดือน และแจ้งให้บุคลากร
ทราบในที่ประชุมบุคลากรเป็นประจ่าทุกเดือน (เอกสารหมายเลข R1 และ R2)  
ประการที่ 6   หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 

ผู้บริหารให้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้ความรู้เครือข่ายเกี่ยวกับการด่าเนินการด้านวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ การจัดสรรทุนน่าเสนอผลงานทางวิชการระดับนานาชาติ การใช้ระบบ               
การรับสมัครนักศึกษาใหม่  กระบวนการการจัดท่าหลักสูตร รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมีการแก้ไขปัญหาร่วมกันผ่านสื่อ Social /Application Line 
(เอกสารหมายเลข 2.4-08 และ 2.4-09) 
ประการที่ 7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยบริหารงานแบบกระจายอ่านาจ โดย 
     1. มอบหมายภาระงานรองคณบดีปฏิบัติงานแทนอย่างเหมาะสม  อีกทั้งมอบอ่านาจ             
การบริหารและการตัดสินใจตามบทบาทภาระหน้าที่และลักษณะงานที่มอบหมายอย่างเป็น             
ลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.4-06)    
     2. แต่งตั้งบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเป็นคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือรับผิดชอบภารกิจ            
ของบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.4-12)               
     3. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะท่างานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือ
ร่วมกันรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสม   
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประการที่ 8  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
     ผู้บริหารยึดถือระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอย่างเคร่งครัด  กรณีไม่เป็นไปตามที่ก่าหนดในข้อบังคับฯ จะน่าเสนอ
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย และ/หรือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งการ               
น่าระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ มาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด (เอกสารหมายเลข 2.4-18)   
ประการที่ 9  หลักความเสมอภาค (Equity) 
     ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ รวมทั้งสนับสนุนให้เข้า
ร่วมโครงการต่าง ๆ และโครงการที่หน่วยงานจัดเพ่ือเสริมความรู้แก่บุคลากรทุกคน                 
เพ่ือความก้าวหน้าตามสายงาน เช่น สนับสนุนและให้ค่าแนะน่าปรึกษาแก่บุคลากรทุกคนที่มี
ความประสงค์ท่างานวิจัยเพื่อขอต่าแหน่งทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.4-19)   
ประการที่ 10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
     ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและน่าข้อคิดเห็นต่าง ๆ      
มาพิจารณาร่วมกันเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่เป็นฉันทามติ เช่น การจัดท่าแผนปฏิบัติการ และ 
การประชุมบุคลากร เป็นต้น   

 

เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ3 
ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                      

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ภาวะผู้น่าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน ข้อ 5  5 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยเห็นความส่ าคัญการปฏิบัติ งานที่ ให้บรรลุ พันธกิจ             

หลักของส่วนงาน โดยน่าระบบสารสนเทศและ Application ที่ทันสมัยมาสนับสนุน
การท่างาน เพ่ือตอบสนองควา มต้องการของผู้มีส่วนได้สวนเสีย  

จุดที่ควรพัฒนา   : กระบวนการสื่อสาร 
แนวทางการพัฒนา   :   ปรับกระบวนการสื่อสารภายในและภายนอกบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความรวดเร็ว 

ทั่วถึง ถูกต้องเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้องค์กร 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  2.1-11 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย “กิจกรรมถ่ายทอด         
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 31 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข  2.1-22 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย “โครงการสัมมนาจัดท่า
แผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข  2.2-07 วิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร 
เอกสารหมายเลข  2.3-12 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการและ

สภาพแวดล้อมต่อการท่างาน ปีงบประมาณ 2563 
เอกสารหมายเลข  2.4-01 วิสัยทัศน์และแนวนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562 
เอกสารหมายเลข  2.4-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย            

วันที่ 30 ตุลาคม 2562 
เอกสารหมายเลข  2.4-03 Pritn Out ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-04 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-05 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-06 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง มอบหมายภาระงานส่าหรับรองคณบดี 
เอกสารหมายเลข  2.4-07 ภาระงานฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-08 ช่องทางสื่อสารผ่าน Social Application Line ภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-09 ช่องทางสื่อสารผ่าน Social Application Line ภายนอกบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-10 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ผู้บริหาร ปีงบประมาณ 2563 
เอกสารหมายเลข  2.4-11 รายงานผลการประเมินผลการบริหารงานคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 2563 
เอกสารหมายเลข  2.4-12 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-13 ค่าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิชาการระดับนานาชาติฯ 
เอกสารหมายเลข  2.4-14 Pritn Out ระบบสารสนเทศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
เอกสารหมายเลข  2.4-15 เอกสารอบรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ  เรื่อง “การตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการโดยใช้โปรแกรม Turnitin” 
เอกสารหมายเลข  2.4-16 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เอกสารหมายเลข  2.4-17 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการเครือข่ายหัวหน้าส่านักงาน ปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2563 
เอกสารหมายเลข  2.4-18 เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างระบบสารสนเทศ 
เอกสารหมายเลข  2.4-19 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขอเสนอรายชื่อบุคลากรที่แจ้งความประสงค์

ท่าวิจัย วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน 

   2.1-02 
2.1-08 
2.5-01 
2.5-02 
2.5-03 

2. ก่าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 

   2.5-03 
2.5-04 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก่าหนด 

   2.5-04 
2.5-05 
2.5-06 
2.5-07 
2.5-08 
2.5-09 
2.5-10 
2.5-11 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น    
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

   2.5-12 

5. มีการน่าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
( tacitknowledge)ที่ เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น               
การปฏิบัติงานจริง 

   2.5-13 
2.5-14 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ               
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562 
(เอกสารหมายเลข 2.5-01) 

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ ในการประชุมครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา 2562               
เมื่อวันพุธที่ 22 มกราคม 2563 (เอกสารหมายเลข 2.5-02) โดยร่วมกันก่าหนด 

 2.1 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  (เอกสารหมายเลข 2.5-03)  
 2.2 หัวข้อจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย 
 2.3 การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (Show & Share) บัณฑิตวิทยาลัย 
เพ่ือด่าเนินการในปีการศึกษา 2562 และด่าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน             

บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-08)  และแผนกลยุทธ์                   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-02) 

ข้อ 2      ที่ประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้  ในการประชุมครั้ งที่  1 /ปีการศึกษา 2562               
เมื่อวันพุธที่ 22 มกราคม 2563  มีมติให้เวียนสอบถามบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เลือกวันเพ่ือ               
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในบัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share) ก่าหนดระหว่างวันที่                
24-26 มีนาคม 2563  (เอกสารหมายเลข 2.5-04) ตามแผนการจัดการความรู้ ก่าหนด                  
จ่านวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา และก่าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ จ่านวน 2 กลุ่ม 
ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
กลุ่มท่ี 2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย 
ข้อมูลรายงานผลตามแผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 (เอกสาร

หมายเลข 2.5-03) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้สรุปวันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ที่ได้            

จากการสอบถามบุคลากรเมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 เห็นควรเปลี่ยนเป็นวันพฤหัสบดี                         
ที ่26 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 2.5-04 และ 2.5-05) และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการความรู้               
ปีการศึกษา 2562  ที่ให้บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยร่วมกันถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
ตลอดจนได้เสนอผลงานที่เกิดจากการพัฒนางานประจ่า  ดังนั้นจึงสรุปหัวข้อองค์ความรู้และประชาสัมพันธ์
ในการประชุมครั้งที่ 2/ปีการศึกษา 2562 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2563 จ่านวน 6 เรื่อง ดังนี้ (เอกสาร
หมายเลข 2.5-06) 

เร่ือง ฝ่าย 
1. เทคนิคการนัดหมายการประชุมโดยใช้ Poll จาก  Line ส่านักงานคณบด ี

2. ก   าร    2. การตกแต่งภาพอย่างง่ายโดยใช้โปรแกรม AI (Adobe Illustrator) ส่านักงานคณบด ี
3. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แบบเร่งด่วนด้วยมือถือ ส่านักงานคณบด ี
4. การสแกนเอกสารด้วยโปรแกรม Cam Scanner บน Smart Phone ส่านักงานคณบด ี
5. การน่าหลักสูตรเข้าระบบติดตามค่าร้องและประมวลผล วิชาการ 
6. ระบบสารสนเทศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาต ิ วางแผนพัฒนาและวิจัย 

และคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ในการประชุมครั้งที่ 2/ปีการศึกษา 2562 เมื่อวันจันทร์               
ที ่9 มีนาคม 2563 ได้ก่าหนดเกณฑ์การตัดสินองค์ความรู้เพ่ือน่าไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
มหาวิทยาลัยจัด (เอกสารหมายเลข 2.5-06)  โดยภายหลังจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้จัดท่าแบบ
ประเมินความรู้  ความเข้าใจ การน่าองค์ความรู้ แต่ละองค์ความรู้ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน                       
และแบบประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 2.5-07) 

เนื่องจากช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ                
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยมีมาตรการเฝ้าระวังอย่าง
เคร่งครัดจึงเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรม KM Sharing Day ครั้งที่ 7 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้แจ้งเปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรม                
โดยให้น่าเสนอในรูปแบบคลิปวิดีโอ (Clip VDO) ทาง Application Line บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 2.5-08)     

คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้คัดเลือกองค์ความรู้จาก Clip VDO ที่บุคลากรแต่ละฝ่ายได้
น่าเสนอเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 จากองค์ความรู้ 6 เรื่อง ได้องค์ความรู้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
2 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 2.5-09) ได้แก่ 

เรื่องท่ี 1  ระบบสารสนเทศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ฝ่ายวางแผนพัฒนาฯ) 
            (น่าเสนอคลิปวิดีโอ) 
เรื่องท่ี 2  การน่าหลักสูตรเข้าระบบติดตามค่าร้องและประมวลผล (ฝ่ายวิชาการ) 
            (น่าเสนอผ่าน Poster) 
ทั้งนี้น่าองค์ความรู้ทั้ง 2 เรื่อง เสนอเข้าร่วมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day 

2020 “KMUTNB : Road to Excellent and Sustainable University”ของมหาวิทยาลัย                    
ที่เมื่อวันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 2.5-10)  และองค์ความรู้ทั้งหมดได้น่าไป
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ KM ZONE Kmutnb  (เอกสารหมายเลข 2.5-11)   

http://www.km/
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4      คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้รวบรวมประเด็นความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาเป็น            

แนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ จัดเก็บเป็นลายลักษณ์อักษรในแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เพ่ือเผยแพร่และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ซึ่งท่าให้ค้นหาได้ง่ายสะดวกและ
รวดเร็วที่ www.grad.kmutnb.ac.th การจัดการความรู้ (เอกสารหมายเลข 2.5-12)   

ข้อ 5      คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ด่าเนินการรวบรวมความรู้จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้               
ปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562 มาสอบถามถึงประโยชน์และการน่าไปใช้ และน่าผล
ประเมินไปประยุกต์ใช้ในปีการศึกษา 2562 อย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 2.5-13) รวมถึงน่า
องค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของปีการศึกษา 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2563                
มาด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ในลักษณะเดียวกันและรายงานผลส่าเร็จปีการศึกษาถัดไป (เอกสาร
หมายเลข 2.5-14)   
 

ผลประเมินความรู้และความเข้าใจบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปีการศึกษา 2562 

เร่ือง 
ผลประเมินด้านความรู้ (ร้อยละ) ผลสัมฤทธิ ์

ที่ได้รับรู้ สู่การปฏิบัต ิ เชิงเนื้อหา 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เทคนิคการนัดหมายการประชุมโดยใช้ Poll จาก  Line 81 81 82.2  
2. การตกแต่งภาพอย่างง่ายโดยใช้โปรแกรม AI              
(Adobe Illustrator) 

80 79 81  

3. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แบบเร่งด่วนด้วยมือถือ 81 79 82.2  
4. การน่าหลักสูตรเข้าระบบติดตามค่าร้องและประมวลผล 84.2 86.4 85.2  
5. ระบบสารสนเทศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

86.4 88.4 87.4  

6. การสแกนเอกสารด้วยโปรแกรม Cam Scanner                   
บน Smartphone 

83.2 84.2 83.2  

 
 

เร่ือง 
ผลประเมินด้านความเข้าใจ (ร้อยละ) ผลสัมฤทธิ ์

ที่ได้รับรู้ สู่การปฏิบัต ิ เชิงเนื้อหา 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. เทคนิคการนัดหมายการประชุมโดยใช้ Poll จาก  Line 82.2 83.2 84.2  
2. การตกแต่งภาพอย่างง่ายโดยใช้โปรแกรม AI                 
(Adobe Illustrator) 

81 81 80  

3. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แบบเร่งด่วนด้วยมือถือ 80 79 80  
4. การน่าหลักสูตรเข้าระบบติดตามค่าร้องและประมวลผล 84.2 85.2 85.2  
5. ระบบสารสนเทศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

86.4 86.4 87.4  

6. การสแกนเอกสารด้วยโปรแกรม Cam Scanner                 
บน Smartphone 

83.2 85.2 84.2  

 
 
  

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 ข้อ    5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :    สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : องค์ความรู้ที่น่ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน บุคลากรเลือกองค์ความรู้

ที่มีความเชี่ยวชาญซึ่งเป็นภาระงานประจ่า  
จุดที่ควรพัฒนา : องค์ความรู้ที่ตอบสนองการให้บริการ 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลาย 
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รายการเอกสารอ้างอิง  : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1-05 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
การอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  

เอกสารหมายเลข 2.5-01 ค่ าสั่ งบัณฑิตวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ งคณะอนุ กรรมการจั ดการความรู้                   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข 2.5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย   
ครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2562  วันพุธที่ 22 มกราคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.5-03 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562 
เอกสารหมายเลข 2.5-04 การเวียนสอบถามเลือกวันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) 
เอกสารหมายเลข 2.5-05 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) วันที่ 5 มีนาคม 2563 
เอกสารหมายเลข 2.5-06 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลั ย                

ครั้งที่ 2/ปีการศึกษา 2562 วันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2563 
เอกสารหมายเลข 2.5-07 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ การน่าองค์ความรู้แต่ละองค์ความรู้ไปปรับใช้

ในการปฏิบัติงาน และแบบประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เอกสารหมายเลข 2.5-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  เรื่อง ขออนุญาตเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ภายในบัณฑิตวิทยาลัย                   
วันที่ 15 เมษายน 2563 
- แจ้งผ่าน Application Line บัณฑิตวิทยาลัย และอีเมล 

เอกสารหมายเลข 2.5-09 น่าเสนอกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) ผ่าน Application Line  
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 และสรุปผลการคัดเลือกองค์ความรู้เสนอ
มหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.5-10 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย  เ รื่ อง  ขอส่ งผลงานเข้าร่ วมกิจกรรม                     
วันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 7 วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.5-11 Print Out Website www.KM Zone Kmutnb 
เอกสารหมายเลข 2.5-12 Print Out Website www.grad.kmutnb.ac.th การจัดการความรู้ 
เอกสารหมายเลข 2.5-13 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปีการศึกษา 

2561 วันที่ 27 มีนาคม 2562  
เอกสารหมายเลข 2.5-14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานสรุปผลแบบติดตามและประเมิน                

การน่าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้  
 
  

http://www.km/
http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน* เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มี กา รแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการหรื อคณะท่ า ง านบริ หา ร 
ความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท่างาน 

   2.6-01 
2.6-02 
2.6-03 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด 
ความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของส่วนงาน จาก
ตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ความเสี่ ย งด้ านทรัพยากร   (การ เงิน  งบประมาณ                   

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติ งาน เช่น ความเสี่ ยงของ

กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของบุคลากร 
 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

   2.6-04 
2.6-06 
2.6-07 

 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล่าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

   2.6-05 
2.6-06 
2.6-07 

4. มีการจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด่าเนินการตามแผน 

   2.6-06.01 
2.6-07.01 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อคณะกรรมการประจ่าส่วนงาน เพ่ือพิจารณา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   R1 
2.6-08 

 
6. มีการน่าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจ่าส่วนงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ในรอบปีถัดไป 

   2.6-04 
2.6-09 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ             
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย 

ประกอบด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน หัวหน้าฝ่าย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง                
เพื่อรับผิดชอบงานด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2562-2563  
(เอกสารหมายเลข 2.6-01 และ 2.6-02)  ทั้งนี้มีผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  จ่านวน 2 คน (เอกสารหมายเลข 2.6-03) 

ข้อ 2 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2562-2563
ประชุมร่วมกัน  (เอกสารหมายเลข 2.6-04) เพื่อก่าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะห์ 
ก่าหนดปัจจัยเสี่ยง ควบคุมความเสี่ยง ตามพันธกิจของส่วนงาน ได้แก่ 

ปีงบประมาณ 2562 (เอกสารหมายเลข 2.6-06) 
1. ด้านชื่อเสียงและการปฏิบัติงาน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อการส่าเร็จการศึกษา 
2. ด้านยุทธศาสตร์ ชื่อเสียงและการปฏิบัติงาน 

- ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเพิ่มจ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษา 
            ปีงบประมาณ 2563 (เอกสารหมายเลข 2.6-07) 

3. ด้านชื่อเสียงและการปฏิบัติงาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 3 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ได้ ประชุมร่วมกันเพื่อ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามหลักของการบริหารความเสี่ยง และ
ข้อเสนอแนะจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจพ. ที่เน้นให้ทุกส่วนงานบริหารความเสี่ยงใน
ประเด็นที่จะเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัย ส่าหรับประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในภาระงานให้ด่าเนินการเป็น
มาตรการของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 2.6-05)  พร้อมกับจัดล่าดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบในระดับ
ต่าง ๆ ตามรายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2562 และ 2563 (เอกสารหมายเลข 
2.6-06 และ 2.6-07) 

ข้อ 4 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละ
ปัจจัยเสี่ยงร่วมกันวางแผนเพื่อควบคุมความเสี่ยง โดยจัดท่าแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของปีงบประมาณ 2562 และ 2563 ที่ เห็นควรต้องจัดการความเสี่ยงพร้อมกับรายงาน
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 และ 2.6-07.01) 

ข้อ 5 มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ/กิจกรรมของ
ปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561-กันยายน 2562) เพื่อติดตามความก้าวหน้า ความส่าเร็จใน            
การด่าเนินการ (เอกสารหมายเลข 2.6-08) พร้อมเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย               
เพื่อทราบ (เอกสารหมายเลข R1)  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 6 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย   ได้น่าผลการด่าเนินงานใน   

ปีที ่ผ่านมาของปีงบประมาณ 2562 มาเพื่อพิจารณาปรับแผนการบริหารความเสี่ยงของปีถัดไป โดยใน
ปีงบประมาณ 2562 ด่าเนินการบริหารความเสี่ยง จ่านวน 2 เรื่อง คือ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เพื่อการส่าเร็จการศึกษา ผลส่าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 75  ไม่ด่าเนินการต่อเนื่องจากผลส่าเร็จ
การศึกษามีบางปัจจัยอยู่นอกเหนือการควบคุมของบัณฑิตวิทยาลัย และ 2. ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เพื่อเพิ่มจ่านวนผู้สมัครเข้าศึกษา ผลส่าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 75 ไม่ด่าเนินการต่อเนื่องจากวิธีการ
ด่าเนินการประชาสัมพันธ์ยังคงด่าเนินการต่อเนื่องและความเสี่ยงที่เหลือเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุม
เช่น ผลกระทบจากจ่านวนประชากรที่ลดลง  ส่าหรับประเด็นความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2563 ได้รับ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษา 2561  ได้แนะน่าให้
วิเคราะห์ความซ้่าซ้อนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ความต้องการของตลาดแรงงาน และการนัดหมาย          
การรับเอกสารให้ตรงตามเวลาที่ก่าหนดเพื่อลดการสูญเสียจากการเดินทางมารับเอกสาร (เอกสารหมายเลข 
2.6-04) รวมถึงมีการปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  (เอกสารหมายเลข 
2.6-09)  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                          

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง 

 
: 

 
มหาวิทยาลัยให้ความส่าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ทั้งมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการท่างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา : การน่าหลักการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนา : สร้างความตระหนักให้การบริหารความเสี่ยงนับเป็นส่วนหนึ่งในการปฎิบัติงาน

ของบุคลากร 
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รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2562 วันจันทร์ที่  28 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
        วาระท่ี 1.4 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ  
       2562 

เอกสารหมายเลข 2.6–01 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 768/2561 

เอกสารหมายเลข 2.6–02 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 915/2562 

เอกสารหมายเลข 2.6–03 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ค่าสั่งที ่887/2557, 3242.1/2561 

เอกสารหมายเลข 2.6-04 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง             
บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2563 วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2562  
          วาระที่ 4.3  การจัดท่ารายงานบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6-05 ข้อเสนอแนะจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ย งในการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจพ. ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 31 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.6-06 รายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2562 
เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2562 
เอกสารหมายเลข 2.6–07 รายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2563 

เอกสารหมายเลข 2.6–07.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
เอกสารหมายเลข 2.6–08 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2562   

รอบ 12 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6–09 มาตรการบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2563 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการด่าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน และด่าเนินการตามระบบ
ที่ก่าหนด 

   R1 
R2 

2.1-02 
2.1-08 
2.7-01 
2.7-02 
2.7-03 
2.7-04 
2.7-05 
2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-09 

2. มีการก่าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของส่วนงาน    R1 
R2 

2.7-07 
3. มีการด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็น
ราย งานประ เมินคุณภาพ เสนอต่ อมหาวิ ทยาลั ยตาม
ก่าหนดเวลา และ 3) การน่าผลการประเมินคุณภาพไปท่า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 

   2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-09 
2.7-10 
2.7-11 
2.7-12 

4. มีการรายงานผลการด่าเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในให้คณะกรรมการประจ่าส่วนงานพิจารณา 

   R1 
2.7-13 

5. มีการน่าผลการประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานมาปรับปรุงการท่างานให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

   R1 
R2 

2.7-07 
2.7-14 
2.7-15 

6. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนางาน 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกสามารถน่าไปใช้ประโยชน์  

   - 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับ                 

พันธกิจ ดังนี้  
    1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา
อุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-02)  
 2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 (ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา)  (เอกสารหมายเลข  2.1-08) 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 2.7-01) 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 
2.7-02) 
 5. ประกาศ เรื่อง กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                  
พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 2.7-03) 
 6. ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ            
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (เอกสารหมายเลข 
2.7-04)  
 7. คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย           
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 (เอกสารหมายเลข 2.7-05) 
 8. คู่มือการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 (เอกสารหมายเลข    
2.7-06) 
 9. แผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน                      
รอบปีการศึกษา 2561 และแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 (เอกสาร
หมายเลข 2.7-07) 
 10.  ค่าสั่ งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  แต่งตั้ งคณะอนุกรร มการประกันคุณภาพภายใน                    
บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562 (เอกสารหมายเลข 2.7-08) 
 11.รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย   
(เอกสารหมายเลข 2.7-09)  
   12. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 - ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1)  
 - ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2) 
           - Website : www.grad.kmutnb.ac.th 



 129 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2     ก่าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของส่วนงานในการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบ                

ปีการศึกษา 2562 องค์ประกอบที่  1 พันธกิจหลัก ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ระดับความส่าเร็จของ                 
การด่าเนินงานตามอัตลักษณ์ (สนับสนุนงานวิจัย ใส่ ใจบริการ ประสานความร่วมมือ                            
ยึดถือมาตรฐาน) ก่าหนดเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน (เอกสารหมายเลข 2.7-07) 
น่าเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยลัย ประชาสัมพันธ์บุคลากรและรายงานมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข R1 และ R2) 

ข้อ 3    บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2562 ครบถ้วน ดังนี้ 
    การควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
       1. การควบคุมคุณภาพ 
       1. จัดท่าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ซึ่งก่าหนด              
แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ ระบบ/กลไก กระบวนการ/ขั้นตอน ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รวมถึง
วิธีด่าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 และแผนการประกันคุณภาพ
ประชาสัมพันธ์บุคลากรและรายงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.7-06 และ 2.7-07)  
       2. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                   
รอบปีการศึกษา 2562 รับผิดชอบบริหารจัดการตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง (เอกสารหมายเลข 2.7-08)  
       3. ติดตามการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2562  ใน                 
การประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน (เอกสารหมายเลข 2.7-09) 
        2. การตรวจสอบคุณภาพ    
       จัดท่ารายงานการประเมินตนเองตามข้อก่าหนดและเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
และบุคลากรที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้รายงานประเมินตนเองและจัดหาเอกสารอ้างอิง ดังนี้ 
        1. จัดท่ารายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2562 (เอกสารหมายเลข 2.7-10) 
        2. ตรวจประเมินรายงานเบื้องต้นโดยคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพและ                    
บุคลากรอ่ืน รอบปีการศึกษา 2562 จ่านวน 2 รอบ (เอกสารหมายเลข 2.7-11)     
        3. ตรวจประเมินรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2562 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย จ่านวน 3 ท่าน (เอกสารหมายเลข 2.7-12) 
       3. การประเมินคุณภาพ 
              1. ประเมินผลคะแนนรายตัวบ่งชี้และคะแนนเฉลี่ยรวม ภายหลังการตรวจประเมินจาก
ค่าเป้าหมายและผลคะแนนที่ได้รับ รวมถึงการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ปีการศึกษา 2561 และจัดท่าแผนรองรับ/แผนพัฒนาคุณภาพส่าหรับการประกันคุณภาพ 
รอบปีการศึกษา 2562 และการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 
(เอกสารหมายเลข 2.7-07 และ 2.7-09)  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4       บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 

2562 รอบ 9 เดือน ( 1 มิถุนายน 2562 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2563) พร้อมรายงานผลตามแผน
รองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 
2561 ต่อคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1 และ       
2.7-13) 

ข้อ 5      บัณฑิตวิทยาลัยน่าผลการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2561
และรายงานผลตามแผนรองรับฯ เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย ผลประเมินค่าเฉลี่ย 
4.77 (จ่านวน 12 ตัวบ่งชี้) ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าฯ ไม่มีข้อเสนอแนะ แต่คณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2561 มีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก  ตัวบ่งชี้ที่  1.5 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
-ควรปรับลดโครงการ/กิจกรรมที่มีความซ้่าซ้อน และให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน   
ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงปรับเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.5 (เดิม) เป็นตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ระบบ               
และกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษา ใน
รายงานการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 และแจ้งเวียนคณะกรรมการประจ่า                
บัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรเพ่ือทราบเรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข R1, R2, 2.7-07,                 
2.7-14 และ 2.7-15)   

ข้อ 6 ไม่ได้ด่าเนินการ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล              

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : บุคลากรเข้าใจการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานและ             

ถือเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ่า 
จุดที่ควรพัฒนา : แนวปฏิบัติที่เป็นทีย่อมรับจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและหาแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้หน่วยงานภายนอกยอมรับ 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 23 กันยายน 2562 
         ว าระที่  1 . 5  แผนรองรั บการประ เมินประกันคุณภาพภายใน                   
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 26 สิงหาคม 2562 
         วาระที่  1.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยัลย  
รอบปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 23 ธันวาคม 2562 
         วาระท่ี 1.4 การประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย  
รอบปีการศึกษา 2562 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 27 สิงหาคม 2562 
        วาระที่ 1.1 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย              
รอบปีการศึกษา 2561 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 18 กันยายน 2562 
        วาระที่ 1.2 การประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 
2562 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  (ด้านการบริหารจัดการ ข้อที่ 5)  

เอกสารหมายเลข 2.7-01 ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.7-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.7-03 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา               

พ.ศ. 2553 
เอกสารหมายเลข 2.7-04 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
เอกสารหมายเลข 2.7-05 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 
เอกสารหมายเลข 2.7-06 คู่มือการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

(เดือนมิถุนายน 2562 ถึง พฤษภาคม 2563) 
เอกสารหมายเลข 2.7-07 แผนรองรับการประเมินคุณภาพภายในและแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 
เอกสารหมายเลข 2.7-08 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน           

บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562  
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.7-09 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
      ครั้งที่ 4/ ปีการศึกษา 2561 วันที่  20 สิงหาคม 2562 
      ครั้งที่ 1/ ปีการศึกษา 2562 วันที่  31 ตุลาคม 2562 
      ครั้งที ่2/ ปีการศึกษา 2562  วันที่  23 ธันวาคม 2562 
      ครั้งที ่3/ ปีการศึกษา 2562  วันที่  11 มีนาคม 2563 
      ครั้งที ่4/ ปีการศึกษา 2562  วันที่  1 มิถุนายน 2563 

เอกสารหมายเลข 2.7-10 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                         
รอบปีการศึกษา 2562  

เอกสารหมายเลข 2.7-11 แบบรายงานการตรวจประเมินเบื้องต้นโดยบุคลากร รอบปีการศึกษา 2562 
เอกสารหมายเลข 2.7-12 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัยที่ได้รับ            

การแต่งตั้ งเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน               
บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2562  

เอกสารหมายเลข 2.7-13 รายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย                 
ปีการศึกษา 2562 รอบ 9 เดือน ( 1 มิถุนายน 2562 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2563) 

เอกสารหมายเลข 2.7-14 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562                 
เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.7-15 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2562                 
เสนอผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ส่ง SAR เกินก่าหนด

ระยะเวลา                       
ที่ก่าหนด 4 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 3 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 2 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 1 วัน 

ส่ง SAR ภายใน
ระยะเวลา                        
ตามก่าหนด 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 

                    บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2562 ไปศูนย์
ประกันคุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ภายในเวลาที่ก่าหนด (ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563) โดยมี
ก่าหนดรับการตรวจประเมิน วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 2.7-10) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                       

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

การส่งรายงานการประเมินตนเอง วัน ภายใน                              
วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

วันท่ี 30 มิถุนายน 
2563 

5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง : ส่งรายงานการประเมินตนเองทันภายในก่าหนดของมหาวิทยาลัยและตามเกณฑ์

การประเมินครบถ้วน 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 

 

รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.7-10 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                         
รอบปีการศึกษา 2562  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ                     
รอบปีการศึกษา 2562 (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563) 

 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ ์

กลุ่มส่วนงานบริการการศึกษา      

องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ค่าเฉลี่ย 

3.51 
ประเมินผล 4.46 บรรลุ 4.46 

1.3 ระดับความส่าเร็จของการให้บริการ                 
ตามอัตลักษณ์                                        

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

1.4 ระบบและกลไกการพฒันานักศึกษา                 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 1  4.86 
องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,

7,8 
8 ข้อ บรรลุ 5 

2.2 ระบบการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวทิยาลัยสีเขียว 

(Green University) 
4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ บรรลุ 4 

2.4 ภาวะผูน้่าของผูบ้ริหารทุกระดับของส่วนงาน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.5 การพัฒนาส่วนงานสูส่ถาบนัเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 
2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายใน

ก่าหนด 
ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 

2563 

- บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 2  4.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.78 
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ค าช้ีแจงเพิ่มเตมิ (SAR ปีการศึกษา 2562) 
 
1. เอกสารหมายเลข   
     รูปแบบของเอกสารหมายเลข  : เอกสารที่บัณฑิตวิทยาลัยใช้อ้างอิงประกอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

X .   X   -   XX   
 
       
      เอกสารล่าดับที ่  
      ล่าดับของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
      องค์ประกอบที่ 

    ตัวอย่างรูปแบบของเอกสาร  :  เอกสารหมายเลข 1.1-01 
1  .  1  -  01   
       
       
      เอกสารล่าดับที่ 1 
       ตัวบ่งชีท้ี่  1 
      องค์ประกอบที่  1 

 
      รหัสแฟ้ม    :   รายงานการประชุม 

แฟ้ม รายละเอียด ก าหนดการ 
R1 *รายงานการประชุมคณะกรรมการประจา่บัณฑิตวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
R2 *รายงานการประชุมบุคลากรบณัฑิตวิทยาลยั ประมาณเดือนละ 1 ครั้ง 

              *ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลง 
2. ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
1.2 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
1.3 ฝ่ายวิชาการ  
1.4 ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2562 
2.1 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
2.2 งานบุคคล ส่านักงานคณบด ี 
2.3 คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
2.4 หัวหน้าส่านักงานคณบด ี
2.5 คณะอนุกรรมการการจดัการความรู้  ปีการศึกษา 2562 
2.6 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.7 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
2.8 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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