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วันที่  29 กรกฎาคม 2564 
  

 



 

 
ข 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย                       
รอบปีการศึกษา 2563 (ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564) เพ่ือเป็น
หลักฐานรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยด าเนินงานภายใต้นโยบายส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และปฏิบัติตามเกณฑ์ส่วนงานสนับสนุน
วิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมทุกส่วนงานได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า- 
พระนครเหนือ ก าหนดให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  

บัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายใน หลังจากได้รับการตรวจประเมิน               
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2562 แล้ว น าผลการประเมินรายงานคณะกรรมการประจ าเพ่ือขอรับ
ข้อเสนอแนะ จากนั้นมีการประชุมร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้  เกณฑ์มาตรฐาน บุคลากรที่รับผิดชอบ              
และแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งจัดท าแผนรองรับการประกันคุณภาพจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน ปีการศึกษา 2562 ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563                   
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ จ านวน 2 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก มีจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.87 อยู่ในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ             
มีจ านวน 8 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้ง 2 องค์ประกอบ 
จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.79 อยู่ในระดับมากที่สุด บัณฑิตวิทยาลัยหวังว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตรวจสอบและติดตาม            
การท างานของบัณฑิตวิทยาลัย  หากมีข้อแนะน าและข้อคิดเห็นต่าง ๆ บัณฑิตวิทยาลัยยินดีน าไป            
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่  29 กรกฎาคม 2564 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ชื่อว่าสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเปลี่ยนชื่อเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาโทเป็นครั้งแรก 
ตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสัญญาฉบับที่ 5 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2514 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในป๎จจุบัน) สาขาวิชาเครื่องกล โดยรัฐบาล
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูปของ
อุปกรณ์การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและทุนการศึกษาแก่อาจารย์ 

 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิตรุ่นแรก                
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อ ๆ มา 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ 
ประสานงานและสนับสนุนการด า เนินงานของภาควิชาต่ างๆ ที่ เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา                          
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 103 ตอนที่ 87 พ.ศ. 2529 
  

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 

ข้อมูลเบือ้งต้นส่วนงาน 
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ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 พัฒนาคน  พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ปณิธาน 
“มุ่งมั่น พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลในการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา วิจัย ควบคู่กับ           
การเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติ มวลมนุษย ์และสิ่งแวดล้อม” 
 

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

พันธกิจ 
บัณฑิตวิทยาลั ยท าหน้ าที่ เป็นหน่ วยงานกลางเ พ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษา                    

ระดับบัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด                  
ต่อการศึกษา และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย          
โดยมีนโยบายในการด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2.  ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการใน   
    การพัฒนาประเทศ 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.  พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5.  สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 

อัตลักษณ์       สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือมาตรฐาน 
ค านิยาม   

สนับสนุนงานวิจัย : ส่ ง เสริมและสนับสนุนงานวิ จั ย ให้ ได้ รั บการตี พิม พ์  เผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียงหรือ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับ               
การยอมรับหรือมีคุณภาพ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ                

และภาควิชา ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร

นักศึกษาใหม ่การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
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แผนภูมิการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 

  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

หัวหน้าฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 
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ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน 
อธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมเกียรติ นนทแก้ว 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมิตร ส่งพิริยะกิจ 
คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สไบทิพย์ ตุงคะมณี 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันฑา สดสี 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ศาสตราจารย์ ดร.มานพ ชูนิล 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์ ยิ้มม่ัน 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะรัชช์ กุลเมธี 
คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ แสงสุริยะ 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎากร บุดดาจันทร์
คณบดีคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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ศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

นางกัญญณัช เชยชุ่ม 
หัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์ อยู่ผ่อง 
คณบดีคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระศักดิ์ เสรีกุล 
รักษาการแทนคณบดี 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 

นางสาวกาญจนา กลิ่นชวนชื่น 
นักวิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
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ประธานกรรมการ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิโยรส   พรหมดิเรก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3 อาจารย์ ดร.ปิยะ   กรกชจินตนาการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 รองศาสตราจารย์สถาพร   ชาตาคม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียรพูล เกิดวิชัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
6 อาจารย์ ดร.พัชรี ปราศจาก รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7 รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ปรเมษฐานุวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย   ตั้งวรรณวิทย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
9 อาจารย์ ดร.วัชร ี ไพสาทย์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
10 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนา อนันต์อาชา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย สร้างสรรค์ 

คณะสถาป๎ตยกรรมและการออกแบบ 
11 อาจารย์ ดร.ธนากร รัตนะ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
12 รองศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ วรรธนโกมล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   

คณะบริหารธุรกิจ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลวีรรณ โชติวงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและสหกิจศึกษา              

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณินทร์ กิจกล้า รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
15 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการและเลขานุการ 
16 ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
17 นางกัญญณัช  เชยชุ่ม หัวหน้าส านักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย 
18 นางสาวกัญญาวีร์  ป๎ทมดิลก หัวหน้าฝ่ายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะผู้บริหาร  
 

นางกัญญณัช เชยชุ่ม 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์                       
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  จ านวน 21 คน ประกอบด้วย  
พนักงานมหาวิทยาลัย  15 คน   ลูกจ้างประจ า  1 คน   พนักงานพิเศษ  5 คน (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2564) 
ส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางกัญญณัช  เชยชุ่ม นักตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสุชาดา จิราสุคนธ ์ นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาตร ี

3 นางสาวนิภาพร   จันต๊ะพรมมา นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
4 นายยงยุทธ    ทองลบ นักวิชาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 นางสาวลินทร์นภัทร พัฒนปวีร์กุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
6 นางสาวพีรกร   พันธ์บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
7 นางสาวชิดชญา   แซ่ลิ้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
8 นางสาวรุ่งนภา    พันธุ์เอก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
9 นางสาวปิยนาฎ ศรีจงกล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
10 นายตรินัยน ์ ยืนยงสุวรรณ นักประชาสัมพันธ์ พนักงานพิเศษ ปริญญาโท 
11 นางสาวกันตภสัสร พินิจเวชการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
12 นางสาวกิตติมา แก้วแพร่ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
13 นายมานพ   ชูราศร ี พนักงานขับรถยนต ์ ลูกจ้างประจ า ประถมศึกษา 
14 นายชุมพล   ศรีป่ินแก้ว  พนักงานบริการ พนักงานพิเศษ ประถมศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
1 นางสาวกัญญาวรี์    ป๎ทมดิลก นักวิชาการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 
ปริญญาโท 

2 ดร.เปรมวดี   อาวุธกรรมปรีชา นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาเอก 
 

3 นางสาวกาญจนา   กลิ่นชวนช่ืน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

4 นางศิริรัตน์   ประถมประพัด นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 ดร.มนสันันท์   รัศมีวิศวะ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 
ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
1 นางบุญเรือน   เจนธัญกรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หัวหน้าฝา่ยวางแผนพัฒนา  
และวิจยั 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสาวศันสนีย์   เอมปรากฎ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564 ) ของมหาวิทยาลัย 

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2564 

 

  

  มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารงาน 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลยั 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
1.1 บุคลากรมีความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ง า น ที่
รับผิดชอบเหมาะสม 
ต่อการพัฒนาองค์กร 

1.1.1พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการสัมมนาจัดท า
แ ผ น บ ริ ห า ร บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

จ านวนโครงการ             
ตามแผนกลยุทธ ์

15 โครงการ 

เงินรายได้    
3,500 บาท 

เดือนตุลาคม 2563 
ฝ่ายวางแผน

พัฒนาและวจิัย 
 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

จ านวนโครงการ 
ตามแผนอัตลักษณ ์

1 โครงการ/ค า
นิยาม 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมสัมมนา 

ร้อยละ 80 

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75               
จาก 5 คะแนน 

2. โครงการพัฒนางาน
บ ริ ก า ร ร ะ บ บ จั ด ก า ร    
คุณภาพตามมาตรฐาน                    
ISO 9001  :2015 

จ านวนมาตรฐาน           
ที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

จ านวน 1 
มาตรฐาน 

เงินรายได้  
158,000 บาท 

 

เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

ส านักงานคณบดี ข้อ 1  
ยกระดับการจัด

การศึกษาฯ  

  

3. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
เพื่ อพัฒนาบุคลากรให้
ท างานอย่างใรประสิทธิ- 
ภาพ 

ร้อยละของบุคลากร             
ที่เข้าร่วมสัมมนา 

ร้อยละ 80 เงินรายได้ 
100,000 บาท 

เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนมีนาคม 

2564 

ส านักงานคณบดี ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

4. โครงการประเมินความ 
ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร น า
เทคโนโลยี ดิ จิทั ล ไปใช้
ประโยชน์ 
 

ระดับความส าเร็จของ 
การน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล ไปใช้
ประโยชน ์

ระดับ 4 จาก 7 
ระดับ(ตามเกณฑ์
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลัยฯ) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลยั 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
1.2 บุคลากรมีความ 
ก้าวหน้าตามสายงาน 

1.2.1 สนับสนุนให้
บุคลากรมคีวาม 
ก้าวหน้าตามสายงาน 

5.โครงการส่งเสริมพัฒนา
ความรู้และความก้าวหน้า
ของบุคลากร 

จ านวนกิจกรรมที่จัด
เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ความรู้และ
ความก้าวหนา้ 

2 กิจกรรม เงินรายได้ 
8,400 บาท 

เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

ส านักงานคณบดี ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

1.3 บุคลากรมีความสุข
ในการท างานและรัก
องค์กร 

1.3.1จัดสภาพ 
แวดล้อมและ
บรรยากาศให้เอือ้                
ต่อการปฏบิัติงาน 

6 . โ คร งกา รส า นั ก ง าน             
สีเขียว (Green Office)  

จ านวนกิจกรรมที่              
จัดและสอดคล้อง             
พันธกิจ 

3 กิจกรรม 

เงินรายได้     
10,000 บาท 

เดือนตุลาคม 2563                     
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

คณะอนุกรรม 
การส านักงาน            

สีเขียว             
และท านุบ ารุง

ศิลป   
วัฒนธรรม 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

ระดับความส าเร็จของ   
การจัดโครงการ
ส านักงานสีเขียว 

ระดับ 4 จาก            
5 ระดับ             

(ตามเกณฑ์มาตรฐาน
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลัย) 

ค่าเฉลี่ยความ       
พึงพอใจของ     
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

1.3 บุคลากรมีความสุข
ในการท างานและรัก
องค์กร 

1.3.2 ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

7 . โครงการเสริ มสร้ า ง
บรรยากาศที่เป็นมิตรใน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนกิจกรรมที่
เสริมสร้างบรรยากาศ
ที่เป็นมิตร 

2 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

ส านักงานคณบดี 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 
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พ.ศ. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลยั 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

1.4 บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.4.1 ปลูกฝ๎ง
คุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากร 

8 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จ านวนกิจกรรมที่จัด
และสอดคล้อง 
พันธกิจ 

2 กิจกรรม เงินรายได้  
10,000 บาท 

เดือนตุลาคม 
2563 ถึงเดือน
กันยายน 2564 

คณะอนุกรรม 
การส านักงาน            
สีเขียวและท านุ

บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

ข้อ 5 
สนับสนุน

กิจกรรมเพื่อท านุ
บ ารุงศิลป 

  

ค่าเฉลี่ยความ                 
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
2 . 1  ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการ 

2 . 1 . 1  ป รั บ ป รุ ง
ป ระสิ ท ธิ ภ าพกา ร
ให้บริการตามพันธกิจ 

9.โครงการส่งเสริมและ
ประเมินคุณภาพการให้ 
บริการ 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณภาพ         
การให้บริการ 

2 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ส านักงานคณบดี 
และ 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 

ข้อ 1  
ยกระดับการจัด

การศึกษาฯ 

  
 

ค่าเฉลี่ยความ       
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

2 . 2บริ ห า รอ ง ค์ก ร สู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2.2.1 สนับสนุนให้
บุคลากรน าความรู้ 
ประสบการณ์ จ าก                  
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานจริง 

10.โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Show & Share) 

จ านวนองค์ความรู้ที่
น ามาแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

4 เร่ือง 

เงินรายได้ 
5,800 บาท 

เดือนมกราคม 
2564 

คณะอนกุรรมการ 
การจดัการความรู ้

 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

ค่าเฉลี่ยความ          
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

11.โครงการจัดการความรู้
และค้นหาแนวปฏิบัติที่           
เป็นเลิศ 

จ านวนแนวปฏิบัติ        
ที่น ามาเผยแพร ่

3 เร่ือง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
เดือนมกราคม 

2564                    

คณะอนกุรรมการ 
การจดัการความรู ้
 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

ร้อยละของแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ได้น าไปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 80 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลยั 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

2.3 บริหารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.3.1 สนับสนุนให้มี
การน าหลักธรรมา           
ภิบาลไปปฏิบัติ 

12.โครงการส่งเสริมการ
น าหลักธรรมาภิบาลไป        
ปฏิบัติตาม 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80  

ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 

 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

ร้อยละความ
สอดคล้องของแต่ละ
เร่ืองที่น ามาถ่ายทอด
กับหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80  

ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

2.4  องค์ความรู้ด้าน
กา รด า เนิ น ง านแล ะ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.4.1 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ มี         
ส่วนได้ส่วนเสีย 

13.โครงการจัดหาแหล่ง
ทุนภายนอกให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวนแหล่งทุน
ภายนอกที่จัดสรรให้
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

2 แหล่งทุน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 

 

ข้อ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุน          
การจัดท า

วิทยานพินธ ์

  

จ านวนเงินทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกที่
นักศึกษาได้รับจัดสรร 

500,000 บาท 

14.โครงการส่งเสริมและ
จัดหาแหล่งทุนภายนอก
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวนโครงการที่
ส่ ง เสริมและจัดหา
แหล่งทุนภายนอกให้
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา  

จ านวน 1 โครงการ เงินสนับสนุนรายการ
ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนา 
จากส านักงาน วช. 

และส านกังาน
พัฒนาการเกษตร 
(สวก)15,000 บาท 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 

 

ข้อ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุน            
การจัดท า

วิทยานพินธ ์

  
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลยั 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

2.4  องค์ความรู้ด้าน
กา รด า เนิ น ง านแล ะ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.4.1 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ มี         
ส่วนได้ส่วนเสีย 

15.โครงการพัฒนาทักษะ
และศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวนกิจกรรม
พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพนักศึกษา 

2 กิจกรรม 

เงินรายได้    
12,000 บาท 

เดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงเดือนมีนาคม 

2564 
ฝ่ายวิชาการ 

ข้อ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุน              
การจัดท า

วิทยานพินธ ์

  

ค่าเฉลี่ยความ        
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

16.โครงการสัมมนาความ 
ก้าวหน้างานวจิัยแบบเปิด 
(Opened Colloquium)              
ส าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
สัมมนา 

ร้อยละ 80  

เงินรายได้ 
53,000 บาท 

เดือนเมษายน 
2564 

ฝ่ายวิชาการ 

ข้อ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุน          
การจัดท า

วิทยานพินธ ์

  

ค่าเฉลี่ยความ            
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

2.4  องค์ความรู้ด้าน
กา รด า เนิ น ง านและ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.4.1 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้          
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 7 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภาย ใต้ ข้ อ ตกล งคว าม
ร่วมมือ (MOU)  
 

จ านวนกิจกรรม
ภายใต้บันทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการระหวา่ง
ประเทศ   

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  
 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 
ฝ่ายวิชาการ 

ข้อ 1 
ยกระดับการจัด
การศึกษาระดับ

บัณฑิตฯ 

  

18.โครงการการพัฒนา
หลักสูตรเชิงบูรณาการกับ
คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 

ร้อยละของจ านวน
คณะ/วิทยาลัยที่
บัณฑิตวิทยาลัยเขา้
ร่วมประชุม 

ร้อยละ 50  

เงินรายได้          
12,100 บาท 

เดือนตุลาคม 
2563  

ถึงเดือนมีนาคม 
2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 
ฝ่ายวิชาการ 

ข้อ 2 
ก ากับ ติดตาม
และพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตฯ  

 - 

จ านวนหลกัสูตรร่วม
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1 หลักสูตร 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลยั 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

2.4  องค์ความรู้ด้าน
กา รด า เนิ น ง านและ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2.4.1 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่ตอบสนอง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้          
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

19.โครงการประชาสัมพันธ์
เชิงรุก 
 

จ านวนช่องทาง
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
ที่เพิ่มขึ้น 

2 ช่องทาง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ส านักงานคณบดี 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

  

ค่าเฉลี่ยความ         
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 

2 . 4 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาสร้ า ง
ผลงานทางวิชาการที่
มีคุณภาพ 

20.โครงการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเผยแพร่
ผล ง านวิ ช า ก า รระดั บ
นานาชาติ 

จ านวนทุนที่จัดสรรให้
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

40 ทุน 

เงินรายได้ 
500,000 บาท 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวจิัย 

 

ข้อ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุน              
การจัดท า

วิทยานพินธ ์

  

2.4  องค์ความรู้ด้าน
กา รด า เนิ น ง านและ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2 . 4 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิต ศึกษาสร้ า ง
ผลงานทางวิชาการที่
มีคุณภาพ 

21.โครงการคัดเลือกและ
มอบรางวัลวิทยานิพนธ์
ดีเด่น ปีการศึกษา 2562 

จ านวนวิทยานิพนธ ์         
ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

15 เร่ือง เงินรายได้ 
120,000 บาท 

เดือนมกราคม          
ถึง 

เดือนกุมภาพันธ์ 
2564 

ฝ่ายวิชาการ ข้อ 3 
ส่งเสริม 

สนับสนุน              
การจัดท า

วิทยานพินธ ์

  

จ านวนวิทยานิพนธ ์       
ที่ได้รับรางวัล 

10 เร่ือง 

ค่าเฉลี่ยความ         
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ค่าเฉลี่ย 3.75 
จาก 5 คะแนน 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  

ที่แสดงความสอดคล้องพันธกจิ แผนปฏิบัติการค ารับรอง และแผนกลยุทธ ์

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
แผนค ารับรอง
มหาวิทยาลยั 

แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยั 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.1 ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิต
วิทยาลยัมีความทันสมยั
สามารถสนับสนุน                
การบริหารจัดการ 

3.1.1 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 

22.โครงการ
ติดตามการเข้าใช้
งานระบบ
สารสนเทศ                 
บัณฑิตวิทยาลัย 

จ านวนครั้งของการเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 
1.www.grad.kmutnb.ac.th 
2.ระบบติดตามค าร้องและ
ประมวลผลนักศึกษาบัณฑิต
วิทยาลยั thesis.grad.kmutnb.  
ac.th: 8080/grad_2018 
3.Turnitin www.turnitin.com 
4.ระบบรับสมัคร นักศึกษาใหม ่

100 คร้ัง/ระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ส านักงานคณบดี 

ข้อ 4 
พัฒนาระบบ

การบริหารงาน
ให้มี

ประสิทธิภาพ 

  

23.โครงการติดตั้ง
ระบบ i thesis 
 
 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา                 
ระบบ I thesis 

ระดับ 3 
จากระดับ 5 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม 
2563                   

ถึงเดือนกันยายน 
2564 

ส านักงานคณบดี ข้อ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธภิาพ 

  

 
 

http://www.turnitin.com/
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างอัตลักษณ์กับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
อัตลักษณ์/ค านิยาม ความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย (ข้อ) 

สนับสนุนงานวิจัย      
 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล ISI/SCI/SCIE หรือ Scopus 
หรือเทียบเคียง หรือน าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่
ได้รับการยอมรับหรือมีคุณภาพ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ใส่ใจบริการ 
   บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงาน
และบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 

- 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ประสานความร่วมมือ 
 สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกัน
ระหว่ า งบัณฑิตวิทยาลั ยกับคณะและ
ภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ยึดถือมาตรฐาน 
 ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
เกี่ยวกับหลักสูตรการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ก า ร ท า วิ ท ย า นิ พน ธ์  ส า รนิ พนธ์ แ ล ะ              
การค้นคว้าอิสระ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2563  

(เดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2564) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ     

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

สนับสนุนงานวิจัย 
นิยาม  : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล SCI/SCIE หรือ Scopus หรือเทียบเคียงหรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับ              
การยอมรับหรือมีคุณภาพ 

1 โครงการจัดหาแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.จ านวนแหล่งทุนภายนอกท่ีจัดสรร
ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งทุน) 

เดือนตุลาคม 2563                   
ถึงเดือนกันยายน 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ แหล่งทุนท่ี 1 (สวทช. มจพ. ) ปี 2564         
การจัดโครงการประชุมชี้แจงกรอบ           
การวิจัยทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้
ข้อตกลงระหว่าง สวทช. กับ มจพ.ปี 2564 
เมื่อวันท่ี 8 ธ.ค.2563 เวลา 9.00-12.00 น.   
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  มจพ. 
ผู้เข้าร่วมท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 85 คน ผ่าน
ระบบ Program Zoom 23 คน                    
ผลประเมินความพึงพอใจ ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.41 งบประมาณ 3,200 บาท   
จา่ยจริง 3,145 บาท                                    
แหล่งทุนท่ี 2 ทุน สวก. ปี 2564  จ านวน    
1 ทุน เป็นเงิน 110,000 บาท รวมจ านวน
เงินท่ีได้รับท้ังสิ้น ทุน สวทช. มจพ.จ านวน 
21,000,000 บาท  ทุน สวก. จ านวน 
330,000.00 บาท รวม 21,330,000 บาท 

นักศึกษามเีงินทุน
สนับสนุนการท าวิจัย 

2 . จ า นวน เ งิ น ทุน จ ากแหล่ ง ทุน
ภายนอกท่ีนักศึกษาได้รับจัดสรร  
(ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท) 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ     
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

สนับสนุนงานวิจัย 
2 โครงการส่งเสริมและจัดหาแหล่งทุนภายนอก

ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.จ านวนโครงการท่ีส่ง เสริมและ
จัดหาแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  
(จ านวน 1 โครงการ) 

เดือนตุลาคม 2563                   
ถึงเดือนกันยายน 2564 

เงินสนับสนุนรายการ
ค่าใช้จ่ายจัดสัมมนา 
จากส านักงาน วช. 

และส านักงาน
พัฒนาการเกษตร 

(สวก) 
15,000 บาท 

ก าหนดจัดโครงการบรรยายและฝึกปฏิบัติ 
เรื่อง “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อขอทุนส านักงาน วช.ปี 2564 ผ่านระบบ 
NRIIS” ก าหนดจัดวันท่ี 21 ธ.ค.2563 เวลา 
9.00-15.00 น.ด้วยสถานการณ์ภาวะโรคติด
เชื้อ มีนักศึกษามาขอค าปรึกษากับวิทยากร
และเจ้าหน้าท่ี แต่มีจึงจัดให้ค าปรึกษากลุ่ม
ย่อยแทน และนักศึกษา  6 คนน้ีจะสมัครทุน 
วช.ที่จะปิดรับสมัครวันท่ี 21 ธ.ค. 63            
มีมาตรการให้ผู้เข้าร่วมปรึกษาสวมหน้ากาก
อนามัย ล้างมือและนั่งเว้นระยะห่าง     

นักศึกษาได้รับอนุมัติ
ทุน วช. ปี 2564 
จ านวน 2 คน 

3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.จ านวนกิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพนักศึกษา  
 (ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม) 

เดือนกุมภาพันธ์                          
ถึงเดือนมีนาคม 2564 

เงินรายได้     
12,000 บาท 

จัดกิจกรรม เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2564                                                       
1.บรรยาย เรื่อง “การเรียนรู้วิธีการสืบค้น
แห่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ    
การอ้างอิงงานวิจัย”เวลา 9.00-12.00 น                   
2.บรรยาย เรื่อง “การเขียนบทคัดย่อและ
ภาษาอั ง ก ฤษ ใ นง านวิ ทย า นิพนธ์ แ ล ะ                    
สารนิพนธ์” เวลา 13.00-16.00 น. 

นักศึกษาสามารถ
สืบค้นข้อมูลและเขียน
บทคัดย่อภาษาไทย
และภาษาอังกฤษใน
งานวิทยานิพนธ๋ได้ 

4 โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัย             
แบบเปิด (Opened Colloquium)  
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนา                        
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ค่าเป้าหมาย) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
(ค่าเฉลี่ย 3.75 จากคะแนน 5) 

เดือนเมษายน 2564 เงินรายได้ 
53,000 บาท 

จัดวันท่ี 23 เมษายน 2564  เวลา                        
9.00-16.00 น. แบบ online นักศึกษา
น าเสนอข้อมูล 22 เรื่อง ผลประเมินความ            
พึงพอใจระดับมาก    ค่าเฉลี่ย 4.48 

นักศึกษาได้รับ
ข้อแนะน าในงานวิจัย
ท่ีน าเสนอ น าไป
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
เกิดผลงานท่ีดี 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ     
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

สนับสนุนงานวิจัย 
5 โครงการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
จ านวนทุนท่ีจัดสรรให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  (ไม่น้อยกว่า 35 ทุน) 

เดือนตุลาคม 2563                   
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

เงินรายได้  
500,000 บาท 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 500,000 บาท 
จัดสรรทั้งสิ้น จ านวน 37 ทุน                      
ครั้งที่ 1/2564 เดือนตุลาคม 63  
 จ านวน  14 ทุน 
ครั้งที่ 2/2564 เดือนพฤศจิกายน 63  
จ านวน 5 ทุน  
ครั้งที่ 3/2564 เดือนธันวาคม 63 
จ านวน  6 ทุน 
ครั้งที่ 4/2564 เดือนมกราคม 64 
จ านวน  3 ทุน 
ครั้งที่ 4/2564 เดือนกุมภาพันธ์ 64 
จ านวน  5 ทุน 
ครั้งที่ 5/2564 เดือนมีนาคม 64 
จ านวน 5 ทุน 
ครั้งที่ 6/2564 เดือนเมษายน 64 จ านวน 4 ทุน
รวม 37 คน เป็นเงิน 499,882.68 บาท คงเหลือ 
117.32 บาท เป็นระดับปริญญาโท 17 ทุน ระดับ
ปริญญาเอก 20 ทุน  

มีส่วนเสริมสร้างโอกาส
ให้นักศึกษาได้น าผลงาน
ไปน าเสนอผลงานในที่
ประชุมระดับนานาชาต ิ

ใส่ใจบริการ 

นิยาม  :  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
1 โครงการพัฒนางานบริการระบบจัดการ

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001  : 2015 
จ านวนมาตรฐานท่ีได้รับ               
การรับรองคุณภาพ 
(จ านวน 1 มาตรฐาน) 

เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

เงินรายได้   
158,000 บาท 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

2 โครงการส่ ง เสริ มและประ เมิน คุณภาพ              
การให้บริการ 

จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพ
การให้บริการ 
(ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม) 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้รับบริการ 
(ค่าเฉลี่ย 3.75 จากคะแนน 5) 

เดือนตุลาคม 2563                   
ถึงเดือนกันยายน 

2564 

ไม่ใช้งบประมาณ ประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใน        
การให้บริการบัณฑิตวิทยาลยั  ปีการศึกษา 2563 
สอบถาม 5 ด้านกับผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ได้รับแบบ
ประเมินคืน 250 ชุด ผลประเมินความพงึพอใจ
ระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.23 พร้อมข้อเสนอแนะ                           

ได้รับข้อเสนอแนะ
เพื่อน าไปเป็นแนวทาง
พัฒนา 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

ประสานความร่วมมือ 
นิยาม  :  สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ และภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1 โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

จ านวนกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ประเทศ  (ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม) 

เดือนตุลาคม 2563                   
ถึงเดือนกันยายน 2564 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการ  

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ
กับคณะ/วิทยาลัย 

ร้อยละของจ านวนคณะ/วิทยาลัย           
ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมประชุม 
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
ของกลุ่มเป้าหมาย) 

เดือนตุลาคม 2563 
ถึงเดือนมีนาคม 2564 

เงินรายได้ 
2,500 บาท 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

จ านวนหลักสูตรร่วมระดับบัณฑิตศึกษา
(อย่างน้อย 1 หลักสูตร) 

ยึดถือมาตรฐาน 
นิยาม  :   ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัครนักศึกษาใหม่ การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

1 โครงการคัดเลือกและมอบรางวัล
วิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2562 

จ านวนวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการเสนอชื่อ
(ไม่น้อยกว่า 15 เรื่อง) 

เดือนมกราคม          
 ถึง 

เดือนกุมภาพันธ์ 2564 

เงินรายได้  
120,000 บาท 

1. จัดกิจกรรมคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2564วิทยานิพนธ์            
ท่ีได้รับเสนอชื่อ 19 เรื่องวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับรางวัล 12 เรื่องงบประมาณ  
120,000  บาท จ่ายจริง 158,205 บาท                           
2.จัดกิจกรรมมอบรางวัล                          
วันท่ี 15 มี.ค. 2564                                            
ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก        
ค่าเฉลี่ย  4.36 

สนับสนุนให้นักศึกษา
น าเสนอผลงาน 

และสร้างชื่อเสียงทั้ง
ของนักศึกษา อาจารย์ 

คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

จ านวนวิทยานิพนธ์ ท่ีได้รับรางวัล 
(ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เข้าร่วมสัมมนา 
(ค่าเฉลี่ย 3.75 จากคะแนน 5) 
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ปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับบณัฑิตศึกษาทั้งหมด 87 หลักสูตร  จ าแนกเป็น        
ระดับปริญญาเอก  31  หลักสูตร  2. ระดับปริญญาโท 56  หลักสูตร  แบ่งตามคณะ/ระดับปริญญา ดังนี้  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  (20 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ระดับปริญญาโท จ านวน 13 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2 วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
3. วศ.ม. (วิศวกรรมการบินและอวกาศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
4. วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วศ.ม. (วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจีสติกส์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
8. วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
9. วศ.ม. (วิศวกรรมอัตโนมัติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
10. วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
11. วศ.ม. (การบริหารงานก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
12. วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
13. วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
รวม       20      หลักสูตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (15 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 8 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5. ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. ปร.ด. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ระดับปริญญาโท จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วศ.ม.  (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
6. ค.อ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วท.ม.  (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รวม       15      หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (12 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 
2. วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 

ระดับปริญญาโท จ านวน 10 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
5. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559 
6. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (การจัดการด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง)  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557 
9. วศ.ม. (การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
10. วท.ม. (การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
รวม       12     หลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (18 หลักสูตร) 

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  (1หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

รวม       1     หลักสูตร 
 

  

ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
4. ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. ปร.ด. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

ระดับปริญญาโท จ านวน 11 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
2. วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วท.ม. (อุปกรณ์การแพทย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
7. วท.ม. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
9. วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
10. วท.ม. (วิศวกรรมซอฟต์แวร์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
11. วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม      18    หลักสูตร 
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คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  (1หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. อส.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล (8 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
4. ปร.ด. (การบริหารเครือข่ายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
ระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. วท.ม. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. วท.ม. (การบริหารเครือข่ายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
รวม       8     หลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  (3 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม)  

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2. ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม       3      หลักสูตร 

 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. สถ.ม. (นวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  (2 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
2. วท.ม. (กระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจ  (3 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. บช.ม. (การบัญชี)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
รวม       3      หลักสูตร 
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คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  (2 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการค้า) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
รวม       1     หลักสูตร 

                                            
ข้อมูลฝ่ายวิชาการ ณ เดือนมิถุนายน 2564 

 
 
 
 

                                                                                                                หน่วย : หลักสตูร 

คณะ/ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

วิศวกรรมศาสตร์ 7 13 20 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 7 15 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 10 12 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 7 11 18 
อุตสาหกรรมเกษตร  -- 1 1 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  -- 1 1 
เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 4 4 8 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 2 3 
สถาป๎ตยกรรมและการออกแบบ  - 1 1 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  - 2 2 
บริหารธุรกิจ 1 2 3 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 1 1 2 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  - 1 1 

รวม 31 56 87 
 

  
  

จ านวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564 
 



 

 
29 

 
 
จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1635 213 173 530 43 35 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 400 24 21 120 2 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 60 5 3 20 2 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 30 4 4 15 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 60 2 2 20 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ(DPTE) 60 2 2 20 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 10 3 3 10 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE) 150 3 3 25 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (DIE) 30 5 4 10 0 0 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 1235 189 152 410 41 33 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (MME)   60 8 4 20 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล [ภาคพิเศษ]  (S-MME)  60 9 7 20 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (สหกิจศึกษา) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
[ภาคพิเศษ] (F-E-MME)  30 0 0 10 1  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ  (MAE)   60 7 4 20  -  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (MEE) 90 15 11 30 2 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  (MChE)   45 15 14 15 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ (MPTE)   60 10 9 20 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ(S-MPTE)  90 2 2 30 1  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE)      20 1 1 20 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถา่ยวัสดุและโลจสิติกส์  (MHLE) 60 3 2 10  -  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถา่ยวัสดุและโลจสิติกส์  [ภาคพิเศษ] (S-MHLE) 15 5 5 10  -  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัต ิ (MAuE)    30 10 5 10  -  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   180 19 11 60 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)   45 10 10 15 7 4 
-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  (โครงการส าหรับผู้บริหาร)          
[ภาคพิเศษ]  (X-MCM)   90 13 10 20 5 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (MIE)  60 11 10 20 6 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (X-MIE) 120 35 33 40 7 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ]              
(โครงการผู้บริหารระดับต้น) (Y-MIE)  120 16 14 40 9 8 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 826 103 94 210 12 13 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 256 63 54 75 4 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)   45 1 1 15 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา  (DTE)   18 10 14 15 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงาน  (E-DEEE)   10 1 1 5  -  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา  (DCEE)  15 3 2 5  -  - 
-สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา  (DTCT)   15 7 4       
-สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DTCT)  45 0 0       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  (DET)  15 5 5 5 4 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DET)  30 1 0 10  -  - 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 826 103 94 210 12 13 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 256 63 54 75 4 3 
-สาขาวิชาบริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 18 11 10 5  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา  (DICT) 15 17 12 10  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา             
[ภาคพิเศษ] (S-DICT)   30 7 5 5  -  - 
หลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาบณัฑิต 495 32 33 110 8 10 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)  90 6 6 5 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (S-MTM)  30 5 5 30 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา  (MTE)  60 3 3 5 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา  (S-MTE)  120 10 12 15 0 0 
-สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา  (MTCT) 45 3 2 5 0 0 
-สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา  (โครงการพัฒนาครูประจ าการ)              
[ภาคพิเศษ] (G-MTCT)   75 3 4 25 3 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  (MET)  30 0 0 10 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  [ภาคพิเศษ] (S-MET) 45 2 1 15 2 3 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 75 8 7 25 0 0 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา   [ภาคพิเศษ]  (S-MCEE) 75 8 7 25  -  - 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 527 80 66 165 13 11 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 12 6 5 5 0 0 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน (DEET)  12 6 5 5  -  - 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต 30 4 4 10 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตแ์ละพลังงาน (DAET)  30 4 4 10 1 1 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 365 63 52 110 11 10 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล  (MMET)  45 7 7 5  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตแ์ละพลังงาน  (MAET)  60 9 8 20 4 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์  (สหกิจศึกษา) (MAEE)  30 5 4 10  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน   (MEET)  10 5 5 5 3 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน [ภาคพิเศษ] (S-MEET) 40 12 10 20 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการกอ่สร้าง   (MCET)  30 2 2 10  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการกอ่สร้าง   [ภาคพิเศษ] (S-MCET) 90 8 4 30 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม [ภาคพิเศษ]  (S-MWET)  60 15 12 10  -  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 120 7 5 40 1 0 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกจิและ (สหวิทยาการ) (MIMB) 120 7 5 40 1 0 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 921 111 97 242 19 17 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 216 12 12 52 4 4 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 60 0 0       
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  (E-DMA)  21 0 0 7 1 1 
-สาขาวิชาฟิสกิประยุกต ์ (DAP)  30 2 1 5  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 30 4 5 20 1 1 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ (DAST)  30 2 3 10 2 2 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์  (DCS)  15 2 1 5  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการส่ิงแวดล้อม (DENVTM)  30 2 2 5  -  - 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 921 111 97 242 19 17 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 705 99 85 190 15 13 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC) 50 13 12 15 0 0 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์  (MMA) 45 19 16 10  -  - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์ [ภาคพิเศษ] (S-MMA) 45 1 1 15 1  - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์  (MMC) 45 0 0 15  -  - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ [ภาคพิเศษ] (S-MMC)  45 3 3 15 1 1 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์(MAST) 40 14 11 15  -  - 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ [ภาคพิเศษ] (S-MAST) 40 5 7 20  -  - 
-สาขาวิชาอปุกรณ์การแพทย์  (MMI)   20 3 2 5  -  - 
-สาขาวิชาฟิสกิส์ประยกุต ์ (MAP) 90 4 2       
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์  (MCS) 30 7 6 10 0 0 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์  [ภาคพิเศษ] (S-MCS) 90 19 15 30 9 8 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT) 15 4 4 15 0 0 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการส่ิงแวดล้อม (MENVTM) 90 4 4 5  -  - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  (MBT) 60 3 2 20 4 4 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 60 0 0 30 0 0 

หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑติ 60 0 0 30 0 0 
-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (MFSM)   60 0 0 30 0 0 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 795 156 138 190 9 8 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 60 15 15 40 8 6 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (นานาชาติ)  [ภาคพิเศษ] 
(I-DIT)   15 2 4 5 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (DITT)         10 7 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   [ภาคพิเศษ] (S-DITT)   30 8 7 10  -  - 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   (DMIS)   15 5 4 5  -  - 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   [ภาคพิเศษ] (S-DMIS)         10  -  - 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 735 141 123 150 1 2 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (นานาชาติ)                   
[ภาคพิเศษ] (I-MIT) 30 2 1 10 1 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (MITT)   15 7 5 5 0 0 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-MITT)   195 35 32 25 0 0 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST)  30 5 4 5 0 0 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  [ภาคพิเศษ] (S-MMIST) 270 64 57 35 0 0 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
(MDN) 15 0 0  - -  -  
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
[ภาคพิเศษ] (S-MDN) 180 28 24 70 0 0 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา 
ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เขา้
ศึกษา 

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต ์ 193 38 32 20 4 3 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต 25 6 3 5 4 3 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   10 5 1       
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ] (S-DIOP)   15 1 2 5 4 3 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 168 32 29 15 0 0 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] (S-E-MBIC)  48 4 4 5 0 0 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  (MIOP) 45 5 8 5  -  - 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ] (S-MIOP) 75 23 17 5  -  - 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 66 11 10 15 0 0 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบณัฑิต  66 11 10 15 0 0 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (MAPIDS) 15 3 3 5 0 0 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (S-MAPIDS) 
[ภาคพิเศษ] 51 8 7 10 0 0 
คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  300 13 11 90 8 6 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (มจพ.วิทยาเขตระยอง) 300 13 11 90 8 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจดัการ (METAM) 75 3 3 25 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจดัการ [ภาคพิเศษ] (S-METAM) 75 3 3 20 2 0 
-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม  (MICPE) 75 7 5 25 0 0 
-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม [ภาคพิเศษ]   
(S-MICPE) 75 0 0 20 0 0 
คณะบริหารธุรกิจ 505 292 221 185 0 0 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจดุษฎบีัณฑิต 90 46 36 30 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธรุกจิอุตสาหกรรม  (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-DBA)           90 46 36 30 0 0 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 415 246 185 155 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกจิอุตสาหกรรม  (MBA) 15 10 6 5 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกจิอุตสาหกรรม  [ภาคพิเศษ] (S-MBA) 225 112 89 75 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกจิอุตสาหกรรม (มจพ. ระยอง)  [ภาคพิเศษ]  
(โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MBA) 150 116 83 50  -  - 
-สาขาวิชาการบัญช ี (X-MBAcc) 25 8 7 25  -  - 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 135 49 44 25 0 0 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจดุษฎบีัณฑิต 60 28 23 10 0 0 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์               
[ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-DBR) 60 28 23 10  -  - 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 75 21 21 15 0 0 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์                    
[ภาคพิเศษ]  (S-MBR) 15 8 8 5  -  - 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์          
[ภาคพิเศษ]  (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MBR) 60 13 13 10  -  - 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร (มจพ.ปราจีนบรุี) 120 11 9 40 0 0 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  120 11 9 40 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกจิอุตสาหกรรมและการค้า  [ภาคพิเศษ] (S-MIBT) 120 11 9 40  -  - 

รวม 6,083  1,077  895  1,742  108  93  
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คณะ/ระดับ/ภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

รวม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 21 152 173 2 33 35 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 54 40 94 3 10 13 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 57 66 1 10 11 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 12 85 97 4 13 17 
อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0  0  0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 15 123 138 6 2 8 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 3 29 32 3 0 3 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ   10 10   0 0 

วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม   11 11   6 6 
บริหารธุรกิจ 36 185 221 0 0 0 

พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 23 21 44 0 0 0 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ   9 9   0 0 

รวม 173 722 895 19 74 93 
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จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
ภาคการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนผูมี้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 62 248 310 
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการบินอวกาศ 9 21 30 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 9 0 9 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 9 0 9 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 21 21 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MME)    - 5 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (S-MME)    - 11 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)   - 5 5 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 18 27 45 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 18 0 18 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (DEE) 18 0 18 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 27 27 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MEE)  - 27 27 
ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 10 12 22 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 10 0 10 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 10 0 10 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 12 12 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE)  - 12 12 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 5 20 25 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 5 0 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 5 0 5 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 20 20 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (MChE)  - 20 20 
ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต 11 19 30 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 11 0 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (DPTE) 11 0 11 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 19 19 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (MPTE)    - 13 13 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ (S-MPTE)    - 6 6 

  

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 4 44 48 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 4 0 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE)   4 0 4 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 44 44 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)    - 11 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)    - 15 15 
-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (X-MCM)    - 18 18 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 87 92 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 5 0 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (DIE)  5 0 5 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 87 87 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ (MIE)   - 20 20 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (X-MIE)  - 39 39 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (Y-MIE)    - 28 28 
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือวัดและอิเล็กทรอนกิส ์ 0 9 9 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 9 9 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตัโนมตัิ (MAuE)     - 9 9 
ภาควิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ 0 9 9 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 9 9 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์(MHLE)    - 1 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส ์(S-MHLE)    - 8 8 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 85 72 157 
ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล 2 9 11 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 2 0 2 
-สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา (DPRD)  1 0 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)  1 0 1 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 9 9 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)   - 9 9 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 21 20 41 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 21 0 21 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (DTE)   20 0 20 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE)   1 0 1 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 20 20 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (MTE)  - 10 10 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา (S-MTE)  - 10 10 
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คณะ/ภาควิชา//หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 1 10 11 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 1 0 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)   1 0 1 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 10 10 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (S-MCEE)   - 10 10 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 7 21 28 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 0 7 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT)   6 0 6 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (S-DTCT)   1 0 1 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 21 21 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)  - 5 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(G-MTCT)  - 16 16 
ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 10 50 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 40 0 40 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET) 6 0 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-DET) 3 0 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 17 0 17 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-DICT) 14 0 14 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)    - 5 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (S-MET)    - 2 2 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (MICT)  - 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-MICT)  - 2 2 
ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 14 2 16 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 14 0 14 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 14 0 14 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 0 2 2 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TEM)  - 2 2 
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คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 115 131 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล 0 3 3 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล (MMET)   - 3 3 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองต้นก าลัง 16 38 54 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 16 0 16 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (DEET) 10 0 10 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET) 6 0 6 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 38 38 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (MAET)   - 21 21 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (MEET)  - 8 8 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน (S-MEET)  - 9 9 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 0 6 6 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าประยุกต์ (MAEE)   - 6 6 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม 0 14 14 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 14 14 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม (S-MWET)   - 14 14 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 0 3 3 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ (MEEE)   - 3 3 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 0 25 25 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 25 25 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (MCET)   - 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (S-MCET)   - 23 23 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ 0 11 11 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 0 11 11 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (METM)    - 4 4 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (S-METM)  - 3 3 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม( X-METM)   - 4 4 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม 0 15 15 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 15 15 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (MIMB)  - 15 15 
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คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 34 104 138 

ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 5 13 18 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 5 0 5 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 5 0 5 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 13 13 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC)  - 13 13 
ภาควิชาคณิตศาสตร์ 7 20 27 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 0 7 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (E-DMA)  7 0 7 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 20 20 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (MMA)  - 14 14 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (S-MMA)   - 5 5 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (S-MMC)   - 1 1 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหารและสิ่งแวดล้อม 9 9 18 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 9 0 9 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 8 0 8 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (DENVTM) 1 0 1 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 9 9 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT)  - 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM)  - 3 3 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 2 2 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT)  - 2 2 
ภาควิชาสถิติประยุกต ์ 7 18 25 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 7 0 7 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (DAST)  7 0 7 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 18 18 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (MAST)   - 12 12 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (S-MAST)   - 6 6 
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คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 3 31 34 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 3 0 3 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (DCS) 3 0 3 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 31 31 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MCS)  - 2 2 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (S-MCS)  - 25 25 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (MSE)  - 2 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (S-MSE)  - 2 2 
ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 3 11 14 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 3 0 3 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (DAP) 3 0 3 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 11 11 
-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ (MMI)    - 3 3 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP)   - 8 8 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 21 165 186 
ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 54 67 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 13 0 13 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (I-DIT)   4 0 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (DITT)  5 0 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (S-DITT)  4 0 4 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 54 54 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู (I-MIT)  - 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (MITT)  - 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (S-MITT)  - 45 45 
ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 78 86 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 8 0 8 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS) 7 0 7 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-DMIS) 1 0 1 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 78 78 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST)  - 5 5 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-MMIST)  - 73 73 
ภาควิชาการสื่อสารข้อมลูและเครือข่าย 0 33 33 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 33 33 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ              
(S-MDN)  - 33 33 
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คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 14 33 47 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 14 0 14 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 14 0 14 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   4 0 4 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-DIOP)   10 0 10 
ภาควิชาภาษา 0 4 4 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 0 4 4 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม            
(S-E-MBIC)  - 4 4 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 0 29 29 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 0 29 29 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP)  - 5 5 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-MIOP)  - 24 24 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 0 13 13 
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 0 13 13 
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 13 13 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (MAPIDS)  - 5 5 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน (S-MAPIDS)  - 8 8 
คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิง่แวดล้อม  0 16 16 
ภาควิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม 0 7 7 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 7 7 
-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE)  - 6 6 
-สาขาวิชากระบวนการอตุสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (S-MICPE)  - 1 1 
ภาควิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ 0 9 9 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 0 9 9 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM)  - 8 8 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (S-METAM)  - 1 1 
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คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะบริหารธุรกิจ 86 255 341 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ 86 255 341 
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 86 0 86 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (X-DBA) 86 0 86 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 0 255 255 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (MBA)  - 12 12 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (S-MBA)  - 123 123 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม (X-MBA)  - 110 110 
-สาขาวิชาการบัญชี  (X-MBAcc)  - 10 10 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 28 28 56 
ภาควิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์ 28 28 56 
บริหารธรุกิจดุษฎีบณัฑติ 28 0 28 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-DBR) 28 0 28 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 0 28 28 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (S-MBR)  - 9 9 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-MBR)  - 19 19 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  0 8 8 
ภาควิชาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมและการค้า 0 8 8 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 0 8 8 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมและการค้า (S-MIBT)  - 8 8 

รวมทั้งสิ้น 346 1057 1403 
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คณะ 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตร์ 62 248 310 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 85 72 157 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 115 131 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 34 104 138 
อุตสาหกรรมเกษตร 0 0 0 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 21 165 186 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 14 33 47 
สถาป๎ตยกรรมและการออกแบบ 0 13 13 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 0 16 16 
บริหารธุรกิจ 86 255 341 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 28 28 56 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 0 8 8 

รวม 346 1057 1,403 
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จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2563 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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จ าแนกตามคณะ และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 39 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต [แบบ 2.1] (DPE) 2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ [แบบ 2.1] (DIE) 1 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 36 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล [แผน ก  แบบ ก 2] (MME)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  [แผน ก แบบ ก 2] (MEE) 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต [แผน ก แบบ ก 2] (MPE)      3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี [แผน ก แบบ ก 2]  (MChE)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ [แผน ก แบบ ก 2] (MIE)  2 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ]  (โครงการส าหรับผู้บรหิาร) (X-MIE) 13 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ]  (โครงการผู้บริหารระดับต้น) (Y-MIE)   4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา [แผน ก แบบ ก 2] (MCE)   4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา [แผน ก แบบ ก 2] [ภาคพิเศษ] (S-MCE)   4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวสัดุ [แผน ก แบบ ก 2] (MPTE)   1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจสิติกส์ [แผน ก แบบ ก 2] (MHLE) 2 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา [แบบ 2.1] [ภาคพิเศษ] (S-DET) 1 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา [แบบ 2.1] (DTCT) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา  [แบบ 2.1] (DICT) 3 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา [แผน ก  แบบ  ก 2]  (MTM) 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา [แผน ก แบบ ก 2]  (MET)   1 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา [แผน ก แบบ ก 2] (TEM)   1 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา [แผน ก แบบ ก 2]  [ภาคพิเศษ] (S-MCEE) 1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  แผน ก แบบ ก 2 [ภาคพิเศษ]          
(S-MICT) 

1 

  

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2563 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 17 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล [แผน ก แบบ ก 2] (MMET)  2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลงังาน [แผน ก แบบ ก 2]  [ภาคพิเศษ] (S-MEET)  5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง แผน ก แบบ ก 2 (MCET)  1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  แผน ข [ภาคพิเศษ] (S-MCET) 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม [แผน ก แบบ ก 2]   [ภาคพิเศษ] (S-MWET)  2 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม  แผน ก แบบ ก 2 (METM)  2 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม แผน ข [ภาคพิเศษ] (S-METM)  2 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม   แผน ข [ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร)           
(X-METM)  1 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 9 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม [แบบ 2.1] (DIC) 1 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ [แบบ 2.1] (DAST)  1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 7 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม [แผน ก แบบ ก 2] (MIC)   3 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต ์[แผน ก แบบ ก 2] (MMA)   3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ [แผน ก แบบ ก 2] (MBT) 1 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 10 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  [แบบ 2.1] (DITT)  1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ  [แบบ 2.1] [ภาคพิเศษ] (S-DITT)  1 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 8 
-สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ [แผน ข] [ภาคพิเศษ] (S-MITT)  4 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  แผน ข [ภาคพิเศษ] (S-MMIST) 1 
-สาขาวิชาการสื่อสารข้อมลูและเครือข่าย แผน ข [ภาคพิเศษ] (S-MDN) 3 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 5 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [แบบ  2.1]  [ภาคพิเศษ] (S-DIOP)   1 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 4 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP) 1 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ]  (S-MIOP) 3 
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คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 1 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต 1 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืนแผน ก  แบบ ก 2  (MAPIDS) 1 
คณะบริหารธุรกิจ 2 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 2 
-สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม  [แบบ 2.1]  [ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-DBA) 2 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 4 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ [แบบ 2.1] [ภาคพิเศษ] (โครงการ
ส าหรับผู้บรหิาร) (X-DBR) 4 

รวม 97 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563  

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

คณะ 
ระดับ 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

 วิศวกรรมศาสตร์ 3 36 39 
 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 5 10 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  - 17 17 
 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2 7 9 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 2 8 10 
 ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 4 5 
 สถาป๎ตยกรรมและการออกแบบ  - 1 1 
 บริหารธุรกิจ 2 - 2 
 พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4  - 4 

รวม 19 78 97 

จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับบัณฑติศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2563 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

จ าแนกตามแผนงาน/กองทุน/งบรายจ่าย 

หน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย 

 
 หน่วย : บาท  

แผนงาน/กองทุน/งบรายจ่าย  งบประมาณ  

รวมท้ังสิ้น 12,269,200 

แผนงาน : บริหารการศึกษา 12,269,200 

กองทุน : ทั่วไป 11,939,700 

งบบุคลากร 267,200 

1. เงินเดือน 
 2. ค่าจ้างประจ า 267,200 

   พนักงานขับรถ (ส านักงานคณบดี) จ านวน 1 อัตรา 267,200 

งบเงินอุดหนุน 11,672,500 

1. เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร 11,475,100 

1.1 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (จ านวน 15 อัตรา) 10,697,500 

   ส านักงานคณบดี จ านวน 8 อัตรา 
    ฝ่ายวิชาการ จ านวน 5 อัตรา 
    ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวจิัย จ านวน 2 อัตรา 
 1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือน (หัวหน้าส านักงานคณบดี) 67,200 

1.3 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ (หัวหนา้ส านักงานคณบด)ี 67,200 

1.4 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารทีม่ีวาระ  (รองคณบดี) 643,200 

2. เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 197,400 

 2.1 ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มขัน้ จ านวน 6 อัตรา  197,400 

   ส านักงานคณบดี จ านวน 3 อัตรา 
    ฝ่ายวิชาการ จ านวน 3 อัตรา 
 กองทุน : สินทรัพย์ถาวร 329,500 

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 329,500 

    ครุภณัฑ์ จ านวน 1 รายการ : ชุดประชุมทางไกลผ่านจอภาพพรอ้มอุปกรณ ์ 329,500 

การบริหารงบประมาณ 
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รายละเอียดงบประมาณเงินรายได้  

แบบ ร.2

หน่วยงาน   บัณฑิตวิทยาลัย (หน่วย : บาท)
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

ค่าจ้าง ค่าสาธาร เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน ค่าที่ดินและ

ช่ัวคราว ณปูโภค สิ่งก่อสร้าง

1.แผนงานบริหารการศึกษา 834,900.00     1,954,000.00   856,600.00     180,000.00     216,000.00     592,500.00     100,000.00     -                4,734,000.00            
  1.1 กองทุนท่ัวไป 834,900.00     1,954,000.00   766,600.00     180,000.00     216,000.00     170,000.00     100,000.00     -                -                    4,221,500.00            
  1.2 กองทุนเพื่อการศึกษา

  1.3 กองทุนกิจการนกัศึกษา

  1.4 กองทุนสินทรัพยถ์าวร 20,000.00       -                20,000.00                
  1.5 กองทุนอื่น ๆ

     1.5.1 กองทุนพัฒนาบคุลากร 70,000.00       100,000.00     170,000.00              
     1.5.2 กองทุนส ารอง 322,500.00     322,500.00              
2.แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

  2.1 กองทุนท่ัวไป

  2.2 กองทุนเพื่อการศึกษา

  2.3 กองทุนกิจการนกัศึกษา

  2.4 กองทุนสินทรัพยถ์าวร

  2.5 กองทุนอื่น ๆ

      2.5.1 กองทุนพัฒนาบคุลากร

      2.5.2 กองทุนส ารอง

3.แผนงานบริการวชิาการแก่สังคม 170,000.00     170,000.00              
  3.1 กองทุนบริการวิชาการ 170,000.00     170,000.00              
4.แผนงานวจัิย 560,000.00     560,000.00              
  4.1 กองทุนวิจยั 560,000.00     560,000.00              
5.แผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 10,000.00       -                    10,000.00                
  5.1 กองทุนอื่น ๆ 10,000.00       -                    10,000.00                
       5.1.1 กองทุนท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10,000.00       8,000.00                  

รวม 834,900.00     1,954,000.00   866,600.00     180,000.00     216,000.00     1,322,500.00   -                -                5,474,000.00            

จ าแนกตามแผนงาน/กองทนุ/หมวดรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนงาน/กองทุน
ค่าตอบแทน

งบลงทุนงบด าเนินการ
รวม

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่าครุภัณฑ์
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ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเภททุนตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับปริญญาเอก จ านวน 12 เรื่อง 

คณะ 
ฐานข้อมูล รวม 

(เรื่อง) ISI SCI Scopus 
วิศวกรรมศาสตร์ 2     2 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม     3 3 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4     4 

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล     3 3 

รวม 6 0 6 12 
 

ประเภททุนน าเสนอผลงานวิชาการ จ านวน  25 เรื่อง 

คณะ 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

รวม 
ต่างประเทศ 

ใน 
ประเทศ 

ไม่
ระบุ 

รวม ต่างประเทศ 
ใน

ประเทศ 
ไม่
ระบุ 

รวม 

วิศวกรรมศาสตร์ 2 3  5 2 2 1 5 10 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  1  1 1     1 2 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 2  2       0 2 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 2 7  9       0 9 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 

   
0 2     2 2 

รวม 4 13  17 5 2 1 8 25 
 
 
 
 
  

การบริหารจัดการทุน 
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ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภท 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ  - - 12 193,305.36 12 193,305.36 
น าเสนอผลงานวิชาการ 17 183,027.32 8 123,550.00 25 306,577.32 

รวม 17 183,027.32 20 316,855.36 37 499,882.68 
 
 

คณะ 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

รวม 
ตีพิมพ์ผลงาน น าเสนอผลงาน รวม ตีพิมพ์ผลงาน น าเสนอผลงาน รวม 

วิศวกรรมศาสตร์  5 5 2 5 7 12 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  1 1 3 1 4 5 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2 2   0 2 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  9 9 4  4 13 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

  0 3 2 5 5 

รวม 0 17 17 12 8 20 37 
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รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 37 คน 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล รหัสนักศึกษา สาขาวิชา/คณะ ระดับ ประเภททุน  
จ านวนเงิน 

(บาท)  
1 นายธนวัฒน ์อันประเสริฐพร 6004022820011   คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ

คอมพิวเตอร์  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

12,000.00 

2 นางสาวธนพร เอมฤกษ ์ 6004044810019   เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

6,500.00 

3 นายวิรยิะ เจริญโชคพาณิชย ์ 6004044810043   เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

6,500.00 

4 นายปรัชญา ม่วงรอด 6004044810035   เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

6,500.00 

5 นายณัฐวุฒ ิมรกฎ 6004044810051   เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

6,500.00 

6 นางสาวสุภากรณ์ ศรีราจันทร์ 6004044810078   เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

6,500.00 

7 นางสาวนภาจิตร ดุสดี 6002052910017   วิศวกรรมเครื่องกล  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

9,762.82 

8 นายเสถียร จันทร์ปลา 6002052910068   วิศวกรรมเครื่องกล                          
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

9,880.12 

9 นายวีระศกัดิ์ ทรงสุจริตกุล 5901021810111   วิศวกรรมการผลิต                           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

8,500.00 

10 นายศุภชัย เริงเรียง 5701011912028   วิศวกรรมไฟฟ้า                                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

5,050.00 

11 นายประดิษฐ ์สงค์แสงยศ 5702052910012   เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา                       
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

12 นายนฤมิตร ป๎กกังพลัง 6202025813012   วิศวกรรมไฟฟ้าศึกษา                        
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

5,050.00 

13 นางสาววัษฎา ศิริพงษ์ธนะ 6201062810071   วิศวกรรมวัสด ุ                                          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

14 นายสุทัศน์ ก ามณ ี 5907011956142   เทคโนโลยีสารสนเทศ                       
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

15 นายนพชยั สายแวว 5701021912039   วิศวกรรมการผลิต                   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

16 นายสุริยะ พินิจการ 5607011956145   เทคโนโลยีสารสนเทศ (ภาษาไทย) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

12,944.40 

17 นายพุทธคุณ สกุลอึ้ง 6107011966542   เทคโนโลยีสารสนเทศ (ภาษาอังกฤษ)                    
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

11,704.67 

18 นางสาวหยาดพิรุณ                     
ศุภรากรสกุล 

5904051910051   สถิติประยุกต ์                                
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

19 นายสมภพ จันทกิจ 5903053816027   เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์
ประยุกต ์วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

12,000.00 

20 นายอธิวัฒน ์ลีนะธรรม 6101091910080   วิศวกรรมอุตสาหการ                                                                                                                                                                                                           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

6,500.00 



 

 
52 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล รหัสนักศึกษา สาขาวิชา/คณะ ระดับ ประเภททุน  
จ านวนเงิน 

(บาท)  
21 นายณิชมน พูนน้อย 5801011910032   วิศวกรรมไฟฟ้า                                       

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน

วิชาการ 
8,500.00 

22 นายรชตะ พรหมมา 6201001810012   วิศวกรรมเครื่องกล                                                                                                              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

10,000.00 

23 นางปิยธิดา พันธุนะ 5804051910044   สถิติประยุกต ์                             
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

24 นางสาววรรณนภา โพธิ์ผล ิ 5907011956070   เทคโนโลยีสารสนเทศ              
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

25 นายรชฏ อุตะมะ 6104021810020   คณิตศาสตร์ประยุกต์                   
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

26 นางสาวศิวพร อ่ าพันธุ ์ 6104021962016   คณิตศาสตร์ประยุกต์                 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

27 นายวีรวิชญ ์อุ่นไพบูลย์วงศ์ 6201001810021   วิศวกรรมเครื่องกล                  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

28 นางสาวมนันยา เกิดมงคล 6104033820017   ฟิสิกส์ประยกุต ์                      
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

8,400.00 

29 นายศิรศักดิ์ ศศิวรรณพงศ์ 5804051910052   สถิติประยุกต์                                
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

30 นายณิชมน พูนน้อย 5801011910032   วิศวกรรมไฟฟ้า                        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

31 นายสุรพล สาริบุตร 5801011910024   วิศวกรรมไฟฟ้า                       
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

32 นางสาวหสน ีจิ้มลิ้มเลิศ 6203036816108   เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

8,077.32 

33 นายเชาวลิต                              
สมบูรณ์พัฒนากิจ 

5907011956126   เทคโนโลยีสารสนเทศ                      
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 

9,013.35 

34 นายชานนท ์พูลสิน 6104063810010 วิศวกรรมซอฟต์แวร์                        
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ปริญญาโท น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

35 นายคัมภีร ์ลิมปดาพันธุ ์ 5801021910035 วิศวกรรมการผลิต                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

36 นายภูริณัฐ   ใหม่งาม 6201021910047 วิศวกรรมการผลิต                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

10,000.00 

37 นายธนสาร รุจิรา 6102052956032 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา                                       
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปริญญาเอก น าเสนอผลงาน
วิชาการ 

20,000.00 

      
499,882.68 

 
ข้อมูลฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย ณ เดือนมิถุนายน 2564 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย               
จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระดับปริญญาเอก 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อ-สกุลนักศึกษา สาขาวิชา/คณะ อาจารย์ที่ปรึกษา 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 การสังเคราะห์ไดเมทิล
คาร์บอเนตโดนตรงจาก
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
และเมทานอล ผ่านเครื่อง
ปฏิกรณ์แบบเบดนิ่ง
แบบต่อเนื่องโดยใชส้าร         
ที่มีคุณสมบัติดูดน้ า 

นายเฉลิมพล 
ขจรวิทยากุล 

บัณฑิตวิทยาลยั
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรนิธร 
ไทย-เยอรมัน 

รศ.ดร.อุณาโลม                 
เวทย์วัฒนะ ฮาร์ทลี ่

236,000.00 

2 อิทธิพลของรีฟอร์เมตแก๊ส
ต่อประสิทธิภาพตัวเร่ง
ปฏิกิริยาแบบสามทางของ
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนฉีด
ตรงที่ใช้เชื้อเพลิงเอทา
นอลผสมน้ ามนัเบนซนิ 

นายอรรถพล  
ชัยมนัสกลุ 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
วิศวกรรมยานยนต์
และพลังงาน 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รศ.ดร.กัมปนาท       
เทียนน้อย 

240,000.00 

 
 

รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับทุนวิจัยบัณฑิตศึกษาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
จากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ระดับปริญญาโท 

ล าดับ ชื่อโครงการ นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ อาจารย์ท่ีปรึกษา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 การตรึงแคดเมียมในดินนา

ข้าวด้วยถ่านชีวภาพจาก
ชานอ้อย แกลบและ               
ฟางข้าว 

น.ส.มาริสา โอฬาร
รัตน์มณี 

 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม                           
คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

ศ.ดร.นิพนธ ์                  
พิสุทธิ์ไพศาล 

 

100,000.00 
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รายชื่อนักศึกษาได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564  ภาคการศึกษาท่ี 1 

        ระดับปริญญาโท จ านวน 3 โครงการ 

ล าดับ ช่ือโครงการทุน ช่ือ-สกุล อาจารย ์มจพ. ช่ือสกุล นักวิจัย สวทช. ช่ือ-สกุล นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ กรอบงานวิจัย 
ระดับ         

การสนับสนุน 
1 การปรับสภาพโครงสร้างด้วยวธิีไฮโดรเทอร์มอลและการ

ประเมินทางเทคโนโลยี-เศรษฐศาสตร์เพื่อการผลิต
เช้ือเพลิงชีวภาพและสารเคมีชีวภัณฑ์ในอุตสาหกรรม   
ไบโอรีไฟเนอรี่ 
Integration of experiments and techno-
economic assessment of hydrothermal 
pretreatment for biofuels and biochemical 
production in Bio refinery industry 

ผศ.ดร.สันติ เชื้อเต๊อะ 
 

ดร.วีระวัฒน์                     
แช่มปรีดา 

 

นายพลวัฒน์  เจริญกูล                      สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

กรอบ                              
Bio-Refinery 

เหรียญเงิน 

2 สภาพการต้านทานการกัดกร่อนของการเคลือบอนุภาค
นาโนคอมโพสิตบนผวิเหล็กกลา้ไร้สนิมออสเทนนิติกใน
บรรยากาศที่อุณหภูมิสูงที่เกี่ยวข้องกับ 6 อุตสาหกรรม
ผลิตพลังงานจากชีวมวล                                
Nano composite coatings on austenitic 
stainless steels for enhancing the corrosion 
resistance in high temperature and carbon 
monoxide containing atmosphere of biomass 
power plant 

ดร.เจนณรงค์                       
ตั้งตรงไพโรจน์ 

 
 
 

ดร.เสาวลักษณ์                   
เฉลียวเลิศอ าพล 

นายสุวจิักขณ์                   
โภควิทิตกุล              

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

กรอบ                               
Bio-Refinery 

เหรียญทอง 

3 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปุ่มกดแบบไม่สัมผัสลิฟต์
อัตโนมัติ 
Research and development project for 
automatic elevator non-contact push button 
technology 

ผศ.ดร.สิทธิชัย เด่นตรี 
 

ดร.รัศมิทัต แผนสมบูรณ์ นายลัทธสิทธิ์   เดชศิริ 

 

สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ประยุกตว์ิทยาลยัเทคโนโลยี              
อุตสาหกรรม 

กรอบเทคโนโลยี   
อิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ 

เหรียญเงิน 
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รายชื่อผู้ได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564  ภาคการศึกษาท่ี 1  

        ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 โครงการ 

ล าดับ ช่ือโครงการทุน ช่ือ-สกุล อาจารย ์มจพ. ช่ือสกุล นักวิจัย สวทช. ช่ือ-สกุล นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ กรอบงานวิจัย 
ระดับ              

การสนับสนุน 
1 การเรียนรู้รูปแบบการตรวจจบัและจ าแนกวัตถุเชิง

ลึกส าหรับระบบการขับขี่อัตโนมัติ                                            
Deep Object Detection and Classification 
Model Learning for Autonomous Driving 
Systems 

ผศ.ดร.วรรณิดา แซ่ตั้ง 
 
 
 

ดร.สรรพฤทธิ์ มฤคทัต 
 

นายสุรพงษ์ จินะ                             สาขาวิชาวิศวกรรมระบบ
ซอฟต์แวร์                       

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ           

สิรินธร ไทย-เยอรมัน 

กรอบ
อุตสาหกรรม               

2. Robotic and 
Automation 

เหรียญทอง 

2 การออกแบบที่เหมาะสมส าหรับบรรจุภัณฑ์
แบตเตอร์รี่ยานยนต์ไฟฟา้โดยการบูรณาการการ
เรียนรู้ของเครื่องจักรเข้ากับการจ าลองไฟไนต์            
เอลิเมนต์                                                        
Design optimization for electric vehicle 
battery packaging by integrating machine 
learning with finite element modelling 

รศ.ดร.จุฬาลักษณ์            
ค้าไม้ 

 

ดร.อัญชลี  มโนนุกุล 
 

นายวโรดม พังจุนันท ์ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
และยานยนต์                        

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ               

สิรินธร ไทย-เยอรมัน 

กรอบ
อุตสาหกรรม                

1. Mobility and 
logistic 

เหรียญทอง 

3 การตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างทางชีวเวช ดว้ยสัญญาณ
คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 
Biomedical Sample Characterization Using 
Electromagnetic Waves 

ผศ.ดร.สุรเมธ                     
เฉลิมวิสุตม์กุล 

 

ดร.วุฒินันท์                     
เจียมศักดิ์ศิริ 

 

Mr.Thet Pai Ol                 สาขาวิชาวิศวกรรมการ
สื่อสารและระบบอัจฉริยะ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิ

รินธร ไทย-เยอรมัน 

กรอบการแพทย ์ เหรียญทอง 

4 การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบไฮบริดเซลล์
เช้ือเพลิงแบบป้อนเอทาอลโดยตรงและซุปเปอร์             
คาปาซิเตอร์ผ่านตัวรองรับตัวเร่งปฏิกิริยาที่น าไฟฟ้า
จากชวีมวล  
Improvement of DEFC-SC Hybridization 
Performance by Synthsizing an 
Electrocatalyst Support from Biomass 

ผศ.ดร.รังสิมา หญีตสอน 
 

ดร.สัญชัย คูบูรณ์ 
 

นายวริทธิ์นันท์  วันจันทร ์

 

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ   
และการผลิต                  

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ           

สิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 

กรอบ Energy 
Storage 

 

เหรียญทอง 
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รายชื่อผู้ได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564  ภาคการศึกษาท่ี 1  

        ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 โครงการ 

ล าดับ ช่ือโครงการทุน ช่ือ-สกุล อาจารย ์มจพ. ช่ือสกุล นักวิจัย สวทช. ช่ือ-สกุล นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ กรอบงานวิจัย 
ระดับ                 

การสนับสนุน 
5 การพัฒนาระบบเรดาร์การตรวจจับ              

อากาศยานไร้คนขับเพื่อการป้องกันภัย             
ทางอากาศ 
Development of UAV Detection Radar 
System for Air Defense 

รศ.ดร.เอกรัฐ บุญภูงา 
 

ดร.กมล  เขมะรังษี 
 

นายสิริศักดิ นงค์พรหมมา 

 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

กรอบ                              
Dual-Use                  

Radar 
Technology 

เหรียญทอง 

6 การส่งเสริมกระบวนการแอนแอโรยิค 
แอมโมเนียมออกซิเดชัน ซัลฟิโดเจเนซิสและเมทา
โนเจเนซิสในถังปฏิกรณ์ชีวภาพแบบไม่ใช้อากาศดว้ย
การเติมเหล็กประจุศูนย ์
Enhancement of anaerobic  
ammonium oxidation, sulfidogenesis and 
methanogenesis in anaerobic bioreactor by 
addition of zero valent iron 

ศ.ดร.จันทรพร                 
ผลากรกุล 

 

ดร.พรพรรณ                  
พาณิชย์น าสิน 

 
 

นายแสงทอง ล ี

 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

กรอบทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

เหรียญทอง 

7 การเพิ่มมูลค่าขยะอินทรีย์จากการเพาะปลูกผักใน
พื้นที จังหวัดนนทบุร ีด้วยกระบวนการทางเคมี
ชีวภาพ 
Value Addition of Organic Waste from 
Vegetable Cultivation in Nonthaburi 
Province Using Biochemical Process 

ผศ.ดร.พีรพงษ์              
พรวงศ์ทอง 

 

ดร.พิศิษฐ์  ค าหน่อแก้ว 
 

Mr.Tokla Eom สาขาวิชาเทคโนโลยีและ 
การจัดการส่ิงแวดล้อม                 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

 

กรอบการวิจยัและ
พัฒนาเพื่อท้องถิ่น 

 

เหรียญทอง 
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รายชื่อผู้ได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 ภาคการศึกษาท่ี 1 รอบ 2 

     ระดับปริญญาโท จ านวน 4 โครงการ 

ล าดับ ช่ือโครงการทุน ช่ือ-สกุล อาจารย ์มจพ. ช่ือสกุล นักวิจัย สวทช. ช่ือ-สกุล นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ กรอบงานวิจัย 
ระดับ                 

การสนับสนุน 
1 
 

การศึกษาแบบจ าลองเชิงค านวณของเลเซอร์เคลื่อนที่
ส าหรับการรักษาโรคผิวหนังและการผลติชิ้นส่วนทาง   
การแพทย์จากกระบวนการพิมพ ์โลหะสามมิติ 
Numerical Study of Moving Laser Source for 
Treatment of Skin Disease and Fabrication of 
Metal 3D Printed Medical Device 

ผศ.ดร.พฤทธิ์                 
โกวิทวรางกูร 

 

ดร.สมบูรณ์  
โอตรวรรณะ 

นางสาวสุกัญญา               
ปฐมภควันต์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุและ
การผลิต                                

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ             

สิรินธรไทย-เยอรมัน 

กรอบการแพทย ์ เหรียญทอง 

2 การศึกษากระบวนการหลอมละลายซ้ าด้วยเลเซอร์ใน
งานพิมพ์ขึ้นรูปสามมิติของวัสดุโลหะ  Ti-6AL-4V 
ส าหรับ   การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือแพทย์ฝ๎งใน                                                   
The Investigation of Re melting process in 
Selective Laser melting 3D Printing of Ti-6AL-
4V implantable medical device  

ผศ.ดร.พฤทธิ์               
โกวิทวรางกูร 

 

ดร.ประเสริฐ                 
เฉลิมการนนท์ 

นายฤทธิพร                  
ทองปรอน 

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุและ
การผลิต                        

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ                

สิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 

กรอบการแพทย ์ เหรียญทอง 
 

3 การผลิตอนุภาคคลิกนินขนาดนาโนจากน้ าด าของการ
กลั่นชีวภาพจากอุตสาหกรรมด้วยเครื่องท าแห้งแบบ            
พ่นฝอยด้วยวธิีประกอบตัวเอง 
Lignin nanoparticle production from black 
liquor of bio finery in industry by spray dryer 
with self-assembly technique 

รศ.ดร.ถิราวุธ  
พงศ์ประยูร 

 

ดร.ดวงพร  
เครสปี้ 

 

นายชานน                  
คณนา 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี                
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 

กรอบ 
Bio-Refinery 

เหรียญทอง 

4 การศึกษาการเตรียมนาโนอิมัลชันน้ ามันมะรุมด้วยวธิี
พลังงานต่ าเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องส าอาง 
The study of moringa oil nanoemulsion 
preparedby  low-energy method for cosmetic 
industry 

ผศ.ดร.สุกัญญา               
เทพวาท ี

 

ภญ.ดร.ชญานันท์                   
เอี่ยมส าอางค์ 

 

นางสาวณัฎฐา               
อินเมืองค า 

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม              
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

 

กรอบการวิจยัและ
พัฒนาเพื่อท้องถิ่น 
(การเพิ่มมูลค่าแก่
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น) 

เหรียญเงิน 
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รายชื่อผู้ได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านกังานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 ภาคการศึกษาท่ี 1 รอบ 2 

ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 โครงการ 

ล าดับ ช่ือโครงการทุน ช่ือ-สกุล อาจารย ์มจพ. ช่ือ-สกุล นักวิจัย สวทช. ช่ือ-สกุล นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ กรอบงานวิจัย 
ระดับ                  

การสนับสนุน 
1 วิธีการใช้กระบวนการแคทาลิติก คอนเวอร์เตอร์แบบ  

สี่ทางในการลดฝุ่นพิษ PM 2.5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การก าจัดไอเสียในเครื่องยนต์ดีเซล 
Methodology of using a four-way catalytic 
converter process for PM2.5 abatement to 
improve the exhaust pollutant removal 
process of diesel engines performance 

รศ.ดร.อุณาโลม                
เวทย์วัฒนะ ฮาร์ทลี ่

 

ดร.สุมิตรา 
 จรสโรจน์กุล 

 

นายรุ่งรัฐ วิรติกุล สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและ
กระบวนการ               

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ         

สิรินธรไทย-เยอรมัน 
 

กรอบอุตสาหกรรม 
3. Creative 
Economy 

เหรียญทอง 
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ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย                                                                             
เร่ือง  ผลการพิจารณาคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2562 

------------------------------ 
บัณฑิตวิทยาลัย ขอประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดเีด่น ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี ้

กลุ่มที่ 1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รางวัลดีเย่ียม 1 รางวัล 
เรื่อง การพัฒนาสารเคลือบเพื่อยืดอายผุลไม้ตดัแต่ง 
โดย นายณัฐวุฒิ มรกฎ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชวีภาพ (MBIT) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ศาสตราจารย์ ดร.วไิล รังสาดทอง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และสิ่งแวดล้อม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี วทัญํูไพศาล  

รางวัลดีมาก 2 รางวัล 
เรื่อง การก าจัดสาร 1,4-ไดออกเซนและไตรคลอโรเอทิลีนในน้ าด้วยเทคโนโลยีพลาสมา 
โดย นางสาวมัณฑิญา รธนิธย ์ สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม (MENV) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรพงษ์ พรวงศ์ทอง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และ
สิ่งแวดล้อม 
เรื่อง แบบจ าลองการระบาดของสเตร็ปโตคอกคัสกลุ่มเอและไข้รูมาติกเฉยีบพลัน 
โดย นางสาวณัฐสุดา ยกชู สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยุกต์ (MMA) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชาภัทร พัฒนะรพีเลิศ  ภาควิชาคณติศาสตร ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลศ พัฒนะรพีเลศิ  ภาควิชาคณติศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

รางวัลดี 3 รางวัล 
เรื่อง An Automated Data Exploration Model using Machine Learning 
โดย Mr.Sabari Vishnu Jayanthan Jaikrishnan สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมลู  
   (นานาชาติ) (I-MIT) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ ดร.กาญจนา วิริยะพันธ ์ ภาควิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เรื่อง การพัฒนาระบบสนับสนุนการสอนบนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 
โดย นายศิลปกร ปิยะป๎ญญาพงษ ์สาขาวิชาการจัดการนวตักรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (MIMB) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย์ ดร.สมภพ ทองปลิว ภาควิชาวิทยาศาสตรป์ระยุกต์และสังคม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต ช่างสุพรรณ 
เรื่อง ผลกระทบของความถี่การสั่นสะเทอืนและความร้อนต่อการแตกร้าวในรอยต่อบัดกรี Sn-3.0Ag-0.5Cu 
โดย นายกิตติศักดิ์ พงษ์วิทยภานุ สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ(MPTE) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ฟ๎กพันธุ์ ภาควิชาวิศวกรรมวสัดุและเทคโนโลยีการผลติ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรา ศรีสรวล ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์    
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กลุ่มที่ 2 วิศวกรรมศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม 

รางวัลดีเย่ียม 1 รางวัล 
เรื่อง การหาป๎จจยัที่เหมาะสมในการขึ้นรูปใบพัดน้ าทะเลนิกเกลิอลูมเินียมบรอนซ์เพื่อใช้ในภารกิจกองทัพเรอื 
โดย เรือเอก ชวัลธร จันทร์จติตะการ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (MIE) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกร เก่งพล ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

รางวัลดีมาก 1 รางวัล 
เรื่อง การออกแบบระบบการเผาไหม้แบบฟลูอิดไดซ์เบดในการศึกษาองคป์ระกอบของเถ้าจากการเผาไหมร้ว่ม 
 ระหว่างถ่านหินและชีวมวล 
โดย นางสาววรรณชนก สุดลาภา สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี(MChE) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานต์ พนาศุภมสัด ุ ภาควิชาวิศวกรรมเคม ี
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์ เกาะค ู

รางวัลดี 1 รางวัล 
เรื่อง การถ่ายโอนความร้อนจากผนังสู่เบดภายในปฏิกรณ์ฟลูอิไดซ์เบด ชนิดไหลเวียนขึ้น 
โดย นายวริทธ์ินันท์ วันจันทร์ สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC) 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา คงพรม ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

กลุ่มที่ 3 มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และการศึกษา 

รางวัลดีเย่ียม 1 รางวัล 
เรื่อง ผลของโปรแกรมการพัฒนาชุดความคิดเติบโตในกลุ่มสมาชิกองค์การธุรกิจเครือข่าย 
โดย นางสาวพรนิภา รตันบุษย ์ สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-MIOP) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี ศักดิ์ศร ี ภาควิชามนุษยศาสตร ์

รางวัลดีมาก 1 รางวัล 
เรื่อง ความสามารถในการสื่อสารระหวา่งวัฒนธรรมของพนักงานในบริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศนานาชาติ 
โดย นางสาวศันสนีย์ กลุพงค์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม  
  (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (S-E-MBIC) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวาพร คงสม ภาควิชาภาษา 

รางวัลดี 1 รางวัล 
เรื่อง การศึกษาลักษณะและเจตคติในการท างานเป็นทีมของบุคลากรสายสนับสนุน  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
โดย นางสาวนภาอร เกษมจิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนคิศึกษา (TEM) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม 
 
 
 
 
                                                                      ประกาศ ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2564                      

                                                                      ข้อมูลโดยฝ่ายวิชาการ มิถุนายน 2564 
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ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
    บัณฑิตวิทยาลัย ถือเป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งปฏิบัติ
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินมาตรการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
จากนโยบายข้างต้น บัณฑิตวิทยาลัยได้เริ่มกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยขึ้น ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้า
ฝ่ายและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ การด าเนินกา รประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีเลขานุการคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่จัดเตรียมเอกสารและ
ประสานงาน  

การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ซึ่งจะรับประกันผู้ที่เข้ามาศึกษาหรือใช้บริการจากมหาวิทยาลัย ที่จะได้รับการศึกษา ความรู้หรือบริการที่มีคุณภาพ
มีมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน จากความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้มีนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกมหาวิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 ก าหนดให้
สถานศึกษาจะต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   รอบปีการศึกษา 2562 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1. รศ.ดร.ธนรัตน ์ แต้วัฒนา ประธานกรรมการ 
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2. ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด กรรมการ 
 3. นางวันทนีย์  จารเขียน กรรมการและเลขานุการ 

หน่วยงานที่รับการประเมิน 

 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

วัน เดือน ปี ท่ีประเมิน/ก าหนดการ 

 วันที่ 17 ก.ค. 2563 -    ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเยี่ยม 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- พบผู้บริหาร และสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และผู้รับบริการ 
- น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะผู้บริหาร 

                ประชุมสรุปผลการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมิน 
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ข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ชื่อว่าสถาบัน เทคโนโลยี                   
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเปลี่ยนชื่อ
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาโทเป็น
ครั้งแรกตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสัญญาฉบับที่ 5 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 
2514 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทในคณะ              
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในปัจจุบัน) สาขาวิชาเครื่องกล โดย
รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูป    
ของอุปกรณ์การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและทุนการศึกษาแก่อาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิตรุ่นแรก
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อๆ มา 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกั บ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ
ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานของภาควิชาต่างๆ ที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ เมื่อวั นที่ 21 
พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 103 ตอนที่ 87 พ.ศ. 2529 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

ปณิธาน 

 “มุ่งม่ัน พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลในการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา วิจัย ควบคู่กับการ
เป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติ มวลมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม” 

วิสัยทัศน์ 

 บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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พันธกิจ 

 บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา 
และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายใน
การด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

อัตลักษณ์ สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

 1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ          
ตัวบ่งชี้  ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือน าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงาน  

วิธีด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ก าหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
ภายใน พบผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการด าเนินงาน
รอบปีการศึกษา 2561 ของหน่วยงาน ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามท่ีอ้างอิงเก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรของหน่วยงาน และผู้รับบริการ
จากหน่วยงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
น าเสนอด้วยวาจาในที่ประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมินแก่ผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงาน จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนน าเสนอ
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

 1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับ ส่วนงานสนับสนุนวิชาการและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้  ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง   อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือน าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงาน  

วิธีด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ก าหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
ภายใน พบผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการด าเนินงาน
รอบปีการศึกษา 2561 ของหน่วยงาน ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามท่ีอ้างอิงเก็บรวบรวมข้อมูลอื่น ๆ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรของหน่วยงาน และผู้รับบริการ
จากหน่วยงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
น าเสนอด้วยวาจาในที่ประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมินแก่ผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงาน จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนน าเสนอ
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
 จุดแข็ง 
1.โครงการทุนพัฒนาบัณฑิต มจพ. ร่วมกับสวทช. สร้างความเข้มแข็งต่อผลงานนักศึกษาและอาจารย์ 
2.ทุนสนับสนุนผลงานระดับนานาชาติส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
1.ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปียังไม่สะท้อนถึงการพัฒนาของหน่วยงานตาม              
พันธกิจหลัก 
2.การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา               
เพื่อการพัฒนาหน่วยงานตามพันธกิจหลัก 

 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1.ควรยกระดับตัวชี้วัดให้เกิดความท้าทายเพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของหน่วยงานอย่างแท้จริง  
2.ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่ได้รับจาก               
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยสอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงาน 
องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 
1.มีระบบสารสนเทศรองรับการให้บริการหลัก เพื่อลดภาระการซับซ้อนในการให้บริการของวิทยาเขต 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1.ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ยังขาดความเชื่อมโยงลงสู่แผนปฏิบัติการ 
2.มีการประเมินโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรแต่ยังขาดการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการด าเนินโคร งการ                  
3.โครงการยังไม่ตอบสนองการพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1.ควรยกระดับโครงการในแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ ตามปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 
2 .ควรติดตามผลสั มฤทธิ์ ต ามวัตถุประสงค์ของโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่ อ ให้ เห็นถึ ง  
ผลความส าเร็จของโครงการ  
3.การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวควรเน้นโครงการที่เกี่ยวระบบสารสนเทศที่เ ป็นเป้าหมายของ                 
การพัฒนาการให้บริการของทางบัณฑิตซึ่งผลการด าเนินงานสามารถตอบสนองตัวชี้วัดได้ชัดเจน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม  : แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1.การจัดท าคู่มือระบบมาตรฐานการให้บริการและการถามตอบค าถาม                                                                                                                                                 
2.ทุนพัฒนาบัณฑิต มจพ. ร่วมกบัสวทช. และทนุสนับสนนุผลงานระดับนานาชาติ ควรสนับสนนุการขยายวงเงนิ
ของทุนตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ของงานที่ม ีImpact เพื่อให้นักศึกษาสร้างงานวจิัยที่มีผลกระทบทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน รอบปีการศึกษา 2562  

การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน ) (วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  

(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 
แนวทาง/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

แนวทางพัฒนารองรับ
ข้อเสนอแนะ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา                 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก  
1. ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ยังไม่สะท้อนถึง
การพัฒนาของหน่วยงาน
ตามพันธกิจหลัก 

ควรยกระดับตัวชี้วัดให้เกิดความ
ท้าทายเพื่อตอบสนองพันธกิจ
หลักของหน่วยงานอย่างแท้จริง 

ก าหนดตั วชี้ วัด ในโครงการ/
กิจกรรมในแผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 564  ท่ี ตอบสนองพั น ธกิ จ
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์
หน่วยงาน 

โครงการสัมมนา
จัดท า            
แผนบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เดือนตุลาคม 2563 ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวิจัย 

จัดโครงการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ปี 2564 วันท่ี 2 ต.ค.2563 เวลา 9.00-16.00 น.                        
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  ผู้เข้าร่วม 23 คน  
ร้อยละ 95.83 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.59  
ระดับมากที่สุด 
งบประมาณ 4,800 บาท จ่ายจริง 3,220 บาท  
แผนกลยุทธ์  ค่าเป้าหมาย 15 โครงการ 
                ผล 23 โครงการ 
แผนอัตลักษณ์ ค่าเป้าหมาย 1 โครงการ/ค านิยาม  
                  ผล 10 โครงการ  
แต่ละโครงการก าหนดตัวชี้วัดสอดคล้องกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ             
ด้านการพัฒนานักศึกษาเพื่อ   
การพัฒนาหน่วยงานตาม    
พันธกิจหลัก 
 

ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ และประโยชน์
ท่ีได้รับจากการด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยสอดคล้องกับ
พันธกิจหลักของหน่วยงาน 
 

1.จัดท าแบบฟอร์มประเมินผล
สัมฤทธ์ิโครงการ/กิจกรรม 
2.ประชาสัมพันธ์และติดตามให้
ทุกโครงการ/กิจกรรม จัดท า
แบบประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของ
โครงการ/กิกรรมภายหลังด าเนิน
กิจกรรมแล้วเสร็จ 

ติดตาม 
เดือนตุลาคม 2563 

ถึง 
เดือนกันยายน 

2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวิจัย 

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม                   
ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ตามแบบฟอร์มท่ีหน่วยงาน
ก าหนด 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน รอบปีการศึกษา 2562  

การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน ) (วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  

(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 
แนวทาง/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

แนวทางพัฒนารองรับ
ข้อเสนอแนะ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา                 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  
องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ  
1. ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    

ยังขาดความเชื่อมโยงลงสู่
แผนปฏิบัติการ 
 

ค ว ร ย ก ร ะ ดั บ โ ค ร ง ก า ร ใ น
แผนปฏิบัติ ก าร ท่ีตอบสนอง
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ตาม
ปณิ ธ าน  วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธกิ จ 
และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมในแผนกลยุทธ์บัณฑิต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ให้ตอบสนองพันธกิ จ 
วิ สั ย ทัศน์และอัตลักษณ์ของ
ห น่วย งาน  และแสดงความ
เชื่อมโยงลงสู่แผนปฏิบัติการ 

โครงการสัมมนา
จัดท า            
แผนบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เดือนตุลาคม 2563 ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวิจัย 

จัดโครงการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ปี 2564 วันท่ี 2 ต.ค.2563 เวลา 9.00-16.00 น.                        
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  ผู้เข้าร่วม 23 คน  
ร้อยละ 95.83 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.59  
ระดับมากที่สุด 
งบประมาณ 4,800 บาท จ่ายจริง 3,220 บาท  
แผนกลยุทธ์  ค่าเป้าหมาย 15 โครงการ 
                ผล 23 โครงการ 
แผนอัตลักษณ์ ค่าเป้าหมาย 1 โครงการ/ค านิยาม  
                  ผล 10 โครงการ  
แต่ละโครงการก าหนดตัวชี้วัดสอดคล้องกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

2. มีการประเมินโครงการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรแต่ยัง
ขาดการประเมินผลสัมฤทธิ์
หลังการด าเนินโครงการแล้ว 

คว รติ ดต ามผลสั ม ฤทธิ์ ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เห็น
ถึงผลความส าเร็จของโครงการ 

1.จัดท าแบบฟอร์มประเมินผล
สัมฤทธ์ิโครงการ/กิจกรรม 
2.ประชาสัมพันธ์และติดตามให้
ทุกโครงการ/กิจกรรม จัดท า
แบบประ เมินผลสัมฤทธิ์ ของ
โครงการ/กิจกรรมภายหลั ง
ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ 

ติดตาม 
เดือนตุลาคม 2563 

ถึง 
เดือนกันยายน 

2564 

ฝ่ายวางแผน
พัฒนาและวิจัย 

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม                   
ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ตามแบบฟอร์มท่ีหน่วยงาน
ก าหนด 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน รอบปีการศึกษา 2562  

การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน ) (วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  

(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 
แนวทาง/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

แนวทางพัฒนารองรับ
ข้อเสนอแนะ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา                 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ  
องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ  
3. โครงการยังไม่ตอบสนอง            

ก า ร พั ฒ น า ส่ ว น ง า น สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว  
(Green University) 

ก า ร พั ฒ น า ส่ ว น ง า น สู่
มหาวิทยาลัยสี เขียวควรเ น้น
โครงการท่ีเกี่ยวระบบสารสนเทศ
ท่ี เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร
พั ฒ น า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร               
ของทางบัณฑิตวิทยาลัยซ่ึงผล           
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ส า ม า ร ถ
ตอบสนองตัวชี้วัดได้ชัดเจน 
 

ก าหนดโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของส่วนงานท่ี
เน้นการน าโครงการน าระบบ
สารสนเทศมาพัฒนาให้บริการ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

โครงการ
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office)       
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เดือนตุลาคม 2563 
ถึง 

เดือนกันยายน 
2564 

คณะอนุกรรมการ                 
ส านักงานสีเขียว

และ              
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ พัฒนาส่ิงแวดล้อม
และห่วงใยสุขภาพ  
1.จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์แผน/ผลการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว 
2.จัดซ้ือต้นไม้ วัสดุอุปกรณ์ ปลูกต้นไม้และบ ารุงรักษา
ต้นไม้ 
3.มอบกระเป๋าผ้าให้นักศึกษา/ ผู้มาติดต่อ (ของที่มีใน
คลังแลว้ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 5ส 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย                   
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน รอบปีการศึกษา 2562  
การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน ) (วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 

ข้อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนา  
(องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 

กลยุทธ์/โครงการ/แนวทางพัฒนา 
รองรับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลา                 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 
1. การจัดท า คู่มือระบบมาตรฐา นการ

ให้บริการและการตอบค าถาม 
บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าระบบบริหารงาน
คุณภาพ  ISO 9001:2015  

เดือนตุลาคม 2563 
ถึง 

เดือนกันยายน 2564 

ส านักงานคณบดี อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดมาตรฐานหลัก 4 มาตรฐาน  
1.งานรับสมัคร  2.งานวิทยานิพนธ์ 
3.งานค ารัอง online  4.งานทุน 

2. ทุนพัฒนาบัณฑิต มจพ.ร่วมกับสวทช. 
และทุนสนับสนุนผลงานระดับนานาชาติ 
ควรสนับสนุนการขยายวงเงินของทุนตาม
ขอบเขตและวัตถุประสงค์ของงานท่ีมี 
Impact เพื่อให้นักศึกษาสร้างงานวิจัยท่ีมี
ผลกระทบทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ส่วนของการเพิ่มงบประมาณเพื่อสนับสนุน
วงเงินทุนตามขอบเขตของงานท่ีมี impact 
ส าหรับทุนท่ีเป็นความร่วมมือระหว่าง มจพ. 
กับ  สวทช .ยั ง ไม่สามารถด า เ นินการได้ 
เน่ืองจากมีการลงนามข้อตกลงเรียบร้อยแล้ว 
ด าเนินการได้เพียงรวบรวมผลงานเป็นข้อมูล  

- - 1.บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 
500,000 บาท จัดสรรเป็นทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานและ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ แนวปฏิบัติเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 
2.ทุนความร่วมมือ มจพ. กับ สวทช. ทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัย
คุณภาพสูงด้านบัณฑิตศึกษา แนวปฏิบัติการจัดสรรเป็นไปตาม
ข้อตกลงร่วมกัน (MOU) 
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องค์ประกอบที่ 1  พันธกิจหลัก 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการให้บริการแก่ผู้รับริการกลุ่มเป้าหมาย    1.1-01 
1.1-02 

2. มี ก า รปร ะชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ล ข่ า วส ารต่ อผู้ รั บบริ ก า ร
กลุ่มเป้าหมาย 

   1.1-03 

3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้น
ของส่วนงาน 

   2.1-08 
2.1-09 

4. มีผลการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการของส่วนงาน
ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   1.2-01 

5. มีการน่าผลการประเมินการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลใน             
การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.1-02 
1.1-04 
2.1-09 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและกลุ่มเป้าหมายครบ          

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563                 
ที่มีความครอบคลุมด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนา ด้านการบริการ และด้านการพัฒนา
บุคลากร (เอกสารหมายเลข 1.1- 01 และ 1.1-02)  

ข้อ 2    ด่าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษาแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ภาควิชา ศิษย์เก่า
และผู้สนใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ผ่านช่องทาง ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 1.1-03) 

1.  Website  www.grad.kmutnb.ac.th 
2.  e-mail 
3.  Facebook 
4.  Application Line 
5.  เอกสารแจ้งเวียน 
6.  เครือข่ายผู้ประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา 
7.  บริการตอบข้อซักถามที่เคาน์เตอร์บัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้น             
ของส่วนงาน ได้แก่ 1. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563-            
วันที่ 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-08)  2. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563- วันที่ 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-09) 

โครงการตามแผนกลยุทธ์                      
บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน 

13.โครงการจัดหาแหล่งทุนภายนอกให้
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

แหล่งทุนที่ 1 (สวทช. มจพ. ) ปี 2564 การจัดโครงการประชุมชี้แจงกรอบ           
การวิจยัทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสงูด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้
ข้อตกลงระหวา่ง สวทช. กับ มจพ.ปี 2564 เมื่อวันที่ 8 ธ.ค.2563 เวลา                 
9.00-12.00 น. ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  มจพ. ผู้เข้าร่วมที่บัณฑิตวิทยาลัย   
85 คน ผ่านระบบ Program Zoom 23 คน ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.41 งบประมาณ 3,200 บาท จ่ายจริง 3,145 บาท 

15.โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564                                                                   
1.บรรยาย เร่ือง “การเรียนรู้วิธกีารสืบคน้แห่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อการอา้งอิงงานวิจัย”  เวลา 9.00-12.00 น                                                         
2.บรรยาย เร่ือง “การเขียนบทคัดยอ่และภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธแ์ละ                 
สารนิพนธ์” เวลา 13.00-16.00 น. 

16.โครงการสัมมนาความก้าวหน้า
งานวิจัยแบบเปิด (Opened 
Colloquium) ส่าหรับนกัศึกษา            
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จัดวันที่ 23 เมษายน 2564 เวลา 9.00-16.00 น. แบบ online                            
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา น่าเสนอขอ้มูล 22 เร่ือง   

21.โครงการคัดเลือกและมอบรางวัล
วิทยานิพนธ์ดีเด่น  ปีการศึกษา 2562 

จัดกิจกรรมคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น  
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2564  วิทยานิพนธ์ที่ได้รับเสนอชื่อ  19 เร่ือง 
วิทยานพินธ์ที่ได้รับรางวัล   12 เร่ือง งบประมาณ  120,000 บาท    
จ่ายจริง 158,205 บาท  จัดกจิกรรมมอบรางวัลวันที่ 15 มี.ค. 2564 
ผลประเมินความพึงพอใจ  ระดับมาก   ค่าเฉลี่ย  4.36 

 

 

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4    มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 

1. แบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ /ภาควิชาที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่บัณฑิตวิทยาลัยจัด ผ่าน Application 
   ประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านสถานที่และสิ่งอ่านวยความสะดวก 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
5. ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

    ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 จ่านวน         
6  โครงการ ผลประเมินความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 (เอกสารหมายเลข 1.2-01) 

กิจกรรม โครงการ จัดเมื่อ ผลประเมิน 
1 ประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและ               

ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง                       
บัณฑิตวิทยาลัย                    

แบบสอบถามส่ง คณะที่จัดการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา รอบปกีารศึกษา 2563         
และผู้มาติดต่อที่บัณฑิตวิทยาลัย  

4.23 

2 ประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยทุนพัฒนาบัณฑิต
วิ จั ย คุณภาพสู งด้ านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                   

วันที่ 8 ธันวาคม 2563  
 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 

4.41 

3 บรรยาย เร่ือง การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่ง
สารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง  ๆ เพื่ อ                     
การอ้างอิงงานวิจัย 

วันที่ 29 มีนาคม 2564                     
ณ ส่านักหอสมุดกลาง  

4.80 

4 บรรยาย เรื่อง การเขียนบทคัดย่อและ
ภาษาอั งกฤษในงานวิทยานิพนธ์และ              
สารนิพนธ์ 

วันที่ 29 มีนาคม 2564                     
ณ ส่านักหอสมุดกลาง  

4.78 

5 สัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิ ด 
(Opened Colloquium) ส่าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

วันที่ 23 เมษายน 2564                   
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 
(จัดแบบออนไลน์) 

4.48 

6 คัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น                      
ปีการศึกษา 2562 

คัดเลือกวันที่ 15 มกราคม 2564                   
และมอบรางวัลวันที่ 15 มีนาคม 2564 

4.36 

 
ข้อ 5 ปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัยมีผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการในส่วนที่ให้บริการ

ที่เป็นแบบสอบถามไปยังหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.23 มี
ข้อเสนอแนะเ พ่ือการพัฒนา ได้แก่  1 .  สิ่ งที่ท่าให้ ไม่ พึงพอใจ 2 .จุดด้อยการให้บริการ                         
3.ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  4.จุดเด่นการให้บริการ  (เอกสารหมายเลข 1.1-02 และ 1.1-04)  
บัณฑิตวิทยาลัยน่าผลการประเมินการให้บริการมาเป็นข้อมูลปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ 1.พัฒนาระบบสารสนเทศที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ใช้ประโยชน์อย่าง
รวดเร็ว ทันสมัย และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  2. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการ
อย่างเต็มความสามารถ 3.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งไปเยี่ยม รับฟังปัญหากับ
คณะที่จัดการเรียนการสอนทั้งภายใน มจพ. และวิทยาเขตต่อเนื่อง ก่าหนดเป็นโครงการพัฒนา                
ในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563- วันที่ 30 กันยายน 2564) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-09) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                  

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : ก่าหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและสนับสนุนการให้บริการ                 
ตามข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา : กิจกรรมที่จัดเพ่ือสนับสนุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมกิจกรรมที่สนับสนุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.1-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 1.1-02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ/ไม่ พึ งพอใจและความเชื่ อมั่ นต่อการให้ บริ การของ               
บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.1-03 เอกสารช่องทางประชาสัมพันธ์ขอบบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 1.1-04 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ/   

ไม่พึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของบ่ณฑิตวิทยาลัย มจพ.               
ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรอง                    
การปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-09 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2560-2564)  
ของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ภายในและภายนอก) ในการให้บริการตาม                 
                     พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผู้รับผิดชอบ   : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
 

ค าอธิบาย   :   
 1. ผู้รับบริการ  :  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร อาจารย์และบุคคลทั่วไปที่ใช้บริการ                   

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 2. พิจารณาจากผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนงานของบัณฑิตวิทยาลัยที่              
น่ามาประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  
 3. ประเด็นการส่ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อสถานที่/สิ่งอ่านวยความสะดวก 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ค่าเฉลี่ย                

ความพึงพอใจ 
1. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4.51                    
ระดับมากท่ีสุด 

2.1 ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
2.2 ด้านสถานที่/สิ่งอ่านวยความสะดวก 
2.3 ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
2.4 ด้านคุณภาพการให้บริการ 
2.5 ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
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ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
      พิจารณาจากผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการบัณฑิตวิทยาลัยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจโดย

ประเมินจากกิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ที่จัดเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
รอบปีการศึกษา 2563 จ่านวน 5 กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.2-01) 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
กิจกรรม โครงการ จัดเมื่อ ผลประเมิน ระดับ 

1 ประเมินความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและ            
ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย                    

ปีการศึกษา 2563  4.23 มาก 

2 ประชุมชี้แจงกรอบการวิจยัทุนพัฒนาบัณฑิตวจิัย
คุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   

วันท่ี 8 ธันวาคม 2563                   
ห้องประชุมบัณฑติวิทยาลัย 

4.41 มาก 

3 บรรยาย เรื่อง การเรียนรู้วิธีการสบืค้นแหล่ง
สารสนเทศและฐานข้อมลูต่าง ๆ เพื่อการอ้างอิง
งานวิจัย 

วันท่ี 29 มีนาคม 2564                     
ณ ส่านักหอสมุดกลาง  

4.80 มากที่สุด 

4 บรรยาย เรื่อง การเขียนบทคดัย่อและ
ภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ ์

วันท่ี 29 มีนาคม 2564                     
ณ ส่านักหอสมุดกลาง  

4.78 มากที่สุด 

5 สัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด (Opened 
Colloquium) ส่าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

วันท่ี 23 เมษายน 2564                   
(แบบออนไลน์) 

4.48 มาก 

6 คัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น                      
ปีการศึกษา 2562 

คัดเลือกวันท่ี 15 มกราคม 
2564 และมอบรางวัล              
วันท่ี 15 มีนาคม 2564 

4.36 มาก 

 ค่าเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจ  4.51 มากที่สุด 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                         

การด่าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 3.51 4.51 4.51 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : จัดโครงการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจ 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 

 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.2-01 ผลประเมินความพึงพอใจ 6 โครงการ 
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ตัวบ่งชี้ 1.3   ระดับความส าเร็จของการให้บริการตามอัตลักษณ์                                         
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
พระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือ กับภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาและ
ควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบ   : ฝ่ายวิชาการ 
นิยาม  
สนับสนุนงานวิจัย : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูล SCIE/SSCI หรือ Scopus หรือรายชื่อวารสารที่สาขาวิชาก่าหนด
หรือน่าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท่างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะและ

ภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร                    

นักศึกษาใหม่ การท่าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
*การจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือตรวจสอบความซ ้าซ้อนของวิทยานิพนธ์                  
สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

*แนวทางพัฒนา  
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เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการให้บริการตามอัตลักษณ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย    1.3-01 
1.3-02 
2.1-05 
2.1-06 

2.  มีการส่ารวจความต้องการการให้บริการตามอัตลักษณ์    1.3-03 
3.  มีแผนงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน             

การให้บริการตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
   1.3-04 

2.1-05 
4.  มีผลการด่าเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ตามแผน            

การให้บริการของส่วนงานทุกตัวบ่งชี้ 
   1.3-05 

5. มีผลการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมตามอัตลักษณ์                 
ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   1.3-03 
1.3-05 

1.3-05.1 
1.3-05.2 
1.3-05.3 

6.  มีการน่าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นข้อมูลปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.3-05 
1.3-06 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด่าเนินการ 

1 ข้อ 
ด่าเนินการ 

2 ข้อ 
ด่าเนินการ 

3 ข้อ 
ด่าเนินการ 

4 ข้อ 
ด่าเนินการ 

5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการให้บริการตามอัตลักษณ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดท่า 

1. ประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-06) 

2. ประกาศอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2563 “สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ ประสานความ
ร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” (เอกสารหมายเลข 1.3-01) ที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจ                   
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า -
พระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งได้จากการสัมมนาบุคลากรตาม
โครงการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563 
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-05) 

 3.ประชาสัมพันธ์ประกาศอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และผ่านสื่อ Social (เอกสารหมายเลข 1.3-02 )   

ข้อ 2     มีการส่ารวจความต้องการการให้บริการตามอัตลักษณ์ ด้วยสอบถามความพึงพอใจ                 
ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563 ผลประเมิน                     
ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.23  (เอกสารหมายเลข 1.3-03)    

ข้อ 3    มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2563 “สนับสนุนงานวิจัย                 
ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” มีการก่าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด           
ค่า เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมครบถ้วน                   
(เอกสารหมายเลข 2.1-05 และ เอกสารหมายเลข 1.3-04) จ่านวน 10 โครงการ ดังนี้  

สนับสนุนงานวิจัย  5 โครงการ  
ใส่ใจบริการ   2 โครงการ 
ประสานความร่วมมือ  2 โครงการ 

       ยึดถือมาตรฐาน   1      โครงการ 
แต่ละโครงการมีความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ 4    มีผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2563 “สนับสนุน
งานวิจัย  ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” จ่านวน 10 โครงการ ดังนี้ 

สนับสนุนงานวิจัย          5 โครงการ 
ใส่ใจบริการ  2 โครงการ 
ประสานความร่วมมือ 2 โครงการ 
ยึดถือมาตรฐาน   1 โครงการ 

ตามรายงานผลการด่าเนินงานตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 (เอกสาร
หมายเลข 1.3-05) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5        มีการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย                   

ปีการศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.3-05) ดังนี้ 
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

1. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข 
1.3-05.1) 
   1.1 บรรยาย เรื่อง การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ
การอ้างอิงงานวิจัย วันท่ี 29 มีนาคม 2564 เวลา 9.00-12.00 น.  

4.80 
ระดับมากที่สุด 

   1.2 บรรยาย เรื่อง การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ วันท่ี 29 มีนาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. 

4.78 
ระดับมากที่สุด 

2. โครงการสมัมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด Opened Colloquium  
วันท่ี 23 เมษายน 2564 แบบ Online (เอกสารหมายเลข 1.3-05.2) 

4.48 
ระดับมาก 

ใส่ใจบริการ 
โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้บริการ (เอกสารหมายเลข 1.3-03) 4.23 

ระดับมาก 
 
ประสานความร่วมมือ 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

โครงการอยูร่ะหว่างด่าเนินงาน (ไม่มีการประเมิน) - 
 
ยึดถือมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 

โครงการที่ 1 โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2562                    
วันท่ี 15 มกราคม 2564  เวลา 08.00-16.00 น. (เอกสารหมายเลข 1.3-05.3) 

4.36 
ระดับมาก 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 6     น่าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2562 เป็นข้อมูลปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 1.3-05 และ 1.3-06) 
 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ผลสัมฤทธิ์ 
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ด่าเนินการต่อเนื่อง 
  

โครงการสัมมนาร่วมกับภาควิชา 
(Opened Colloquium) 

โครงการสัมมนาร่วมกับภาควิชา 
(Opened Colloquium) 

ด่าเนินการต่อเนื่อง 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนให้
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาได้รับ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาได้รับทุนวิจัยจาก             
แหล่งทุนภายนอก 

ด่าเนินการต่อเนื่อง 

สนับสนุนทุนน่าเสนอผลงานวิจัย
ระดับบณัฑติศึกษา 

สนับสนุนทุนน่าเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ด่าเนินการต่อเนื่อง 

ใส่ใจบริการ 
โครงการพัฒนาคณุภาพ 
การให้บริการ 

โครงการประเมินคุณภาพการให้บริการ ด่าเนินการต่อเนื่อง 
โครงการพัฒนางานบริการระบบ               
การจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 

เพื่อพัฒนาระบบ                   
การให้บริการ 

ประสานความร่วมมือ 
โครงการส่งเสริมความรู้ที่
ตอบสนองความต้องการของ         
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

โครงการส่งเสริมความรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ด่าเนินการต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนาหลักสตูรเชิงบูรณาการ           
กับคณะ/วิทยาลยั 

เพื่อพัฒนาระบบ            
การให้บริการ 

ยึดถือมาตรฐาน 
โครงการคดัเลือกวิทยานิพนธ์ดีเดน่ 
ปีการศึกษา 2561                  

โครงการคดัเลือกวิทยานิพนธ์ดีเดน่                   
ปีการศึกษา 2562                    

ด่าเนินการต่อเนื่อง 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล            

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
อัตลักษณ์  “สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ   
ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” 

ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : มีโครงการ/กิจกรรมด่าเนินการตอบสนองค่านิยามครบถ้วน 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 1.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3-02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย              
ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3-03 สรุปผลประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจและความเชื่อมั่น                
ต่อการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3-04 โครงการตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3-05 รายงานผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย มจพ.                
ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3-05.1 รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
1.บรรยาย เรื่อง การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพ่ือการอ้างอิงงานวิจัย  
2.บรรยาย เรื่อง การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์  

เอกสารหมายเลข 1.3-05.2 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด             
(Opened Colloquium) ส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.3-05.3 โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2562 
เอกสารหมายเลข 1.3-06 รายงานผลโครงการตามแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  
เอกสารหมายเลข 2.1-05 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปี 2564 โครงการ

สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลั ย  ปี งบประมาณ พ.ศ .  2564                       
วันที่ 2 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                     
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4     ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ  

เกณฑ์มาตรฐาน 

การด าเนินงาน 
เอกสารอ้างอิง

หมายเลข มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ตอบสนองพันธกิจ 

   2.1-03 
2.1-06 
2.1-08 
1.4-01 
1.4-02 
1.4-03 
1.4-04 
1.4-05 
1.4-06 
1.4-07 
1.4-08 
1.4-09 
1.4-10 
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เกณฑ์มาตรฐาน 

การด าเนินงาน 
เอกสารอ้างอิง

หมายเลข มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

2.  มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ก่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้และด่าเนินชีวิต ดังนี้ 
2.1 ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่ อาชีพ 

(Cognitive Domain): ผู้ร่วมเสริมสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆ 
ได้แก่ มีความรู้เฉพาะทาง (Core Knowledge) ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา  (Thinking Skill / Critical 
Thinking / Problem Solving) ทักษะการจัดการธุรกิจและ
การเงิน (Business, Financial Management Skill) ความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literary and 
Technology Management) ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) และการวางแผนอย่าง
มีระบบ (Systematic Planning) โดยสะท้อนในประเด็นใด
ประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

2.2 ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง (Intrapersonal 
Domain): ผู้เรียนรู้และจัดการตนเอง ความมั่นคง และคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ได้แก่ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning Skill) การสร้างความสุขทางกายและใจ (Well-being) 
แรงจูงใจใฝ่รู้ (Intrinsic Motivation) ทักษะการท่างานแบบมือ
อาชีพ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) มีบุคลิกภาพที่ดี (Personality) ความคิดเชิงบวก 
(Positive Thinking) ความอยากรู้และความคิดริเริ่ม (Curiosity 
and Initiative) และความวิริยะอุตสาหะ/ ความพากเพียร 
(Persistence/Grit) โดยสะท้อนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็น
อย่างน้อย 

2 .3 ทักษะความสามารถในการรู้ จั กสัมพันธ์ เกี่ ยวกับ 
(Interpersonal Domain): พลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว 
ชุมชน สังคม และโลก ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรม (Moral 
and Ethics) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ทักษะ
การท่างานร่วมกันและการมีจิตบริการ (Collaboration and 
Service Mind) ทักษะทางด้านภาษา (Language Skill) ทักษะ
ความเป็นผู้น่าและการท่างานเป็นทีม (Leadership and 
teamwork) ทักษะความรับผิดชอบและส่านึกรู้คุณในหน้าที่ต่อ
ตนเอง สังคม และโลก (Responsibility and Accountability, 
Self, Social & Global) และทักษะทางสังคมและการเรียนรู้

   1.4-10 
1.4-11 
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ข้ามวัฒนธรรม (Social & Cross Cultural Skill) โดยสะท้อนใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 
3.  มีการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมครบถ้วน 2 

ใน 3 ทักษะตามเกณฑ์ข้อที่  2  พร้อมประเมินผลการ
ด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมในประเด็นความพึง
พอใจในกระบวนการจัดกิจกรรม เนื้อหา และประโยชน์ในการ
น่าไปประยุกต์ใช้จากการเข้าร่วม 

   1.4-12 
1.4-13 
1.4-14 
1.4-15 

4.  มีการส่ารวจความต้องการในการเรียนรู้/ฝึกอบรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลในการก่าหนดทิศทางใน             
การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป 

   1.4-13 
1.4-14 
1.4-15 

5.  มีการน่าเอาผลการประเมินและผลการส่ารวจตามข้อที่ 3 
และ 4 ไปใช้ก่าหนดแนวทางในการปรับปรุงและแผนการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมในอนาคต 

   1.4-16 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด่าเนินการ 

1 ข้อ 
ด่าเนินการ 

2 ข้อ 
ด่าเนินการ 

3 ข้อ 
ด่าเนินการ 

4 ข้อ 
ด่าเนินการ 

5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองพันธกิจ

บัณฑิตวิทยาลัย โดยจัดท่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564           
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 
2.1-03) และแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.1-08)  
โดยด่าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 2.1-06) 
     2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึ กษาฯ             
ปีการศึกษา 2563  (เอกสารหมายเลข 1.4-01) 
     3. ประกาศ เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 
(เอกสารหมายเลข 1.4-02) 
     4.  ประกาศ เรื่อง ก่าหนดการเลือกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา             
ประจ่าปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 1.4-03) 

5. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 1.4-04) 

6. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้สมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 1.4-05) 

7. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2563 
(เอกสารหมายเลข 1.4-06) 

8. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.4-07) 
9. ค่าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.4-08) 
10. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษาระดับคณะ วิทยาลัย และหอพักนักศึกษา 

(เอกสารหมายเลข 1.4-09) 
11. แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี

การศึกษา 2563 (เดือนมิถุนายน 2563 – เดือนพฤษภาคม 2564) สโมสรนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  (เอกสารหมายเลข 1.4-10) 

ข้อ 2 ก่าหนดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ก่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้
และด่าเนินชีวิตทั้ง 3 ทักษะ ดังนี้ 

1. ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ (Cognitive Domain) 
2. ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง (Intrapersonal Domain) 
3. ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน 

สังคม และโลก (Interpersonal Domain) 
ได้จัดท่าแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ่าปีการศึกษา 2563  (เดือนมิถุนายน 2563 
– เดือนพฤษภาคม 2564) สโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เกิดจากการประชุมร่วมกัน
ระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.4-10 และ               
1.4-11) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3 ด่าเนินการตามแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข                 

1.4-12)  ดังนี้ 

โครงการ ทักษะ 
เอกสาร

หมายเลข 
ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 
กิจกรรมถวายพานพุ่ม รัชกาล 4 - ทักษะความสามารถในการจัดการ

ตนเอง (Intrapersonal Domain) 
- ทักษะความสามารถในการรู้ จั ก

สัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็ง
และครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

1.4-13 4.67 

โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎี
บัณฑิตและมหาบณัฑิตใหม ่

- ทักษะความสามารถในการจัดการ
ตนเอง (Intrapersonal Domain) 

-  ทักษะความสามารถในการรู้ จั ก
สัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็ง
และครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

1.4-14 4.50 

โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรร
มาภิบาลไปปฏิบัติ เรื่อง “ปันข้าว
..เพื่อหมอและบุคลากรทาง  
การแพทย์” 

- ทักษะความสามารถในการรู้ จั ก
สัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็ง
และครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

1.4-15 4.76 

โครงการอาสาพัฒนาชุมชน  
- โครงการจัดท่าเจลแอลกอฮอล์
ล้างมือ ชุมชนซอยสวนรื่น 

- ทักษะความสามารถในการจัดการ
ความรู้สู่อาชีพ (Cognitive Domain) 

- ทักษะความสามารถในการจัดการ
ตนเอง (Intrapersonal Domain) 

- ทักษะความสามารถในการรู้ จั ก
สัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็ง
และครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ 

(เนื่องจากติด
สถานการณ์       
โควิด-19) 

 
ข้อ 4    มีการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                           

ตามแผนทุกโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 1.4-13 1.4-14 และ 1.4-15)   
ข้อ 5    มีการประเมินผลสั มฤทธิ์ ของการด่ า เนินงานโครงการ /กิจกรรมพัฒนานั กศึกษา                         

ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2562 เพ่ือหาแนวทางพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา
ต่อไป (เอกสารหมายเลข 1.4-16) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                   

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 

ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา                        
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

จุดแข็ง   : มีคณะกรรมการกิจการนักศึกษาโดยแต่งตั้งจากรองคณบดีทุกคณะ 
จุดที่ควรพัฒนา : นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่ค่อยมีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
แนวทางการพัฒนา : จัดกิจกรรมที่ตรงตามความต้องการของนักศึกษาอย่างทั่วถึง 

รายการเอกสารอ้างอิง : 

เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้อง

แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  และลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรอง                    
การปฏิบัติ งาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 ของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 1.4–01 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ 
ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.4–02 ประกาศ เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 
2563 

เอกสารหมายเลข 1.4–03 ประกาศ เรื่อง ก่าหนดการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา             
ประจ่าปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.4–04 แต่ งตั้ งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.4–05 ประกาศ เรื่อง รายชื่อผู้สมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี
การศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.4–06 ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี
การศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 1.4–07 ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
เอกสารหมายเลข 1.4–08 ค่าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เอกสารหมายเลข 1.4–09 ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนักศึกษาระดับคณะ วิทยาลัย และหอพัก

นักศึกษา 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 1.4–10 แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประจ่าปีการศึกษา 2563 (มิถุนายน 2563 – พฤษภาคม 2564) 
เอกสารหมายเลข 1.4–11 รายงานการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข 1.4–12 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2563 
เอกสารหมายเลข 1.4–13 กิจกรรมถวายราขสักการะ รัชกาล 4 
เอกสารหมายเลข 1.4–14 โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 
เอกสารหมายเลข 1.4–15 โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ เรื่อง “ปันข้าว..เพ่ือหมอและ

บุคลากรทางการแพทย์” 
เอกสารหมายเลข 1.4–16 รายงานผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 
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องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   : บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา และ
ควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ในการด่าเนินงานมีการ
ก่าหนดทิศทางการบริหารจัดการเพื่อให้หน่วยงานด่าเนินงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 หน่วยงานจึงก่าหนดก่าหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 
ตลอดจนท่าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางในการด่าเนินงาน  
 แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนระยะยาวที่มีการด่าเนินงาน 5 ปีขึ้นไป เป็นแผนที่ก่าหนดทิศทาง              
การพัฒนาหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนระยะสั้น 1 ปี เป็นแผนที่ถ่ายทอดจากแผนกลยุทธ์สู่
ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการด่าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม  เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ รวมถึงรายละเอียดที่จะด่าเนินการ  
 ระยะเวลา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  (วันที่ 1 ตุลาคม 2562- วันที่ 30 กันยายน 2563) 
   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  (วันที่ 1 ตุลาคม 2563- วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการจัดท่าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปรัชญาหรือ
ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของส่วนงาน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงาน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

   2.1-01 
2.1-02 
2.1-03 
2.1-04 
2.1-05 
2.1-06 
2.1-07 
2.1-08 
2.1-09 

2. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ่าปี            
ให้เป็นไปตามพันธกิจของส่วนงาน 

   2.1-05 

3. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปีระดับ
ส่วนงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

   2.1-10 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปี และ          
ค่ า เป้ าหมายของแต่ละตั วบ่ งชี้  เ พ่ือวัดความส่ า เร็จของ           
การด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

   2.1-03 
2.1-07 
2.1-08 
2.1-09 

5. มีการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ่าปีของส่วนงาน    R2 
2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 

6. มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ่าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

   2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 
2.1-17 

 
  



 

  
91 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

7. มีการประเมินผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
อย่ า งน้อยปีละ 1 ครั้ งและรายงานผลต่ อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานเพื่อพิจารณา 

   2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 

8. มีการน่าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท่า
หรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ่าปีในปีปัจจุบันหรือปีต่อไป 

   2.1-18 
2.1-19 
2.1-20 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ             
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
8 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1       ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสาร

หมายเลข 2.1-01) และแผนพัฒนาฯ ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 2.1-02) ส่วนงานด่าเนินการจัดท่า 
ดังนี้ 
   1. เล่มแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-03)  
   2. เล่มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-04) ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการค่ารับรอง แผนกลยุทธ์ และแผน          
อัตลักษณ์ ที่แสดงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ ส่วนงาน ซึ่งได้มาจาก   
      2.1 การจัดท่าโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564         
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย ได้ระดมสมอง ทบทวนปัญหา/
อุปสรรคและน่าความส่าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการ เมื่อปี 2563 มาด่าเนินงาน
ก่าหนดโครงการ/กิจกรรม ส่าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.1-05)               
ซึ่งได้แสดงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับพันธกิจ อัตลักษณ์ และนโยบายการบริหารงาน
บัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.1- 06) 
   3. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 -วันที่            
30 กันยายน 2563) (เอกสารหมายเลข 2.1-07) 
   4. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วั นที่ 1 ตุลาคม 2563-วันที่              
30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
   5. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563-วันที่ 30 กันยายน 
2564)  ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  (เอกสารหมายเลข 2.1-09) 

ข้อ 2      หลังด่าเนินโครงการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่              
2 ตุลาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด่าเนินงาน ดังนี้ 1.แผนกลยุทธ์             
จ่านวน 23 โครงการ และ 2. แผนอัตลักษณ์ จ่านวน 10 โครงการ และด่าเนินการ            
แปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการเพ่ือแสดงความสอดคล้องกับพันธกิจ  แผนปฏิบัติการ             
ค่ารับรอง และแผนกลยุทธ์ของส่วนงาน แต่ละโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาด่าเนินงาน งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบตามภาระงานครบถ้วน (เอกสารหมายเลข 2.1-05)  

ข้อ 3      บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการถ่ายทอดแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ด้วยการแจ้งเวียนบุคลากร เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 (เอกสารหมายเลข 2.1-10) 
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ก่าหนดระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ             

แต่ละโครงการ/กิจกรรม และวัดความส่าเร็จแต่ละแผน ดังนี้  
  1. แผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-03) 
  2. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 -วันที่ 30 
กันยายน 2563) (เอกสารหมายเลข 2.1-07) 
  3. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563-วันที่ 30 
กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
  4. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563-วันที่ 30 กันยายน 2564) 
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  (เอกสารหมายเลข 2.1-09) 

ข้อ 5      บัณฑิตวิทยาลัยบริหารจัดการและด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนบริหาร                
ครบถ้วน มีกระบวนการติดตาม และรายงานผลการด่าเนินงานตามก่าหนด ดังนี้ 
   1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน             
(1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) (เอกสารหมายเลข 2.1-11) 
   2. รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 -  
30 กันยายน 2563) (เอกสารหมายเลข 2.1-12 และ R2) 
  3. รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2563 -              
30 เมษายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-13) 
  4. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563- 
31 มีนาคม 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-14) 
  5. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 4 เดือน               
(1 ตุลาคม 2563- 31 มกราคม 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-15) 
  6. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 7 เดือน               
(1 ตุลาคม 2563- 30 เมษายน  2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-16) 

ข้อ 6     ปัจจุบันเกิดภาวะโรคระบาด โควิค-19 มหาวิทยาลัยลดความเสี่ยงการติดเชื้อของบุคลากร
และนักศึกษา จึงประกาศให้บุคลากรสลับเวลาท่างานและท่างานที่บ้าน ดังนั้น การติดตามผล
การด่าเนินงานต่าง ๆ จึงจ่าเป็นต้องเปลี่ยนมาใช้สื่อ Social แทน ทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Application Line ส่วนงาน email  รวมถึงติดตามเป็นเอกสารบางรายการ (เอกสารหมายเลข 
2.1-17)   รายงานผลการด่า เนินงานต่อผู้ บริหาร และมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว                  
(เอกสารหมายเลข 2.1-11, 2.1-12, 2.1-13, 2.1-14, 2.1-15 และ 2.1-16) 

ข้อ 7     บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการประเมินผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหารและ
แผนปฏิบัติการค่ารับรอง และรายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย               
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 2.1-11, 2.1-12, 2.1-13, 2.1-14, 2.1-15 และ 2.1-16) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 8     ผลการด่าเนินงานของแผนปฏิบัติการค่ารับรอง แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    

ที่แต่ละส่วนงานเสนอรายงานต่อกองแผนงานมหาวิทยาลัย นั้น กองแผนงานรวบรวมข้อมูล
ทั้งหมดเสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย คราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 
18 มกราคม 2564  หลังจากพิจารณาแล้ว ได้มอบให้ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยด่าเนินการ
ปรับปรุงผลงาน และเพ่ิมเติมรายละเอียดเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-18) ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงด่าเนินการจัดท่าโครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมใน          
การจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  (เอกสารหมายเลข 2.1-19 และ             
2.1-20)   

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                   

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา : การติดตามผลการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ทันสมัย 
แนวทางการพัฒนา : น่าระบบสารสนเทศมาใช้ในการรายงานผลและติดตามผลการด่าเนินงาน 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.1-01 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข 2.1-02 แผนพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษา ฉบับที่  12  (พ .ศ .  2562 -2564 )                    

ระยะกลางแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2564 ที่สอดคล้อง

แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฎิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

เอกสารหมายเลข 2.1-05 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปี 2564 โครงการ
สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 2 ตุลาคม 
2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  และลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-07 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

เอกสารหมายเลข 2.1-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่า (ร่ าง) ตัวชี้ วัดค่ารับรอง                    
การปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-09 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2560-2564) ของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-10 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง ขออนุญาตจัดกิจกรรมถ่ายทอด
ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.1-11 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด         
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2562-30 กันยายน 2563) 

เอกสารหมายเลข 2.1-12 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน  

เอกสารหมายเลข 2.1-13 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 รอบ 7 เดือน  

เอกสารหมายเลข 2.1-14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-        
31 มีนาคม 2564) 
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1-15 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 4 เดือน (1 ตุลาคม 
2563 -31 มกราคม 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-16 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด          
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2563 
-30 เมษายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-17 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตาม
โครงการแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 4 เดือน (1 ตุลาคม 2563 -   
31 มกราคม 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-18 บันทึกข้อความส่านักงานอธิการบดี เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
และแผนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-19 เอกสารแจ้งเวียนฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง โครงการเตรียมความพร้อมใน
การจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 วันที่ 3 มีนาคม 2564  

เอกสารหมายเลข 2.1-20 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการด่าเนินงานตามศักยภาพส่วนงานเพ่ือ
สนับสนุนการด่าเนินงานรองรับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) ในการเตรียมการจัดท่าแผนฯ 13 ของมหาวิทยาลัย  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

1. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส่วนงาน โดยเป็นแผนที่มี 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.1-03 
2.1-05 
2.1-06 
2.1-20 
2.2-01 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ เป็น 
ไปตามแผนที่ก่าหนด 

   2.1-05 
2.1-20 
2.2-02 
2.2-03 
2.2-04 

3. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน่าความรู้และทักษะ
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

   2.2-05 
2.2-06 
2.5-04 

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและดูแล
ควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

   2.2-02 
2.2-07 
2.2-08 
2.2-09 
2.2-10 
2.2-11 
2.2-12 
2.2-13 
2.2-14 

5. มีการประเมินผลความส่าเร็จของแผนการบริหารและแผน 
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 
2.2-15 
2.2-16 

6. มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.2-01 
2.2-15 
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การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย               

อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-03) 
    2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 (ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการพัฒนาบุคลากร)  (เอกสารหมายเลข 2.1-06) 
    3.  จัดท่า โครงการทบทวนโครงการ/กิจกรรมและจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย                
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการระดมสมองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2564  
        3.1 สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมปรมะ 
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-05)  
        3.2 สัมมนาเตรียมความพร้อมในการจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2565-2569) และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564  
ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-20)   

4. จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสาร
หมายเลข 2.2-01)    
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2    บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง กฎระเบียบและข้อบังคับตาม             
แนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563               
ณ ห้อง 4A07 ชั้น 4 อาคารนวมินทรราชินี โดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
(เอกสารหมายเลข 2.2-02) 

2. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนงาน เรื่อง เทคนิคการสอนงานใน
ยุค New Normal เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 จัดโดย กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(เอกสารหมายเลข 2.2-03) 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยส่ารวจบุคลากรที่มี                
ความพร้อมในการท่างานวิจัย และมีการติดตามผลเป็นระยะ อีกทั้งยังส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการท่าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  เมื่อวันที่ 20-21 
ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุม Conference Room ชั้น 3 อาคาร TGGS จัดโดย กองส่งเสริมวิชาการ  
ส่านักงานอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 2.2-04)  

4. สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมปรมะ 
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-05)  

5. สัมมนาเตรียมความพร้อมในการจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2565-2569) และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564               
ณ ห้องประชุมปรมะ บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-20) 

ข้อ 3    มีระบบติดตามการน่าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรม สัมมนามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
   1. ก่าหนดวิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-05) 
   2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร             
น่าความรู้ที่ได้รับจากการท่างาน อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมทั้งถ่ายทอดสู่บุคลากร  ผ่านระบบออนไลน์  (เอกสารหมายเลข 2.5-04) 
 3. ติดตามผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ (เอกสารหมายเลข 2.2-06) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4    บัณฑิตวิทยาลั ยสนับสนุนและส่ ง เสริมบุคลากรให้ปฏิบัติ ตามข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย                   

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด
(เอกสารหมายเลข 2.2-07) ซ่ึงด่าเนนิการ ดังน้ี 

1. เผยแพร่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
บุคลากร พ.ศ. 2552 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ บนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(เอกสารหมายเลข 2.2-08) 

2. แต่ ง ตั้ ง คณะอนุ ก ร รมการก่ า กับดู แลจรรยาบรรณบุ คลากรบัณฑิต วิ ทย าลั ย           
รับผิดชอบงานก่ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ (เอกสารหมายเลข 
2.2-09)    

3. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กฎระเบียบและข้อบังคับตามแนวปฏิบัติด้าน

จรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้อง 4A07 ชั้น 4 
อาคารนวมินทรราชินี จัดโดย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  (เอกสารหมายเลข 
2.2-02) 

 3.2 โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ เรื่อง ปันข้าว..เพ่ือหมอและ
บุคลากรทางการแพทย์ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถาบันบ่าราศนราดูร กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข จัดโดยคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียวและท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-10) 

 3.3 โครงการเสริมสร้างบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมน่าสุข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมอุตตมะ ชั้น 12 อาคาร            
นวมินทรราชินี จัดโดย ส่านักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-11) 

 3.4  กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เรื่อง “เรื่องดี ๆ ที่อยากเล่า...             
ปันสุข” ตั้งแต่วันที่ 1-31 สิงหาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 2.2-12) 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552             
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.2-13) 

5.  จัดท่าคู่มือจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และก่าหนด          
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-14) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5     บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลความส่าเร็จของแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้  

แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการค่ารับรอง   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข 2.1-12) 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการค่ารับรอง (เอกสารหมายเลข 2.1-11)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2563-              

30 เมษายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-13) 
2. รายงานผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-14) 
แผนพัฒนาบุคลากร 
   1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.2-15) 
   2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564)  (เอกสาร
หมายเลข 2.2-16) 

ข้อ 6     จากการประเมินความส่าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เอกสาร
หมายเลข  2.2-15) พบว่า แผนการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ           
การพัฒนาความรู้ ทักษะ เพ่ือพัฒนาการเข้าอบรมตรงตามต้องการ หน่วยการเจ้าหน้าที่ได้น่าผล           
การพัฒนาบุคลากรและความต้องการอบรม สัมมนาของบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางน่าเสนอและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.2-01)  

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : ผู้บริหารให้ความส่าคัญและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยประกาศเป็น

นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา : ควรส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลที่ทันสมัยมาพัฒนาบุคลากรที่      

ตรงตามสมรรถนะ เพื่อพัฒนาการท่างานในยุค New nomal  
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข  R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้อง

แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-05 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปี 2564 
โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วันที่ 2 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  และลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-11 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน                 
(1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

เอกสารหมายเลข 2.1-12 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน  

เอกสารหมายเลข 2.1-13 บันทึกข้อความฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 รอบ 7 เดือน  

เอกสารหมายเลข 2.1-14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย ในรอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2563- 31 มีนาคม 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1–15 รายงานผลโครงการทบทวนโครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เอกสารหมายเลข 2.1-20 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการด่าเนินงานตามศักยภาพ              
ส่วนงานเพ่ือสนับสนุนการด่าเนินงานรองรับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในการเตรียมการจัดท่าแผนฯ 13 ของ
มหาวิทยาลัย  

เอกสารหมายเลข 2.2–01 แผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เอกสารหมายเลข 2.2–02 บันทึกข้อความคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล โครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง กฎระเบียบและข้อบังคับตามแนวปฏิบัติด้าน
จรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารหมายเลข 2.2–03 บันทึกข้อความกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ โครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการสอนงาน เรื่อง เทคนิคการสอนงานในยุค New Normal 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.2–04 บันทึกข้อความกองส่งเสริมวิชาการ เรื่อง โครงการส่งเสริมการท่าผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เมื่อวันที่ 20-21 ตุลาคม 2562 

เอกสารหมายเลข 2.2–05 ก่าหนดวิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 2.2-06 ติดตามผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
เอกสารหมายเลข 2.2-07 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย

จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-08 ช่องทางการประชาสัมพันธ์  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-09 ค่ าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะอนุ กร รมการก่ า กับดู แลจรรยาบรรณบุคลากร          

บัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.2-10 โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ เรื่อง ปันข้าว..เพ่ือหมอ

และบุคลากรทางการแพทย์ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สถาบันบ่าราศ
นราดูร กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารหมายเลข 2.2-11 โครงการเสริมสร้างบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมน่าสุข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 2.2-12 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล เรื่อง “เรื่องดี ๆ ที่อยากเล่า
...ปันสุข” ตั้งแต่วันที่ 1-31 สิงหาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.2-13 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.2-14 คู่มือจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และก่าหนด          
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.2-15 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2563  

เอกสารหมายเลข 2.2-16 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

เอกสารหมายเลข 2.5-04 โครงการการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมส่านักงานสีเขียว 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีนโยบาย และก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่วนงาน
สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 หัวข้อในประเด็นต่อไปนี้ 
 ที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ของเสีย 
 น้่า 
 การขนส่ง 
 การจัดการศึกษา 

   2.1-05 
2.1-06 
2.1-08 
2.3-01 
2.3-02 
2.3-03 
2.3-04 
2.3-05 

2. มีแผนการด่าเนินงานพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวตาม
หัวข้อที่ก่าหนด 

   2.1-05 
2.1-08 
2.3-05 

3. มีการด่าเนินงานตามแผน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร    2.3-06 
2.3-07 
2.3-08 
2.3-09 
2.3-10 

4. มีการประเมินผลการด่าเนินงานตามแผน และน่าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแผนหรือการด่าเนินงาน 

   2.3-11 
2.3-12 
2.3-13 
2.3-14 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับการยอมรับหรือน่าไปใช้จากหน่วยงาน
ภายนอก 

   - 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว          

(Green University) โดยจัดท่าประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงาน                  
บัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563  (เอกสารหมายเลข 2.1-06) และกลไกสนับสนุน 
ได้แก่ 

1. แผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มี            
การจัดการสภาพแวดล้อมและสิ่งอ่านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 
ระดับความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างานและความปลอดภัย                
รอบปีงบประมาณ 2564  (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 

2. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่ 1.3 
บุคลาการมีความสุขในการท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน โครงการที่ 6 โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.1-05) 

3. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงานสีเขียว 
(Green Office) และมาตรการการใช้พลังงาน และทรัพยากรอ่ืน ๆ ประจ่าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.3-01 และ 2.3-02)  

4. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green 
Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 
2.3-03) 

5. การประชุมคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ่านวน 2 ครั้ง (เอกสารหมายเลข 2.3-04) 

6. จัดท่าโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.3-05)  โดยก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนา
ส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  จ่านวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและห่วงใยสุขภาพ 
 ประเด็นที่ 2 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 1. กิจกรรม 5ส  
 2. ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนการด่าเนินงานด้านส่านักงานสีเขียวที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย  ได้แก ่
1. แผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มี           
การจัดการสภาพแวดล้อมและสิ่งอ่านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 
ระดับความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างานและความปลอดภั ย                
รอบปีงบประมาณ 2564  (เอกสารหมายเลข 2.1-08) 

2. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่ 1.3 
บุคลาการมีความสุขในการท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน โครงการที่ 6 โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.1-05) 
โดยจัดท่าโครงการและแผนการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office)  
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 2.3-05)    
     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและห่วงใยสุขภาพ 

 1.1 จัดท่าบอร์ดประชาสัมพันธ์แผน/ผลการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว 
 1.2 จัดซื้อต้นไม้ วัสดุอุปกรณ์ ปลูกต้นไม้และบ่ารุงรักษาต้นไม้ 
 1.3 มอบกระเป๋าผ้าให้นักศึกษา/ผู้มาติดต่อ (ของที่มีอยู่ในคลังแล้วจึงไม่มีค่าใช้จ่าย) 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5ส 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (อยู่ในช่วงสถานการณ์ 

                   เกิดภาวะโรคติดเชื้อโควิด-19 จึงไม่สามารถจัดได้) 
ทุกกิจกรรมมีการก่าหนดตัวชี้วัด มาตรการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด่าเนินการและผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 3      บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น             
และมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบผ่าน Application Line และเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก โดยคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม เรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านส่านักงานสีเขียว (Green Office) จัดโดยส่านักหอสมุดกลาง มจพ.เรียนเชิญ                            
รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต หัวหน้าโครงการและผู้ตรวจประเมินโครงการประเมินส่านักงานสี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) และรองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
นครปฐม และทีมงานเป็นวิทยากร เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน
ส่านักงานสีเขียวตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้และเสนอความเห็นร่วมกันกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.3-06) 
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เกณฑ์ ผลการด่าเนินงาน 
ข้อ 3   ผลการด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและห่วงใยสุขภาพ งบประมาณ 15,000.00 บาท              
จ่ายจริง 14,385.00 บาท ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2.3-07)  

1.1 จัดท่าบอร์ดประชาสัมพันธ์แผน/ผลการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว 
1.2 จัดซื้อต้นไม้ วัสดุอุปกรณ์ ปลูกต้นไม้และบ่ารุงรักษาต้นไม้ 

   1.3 มอบกระเป๋าผ้าให้นักศึกษา/ผู้มาติดต่อ  
        (ของเหลือจากมอบให้นักศึกษาแรกเข้าปีก่อน จึงไม่มีค่าใช้จ่าย) 
2. กิจกรรม 5ส จ่านวน 2 ครั้ง (เอกสารหมายเลข 2.3-08)   
      ครั้งที่ 1 วันที่ 18 มีนาคม 2564  
      ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 (อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบัน) 
3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2.3-09) 
   3.1 โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
(โครงการปันข้าว...เพ่ือหมอและบุคลากรทางการแพทย์) (ไม่ใช้งบประมาณ) 
   3.2 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะบุคลากรและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สืบสานประเพณีสงกรานต์) งบประมาณ 2,500.00 บาท จ่ายจริง 
2,500.00 บาท 
4. ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (อยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด-19         
จึงไม่สามารถจัดได้)  
5.รายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลืองบัณฑิตวิทยาลัย เปรียบเทียบระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 
2564) (รอบ 6 เดือน) (เอกสารหมายเลข 2.3-10)   
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4      บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office)  

และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยสรุปผลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 

เรื่อง ผลประเมินความพึงพอใจ/(ค่าเฉลี่ย) 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง 
โครงการส่านักงานสีเขยีว 
- การประหยดัพลังงาน 
- การลดปริมาณการใช้กระดาษและ
พลาสติก 

 
ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.73) 
ระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย 4.64) 

2.3-11 

กิจกรรม 5ส ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.62) 2.3-12 
การบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมใน
การท่างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
ในการท่างาน สิ่งอ่านวยความสะดวก           
และความปลอดภัย 

 
 
 

ระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย 4.39) 
 

2.3-13 

- ด้านการปฎิบัติงานและภาระงานใน 
ความรับผิดชอบ 
- ด้านภาวะผูน้่าและวฒันธรรมใน
องค์กร 
- ด้านการพฒันาความรู้ความสามารถ 
และความก้าวหน้าในการท่างาน 
- ด้านสวัสดิการและขวัญก่าลงัใจใน
การปฏิบัติงาน 
- ด้านการสื่อสารภายในองค์กร 
- ภาพรวม 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.33) 
 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.24) 
 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.42) 
 
 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.33) 
 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.15) 
ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.47) 

 

กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และท่านุ
บ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการส่งเสริมการนา่หลักธรรมาภิ
บาลไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (โครงการปันขา้ว...เพื่อหมอและ
บุคลากรทางการแพทย์)  
- โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะบุคลากรและท่านบุ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (สืบสานประเพณีสงกรานต์) 

 
 

ระดับมากทีสุ่ด  (ค่าเฉลี่ย 4.76) 
 
 

ระดับมาก (คา่เฉลี่ย 4.45) 

2.3-14 

   
ข้อ 5 ไม่ได้ด่าเนินการ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ข้อ 4 ข้อ  4 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง : บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าโครงการส่านักงานสีเขียวต่อเนื่อง และบุคลากรให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี ถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรสีเขียวที่ดีของหน่วยงาน 

จุดที่ควรพัฒนา : แนวปฏิบัติที่ดีของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียวที่ทันสมัยมาปรับใช้ 
แนวทางการพัฒนา : หาแนวปฏิบัติที่ดีของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียวที่ทันสมัยมาใช้เพิ่มเติม 

 

รายการเอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1–05 รายงานผลการด่าเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปี 2564 โครงการ
สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันที่ 2 ตุลาคม 
2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิทยาลั ย  เ รื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลั ย                         
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  และลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1–08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  การจัดท่า  (ร่ าง )  ตัวชี้ วัดค่ ารับรอง                    
การปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงาน          
สีเขียว (Green Office) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 2.3-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงาน       
สีเขียว (Green Office) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.3-03 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว 
(Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.3-04 การประชุมคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุ
บ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันพุธที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
   ครั้งที่ 2/ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.3-05 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ
ส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  

เอกสารหมายเลข 2.3-06 1.ช่องทางการประชาสัมพันธ์โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office)  
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2.บันทึกข้อความส่านักหอสมุดกลาง เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม 
เรื่อง การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.3-07 รายงานผลการด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุ
บ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและห่วงใยสุขภาพ 

เอกสารหมายเลข 2.3-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการกิจกรรม 
“Big Cleaning Day” บัณฑิตวทิยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.3-09 1.บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการส่งเสริมการน่า             
หลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2564  
2.บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการและงบประมาณ
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะบุคลากรและท่านุบ่ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สืบสานประเพณีสงกรานต์) 

เอกสารหมายเลข 2.3-10 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลือง
บัณฑิตวิทยาลัย  

เอกสารหมายเลข 2.3-11 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการส่านักงานสีเขียว               
บัณฑิตวิทยาลัย(Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.3-12 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ 5ส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.3-13 สรุปผลประเมินความพึงพอใจบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยที่มีต่อการบริหารจัดการและ
สภาพแวดล้อมในการท่างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.3-14 สรุปผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
1.กิจกรรม ปันข้าว...เพ่ือหมอและบุคลากรทางการแพทย์ 
2.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
ค าอธิบายตัวบงช้ี  :  
 ผู้บริหาร       ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้แก่ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน 
       คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย   มีอ่านาจหน้าที่ตามที่ก่าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการด่าเนินงานของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. 
2552 ดังนี้ 
 (1) พิจารณาร่างระเบียบและข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือน่าเสนอคณะกรรมการประจ่า 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 (2) พิจารณาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการประจ่ าบัณฑิตวิทยาลัย  เกี่ ยวกับหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย 
 (3) ติดตามประสานงาน สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (4) วางแผนและนโยบายในการติดต่อหาทุน เพ่ือส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาและการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 (5) ให้ค่าปรึกษาและให้ความเห็นแก่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในกิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยมอบหมาย 
 ผู้บริหารหรือคณะกรรมการประจ่า มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น่าที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม
รักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรเป็นอย่างดี เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น มีความสามารถใน                
การตัดสินใจแก้ไขปัญหา และก่ากับ ดูแลติดตามผลการด่าเนินงานของหน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้องจะส่งผลให้
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยบรรลุตามยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์อย่างรวดเร็ว 
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หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 10 ประการ ดังนี้ 
 

1. หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด่าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน่า
ของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้อง
มีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและ
ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

การบริหารราชการตามแนวทางการก่ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการ
โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือ การบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กรสามารถ
น่าไปใช้ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 

การให้บริการที่สามารถด่าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก่าหนดและสร้างความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) 

การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก่าหนด
ไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของ
สาธารณะ รวมทั้งการแสดงความส่านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 

กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้าม ตามกฎหมาย ได้อย่างเสรี โดยประชาชน
สามารถรู้ทุกข้ันตอนในการด่าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 

กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้
เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท่าความเข้าใจร่วมกันแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา
หรือประเด็นที่ส่าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7. หลักการกระจาย
อ่านาจ 

(Decentralization) 

การถ่ายโอนอ่านาจในการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการ
ส่วนกลางให้แก่หน่วยงานย่อย และภาคประชาชนด่าเนินการแทนได้โดยมีอิสระ
ตามสมควร รวมถึงการมอบอ่านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ด่าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลผลิต
เพ่ือผลการด่าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 
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8. หลักนิติธรรม 
(Rule of Law) 

การใช้อ่านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการด้วย 
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค่านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค 
(Equity) 

การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบกแยก
ด้านชายหรือหญิง ถิ่นก่าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการสภาพทาง
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา  การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus 
Oriented) 

การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลง
ที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์
หรือเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อ
คัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นส่าคัญ โดยฉันทามติไม่จ่าเป็นต้องหมายความว่า
เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์  
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เกณฑ์มาตรฐาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน 

การด าเนินงาน 
เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการด าเนิน 
งานแต่ไม่
ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก่าหนดทิศทางการด่าเนินงาน และ 
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน                  
การวางแผนกลยุทธ์ 

   2.4-01 
2.4-02 
2.4-03 
2.4-04 
2.4-05 
2.4-06 
2.4-07 
2.4-08 

2. ผู้บริหารมีการก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน
ตามที่ มอบหมาย  รวมทั้ ง ส ามารถสื่ อสารแผนและ 
ผลการด่าเนินงานของส่วนงานไปยังบุคลากรในส่วนงาน 

   2.4-09 
2.4-10 
2.4-11 
2.4-12 
2.4-13 
2.4-14 
2.4-15 

3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ่านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

   2.4-16 
2.4-17 
2.4-18 
2.4-19 

4. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพ่ือให้สามารถท่างาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงานตามศักยภาพ 

   2.4-20 

5. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประเด็น ที่อธิบายการด่าเนินงานอย่างชัดเจน 

   2.4-21 

 

เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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การด าเนินงาน :  

 
  

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ เพ่ือก่าหนดจุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 2.4-01)  และประกาศนโยบายการบริหารงาน
บัณฑิตวิทยาลัย ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2563 และวันที่ 30 ตุลาคม 2561  (เอกสารหมายเลข       
2.4-02) เพ่ือเป็นแนวทางในการก่าหนดทิศทางการบริหารงาน ส่าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรดังต่อไปนี้ 
     1.  โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  เป็น
กิจกรรมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
เพ่ือให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง เป็นที่ก่าหนดทิศทางการบริหาร การติดตาม  การด่าเนิน
โครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก่าหนดอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.4-03)   
     2.  มีการจัดท่า (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน โดยการประชุมพิจารณาร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน  2563 และมีการลงนาม      
ค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2564  (เอกสารหมายเลข 2.4-04) 
     3.  มีกิจกรรมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยการแจ้งเวียนบุคลากร เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 รวมทั้งมีการน่าเสนอในกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 เรื่อง ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการค่ารับรองบัณฑิต
วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกจากนี้ ส่านักงานคณบดีได้มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม โดยการประชุมบุคลากรของส่านักงานคณบดี ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2564 และครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติให้บุคลากรทราบและน่าไปปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข   
2.4-05)   
     4.  การสัมมนาเตรียมความพร้อมในการจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2565-2569) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 2.4-06) ผู้บริหารก่าหนด
ทิศทางเพ่ือน่าไปจัดท่าแผนโดยมีกระบวนการดังนี้ 
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การด าเนินงาน : 
เกณฑ์ หลักการด าเนินงาน 
ข้อ 1            4.1  วิเคราะห์ SWOT เป็นเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยใช้ในการระบุจุด

แข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท่าโครงการ สร้างแนวคิดใหม่ ช่วยในการตัดสินใจ มีโอกาศสร้าง
ความส่าเร็จจากปัจจัยภายนอก และลดความเสี่ยงในการลงทุนให้เกิดความคุ้มค่า ในอันที่จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการยิ่งขึ้น  

4.2  เป็นการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ทบทวนโครงการ/กิจกรรม มีการก่าหนด
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน 
     5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้น่าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการนักศึกษา อาทิ 
ระบบสืบค้น ระบบค่าร้อง ระบบบัณฑิตศึกษา ระบบ Information ระบบงบประมาณ การเงิน บัญชี
และพัสดุลักษณะ 3 มิติ (เอกสารหมายเลข 2.4-07)   
     6.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจ่านวน 2 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย โดย
ท่านอธิการบดีเป็นประธานและคณบดีบัณฑิต เป็นรองประธาน พร้อมด้วยคณบดีจากคณะ ที่จัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ว่าด้วยคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2551 มีอ่านาจและหน้าที่ อาทิ วาง
นโยบายและแผนงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอ
หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย      ให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  2) คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็น
ประธานและรองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ มี
หน้าที่ พิจารณาร่างระเบียบและข้อบังคับ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ติดตามประสานงาน 
สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา วางแผนและนโยบายในการติดต่อหาทุนเพ่ือส่งเสริมงานวิจัย ให้
ค่าปรึกษาในกิจการของบัณฑิตวิทยาลัย โดยจะมีก่าหนดการการประชุมประจ่าทุกเดือน (เอกสาร
หมายเลข 2.4-08)   
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2      ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามที่มอบหมายกับ

บุคลากร รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานไปยังบุคลากร ดังนี้ 
     1.  มอบรองคณบดี ก่ากับดูแลผลการปฏิบัติงานค่ารับรองบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ พร้อมทั้ง
รวบรวมข้อมูลปัญหาอุปสรรค เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางาน/โครงการในปีถัดไป (เอกสาร
หมายเลข 2.4-09) 
     2.  ผู้บริหารมีการติดตามผลการปฏิบัติงานค่ารับรองประจ่าปี และติดตามผลการด่าเนิน
โครงการตามแผนกลยุทธ์ประจ่าปี ในรอบ 3/4 เดือน รอบ6/7 เดือน และรอบ 12 เดือน ตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก่าหนด (เอกสารหมายเลข 2.4-10)  
     3.  มอบฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัยรวบรวมผลการประเมินและน่าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณาและตัดสินใจ (เอกสารหมายเลข 2.4-11) 
     4.   มีกระบวนการสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานภายใน ได้แก่  ผ่ านที่ประชุม
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่มีผู้บริหารเป็นประธานและผู้แทนบุคลากรเป็นกรรมการ  ผ่าน 
Application Line , E-mail และการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบและด่าเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวข้องต่อไป  นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์แผนและผลการด่าเนินงานสู่ภายนอก โดยผ่าน
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
ตลอดจน website: www.grad.kmutnb.ac.th, facebook เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 2.4-12)  

  

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2      5.  มีการประเมินผลการด่าเนินงานซึ่งผู้บริหารค่านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วน

ได้  ส่วนเสีย โดยมีการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานของกลุ่มบุคคล นักศึกษา เพ่ือน่าผล
การประเมิน/ข้อเสนอแนะ มาส่งเสริมหรือพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้อง
บรรจุไว้ในแผนบริหารในปีถัดไป ดังนี้ 

   5.1  การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการและการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างานและความปลอดภัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผู้ตอบแบบประเมิน จ่านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ดังนี้ 
(เอกสารหมายเลข 2.4-13)  

                5.1.1  การบริหารจัดการ (ด้านการปฏิบัติงานและภาระงานที่รับผิดชอบ ด้านภาวะ
ผู้น่าวัฒนธรรมในองค์กร ด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถและความก้าวหน้าในการท่างาน 
ด้านสวัสดิการและขวัญก่าลังใจในการปฏิบัติงาน ด้านการสื่อสารในองค์กร  โดยมีผลประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.47)  
               5.1.2  สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท่างาน และความปลอดภัย โดยมีผล
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.39)  

5.2  การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล       
ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จากผู้ตอบแบบประเมิน จ่านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80                
หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ (เอกสารหมายเลข 2.4-14) ได้แก่ 

5.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิต รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากผู้ตอบแบบประเมิน จ่านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 80 โดยมีแบบประเมินแผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ได้แก่  

         5.3.1 ผลประเมินความพึงพอใจการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.62)  

         5.3.2 แบบประเมินตนเองตามอ่านาจหน้าที่ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยและตาม    
พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) 
(เอกสารหมายเลข 2.4-15) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ่านาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากรตามความเหมาะสมดังนี้ 
1.  ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 719.3/2561 เรื่อง มอบหมายภาระงานส่าหรับรองคณบดี วันที่ 9 

ตุลาคม 2561 (เอกสารหมายเลข 2.4-16) 
    2.  ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ 
ภาระงานต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.4-17) ได้แก่ 

2.1 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย      
2.2 คณะอนุกรรมการก่ากับดูแลจรรยาบรรณและพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
2.3 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
2.4 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 
2.5 คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อม ส่านักงานสีเขียว (Green Office) และ     

ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  ค่าสั่งแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่บัณฑิตวิทยาลัยจัด

ประจ่าปีตามภาระงานที่เก่ียวข้อง (เอกสารหมายเลข 2.4-18) 
4.  ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 977.1/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบจัดการ

คุณภาพ ISO 9001:2015 ในการให้บริการและประสานงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก่าหนดไว้ 
(เอกสารหมายเลข 2.4-19) 

ข้อ 4 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถท่างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัยตามศักยภาพ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน ซึ่งเป็นโครงการอยู่ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบัณฑิต และมีเป้าประสงค์/กลยุทธ์ในแต่ละโครงการ  (เอกสาร
หมายเลข 2.4-20) ดังนี้ 
     1.  การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญใน
งานที่รับผิดชอบเหมาะสมต่อการพัฒนาองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือผู้บริหารและบุคลากรได้ร่วมกัน
ทบทวนบทบาท หน้าที่ตามพันธกิจ วิสัยทัศน์และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือน่ามาเป็น
แนวทางพัฒนาบริหารจัดการแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัยให้เกิดผลส่าเร็จ และเพ่ือผู้บริหารและ
บุคลากรได้ร่วมกันก่าหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4       2.  การด่าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 จ่านวน 2 โครงการ ได้แก่  

          2.1  โครงการส่งเสริมบุคลากร เรื่อง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างมีคุณธรรมน่าสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เป้าประสงค์ที่ 2.3 บริหารจัดการโดย  
ยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ที่ 2.3.1 สนับสนุนให้มีการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมส่งผลให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข และเพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางน่าหลักธรรมไปปฏิบัติในหน้าที่การงาน
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง เทคนิคการพัฒนาตนเองในการเข้าสู่ต่าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน กลยุทธ์ที่ 1.2.1 สนับสนุนให้บุคลากร
มีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
บุคลากรมีแนวทางในการท่าผลงานทางวิชาการ มีทักษะและความเข้าใจในวิธีการท่าผลงาน
ทางวิชาการ และส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 

2.3 โครงการส่งเสริมบุคลากร เรื่อง โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show&Share) ตาม
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 บริหารองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2.2.1 สนับสนุนให้บุคลากร
น่าความรู้ ประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้
บุคลากรได้น่าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมา
น่าเสนอพร้อมเสนอแนวปฏิบัติที่ดี และเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรอ่ืนได้  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ การด าเนินงาน 
ข้อ 5 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการเพ่ือให้การ

บริหารจัดการที่มุ่งเน้นหลักการท่างาน มีความเป็นธรรม ความสุจริต ความมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งวิธีการที่จะสร้างให้เกิดธรรมาภิบาล คือ การมีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ 
สามารถตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วมเป็นส่าคัญ และหลักการอื่นๆ แล้วแต่ผู้น่าไปใช้ หรือแล้วแต่
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่จะน่าไปใช้ ซึ่งผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยได้น่าหลักธรรมาภิบาล       
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องเสมอมา ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยหลัก        
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประเด็น โดยอธิบายการด่าเนินการอย่างชัดเจน จากการ
ประเมินผลของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2.4-21) 

1.  หลักประสิทธิผล ผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนปฏิบัติงาน
ตามงบประมาณที่ได้รับ กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน มีการติดตาม 
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.40)  

2. หลักประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่คุ้มค่าเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
งบประมาณและเวลาที่ใช้ไป การน่าข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักส่าคัญในการบริหารงาน 
สามารถแนะแนวทาง แก้ไขปัญหาการท่างานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นจากการ
ท่างานของหน่วยงาน ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.40) 

3.  หลักการตอบสนอง สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการ 
ตอบสนองความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายได้ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.29) 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ รับผิดชอบต่อความคาดหวังของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ส่านึก
ในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ แสดงความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือปัญหาที่เกิดขึ้น ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.31) 

5.  หลักความโปร่งใส มีกระบวนการที่เปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้และชี้
แจ้งได้เมื่อมีข้อสงสัย บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างทั่วถึงและ
ข้อมูลมีความถูกต้อง ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.25) 

6.  หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท่าความเข้าใจ 
แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมคิดหาแนวทางหรือร่วมการแก้ไขปัญหา ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
กระบวนการพัฒนาแผนงานหรืองานต่างๆ ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.25) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 7.  หลักการกระจายอ านาจ มีการถ่ายโอนอ่านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ

และการด่าเนินงานให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด่าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้พัฒนาทักษะ ความสามารถอย่างเต็มที่และเท่าเทียม ก่าหนดหน้าที่หรือ
ขั้นตอนการด่าเนินงานของหน่วยงานและมอบหมายงานแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เหมาะสม
กับปริมาณ และคุณภาพของงานที่ท่า ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.31) 

8.  หลักนิติธรรม บริหารงานด้วยความเป็นธรรม ยึดกฎ ระเบียบ ไม่เลือกปฏิบัติ ใช้
อ่านาจอย่างเหมาะสม ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.19) 

9.  หลักความเสมอภาค บุคลากรและผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ชมเชย 
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรอย่างยุติธรรม มอบหมายงานอย่างเหมาะสม (ปริมาณ
งานไม่มาก/น้อยเกินไป) ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.08) 

10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ค่านึกถึงความต้องการ/รับฟังข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ฯลฯ ใช้กระบวนการตัดสินใจเพ่ือสรุปข้อคิดเห็น 
บริหารงานโดยยึดหลักฉันทามติ ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.23) 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                      

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ภาวะผู้น่าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : ผู้บริหารมีการวางแผนการบริหารจัดการและเห็นความส่าคัญของระบบ ISO 9001:2015 

รวมทั้งการมีมุมมองที่จะท่าให้องค์กรสามารถปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัฒน์ 

จุดที่ควรพัฒนา   : การประสานงานและการติดต่อสื่อสาร 
แนวทางการพัฒนา   :   การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการประสานงานและการติดต่อสื่อสาร 
 

  



 

  
123 

รายการเอกสารอ้างอิง : 

เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 2.4-01 วิสัยทัศน์และแนวนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 

2562 
เอกสารหมายเลข 2.4-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  

ณ วันที่ 9 ตุลาคม  2563 และ วันที่ 30 ตุลาคม 2561 

เอกสารหมายเลข  2.4-03 โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 วันที่ 
2 ตุลาคม 2564 

เอกสารหมายเลข  2.4-04 บันทึกข้อความ เรื่อง (ร่าง) ตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2564 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  2.4-05 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุญาตจัดกิจกรรมถ่ายทอดตัวชี้วัดค่ารับรองการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 

เอกสารหมายเลข  2.4-06 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3/2564 

เอกสารหมายเลข  2.4-07 ระบบสืบค้นทางเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-08 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 2551 
เอกสารหมายเลข  2.4-09 กิจกรรมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการค่ารับรองของบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 

2564 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 

เอกสารหมายเลข  2.4-10 ติดตามผลการด่าเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ 
2564 รอบ 3 เดือน 

เอกสารหมายเลข  2.4-11 บันทึกข้อความ เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามโครงการแผนกลยุทธ์ 
ประจ่าปีงบประมาณ 2564 รอบ 4 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มกราคม 
2564) 

เอกสารหมายเลข  2.4-12 บันทึกข้อความ เรื่อง เชิญประชุม จากประธานคณะอนุกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2564 
และอ่ืน ๆ 

เอกสารหมายเลข  2.4-13 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มี           
ต่อการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ 2564 

เอกสารหมายเลข  2.4-14 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มีต่อ            
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข  2.4-15 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564    

เอกสารหมายเลข  2.4-16 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องมอบหมายภาระงานส่าหรับรองคณบดี 
เอกสารหมายเลข  2.4-17 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข  2.4-18 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะท่างานโครงการวิทยานิพนธ์ดีเด่น 

เอกสารหมายเลข  2.4-19 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 

เอกสารหมายเลข  2.4-20 รายงานผลการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 
และอ่ืน ๆ  

เอกสารหมายเลข  2.4-21 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                                                                     

เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน 

   2.1-06 
2.1-08 
2.1-09 
2.5-01 
2.5-02 
2.5-03 
2.5-04 

2. ก่าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 

   2.5-02 
2.5-03 
2.5-05 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก่าหนด 

   2.5-03 
2.5-05 
2.5-06 
2.5-07 
2.5-08 
2.5-09 
2.5-10 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 

   2.5-07 

5. มีการน่าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ใน            
การปฏิบัติงานจริง 

   2.5-11 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ               
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1       บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563              
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบสอดคล้องกับภาระงาน (เอกสารหมายเลข 2.5-01) 

2. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้  ในการประชุมครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2563                
เมื่อวันพุธที่ 13 มกราคม 2564 (เอกสารหมายเลข 2.5-02) พิจารณาร่วมกันก่าหนด 

 2.1 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563  (เอกสารหมายเลข 2.5-03)    
 2.2 ก่าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย 
 2.3 ก่าหนดโครงการการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.5-04) 

นอกจากความสอดคล้องของการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2563 ตามพันธกิจแล้ว ยังมีความ
สอดคล้องกับ 1. นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 
2.1-06)  2. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563-วันที่ 30 
กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-08)  3. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                   
(วันที่ 1 ตุลาคม 2563-วันที่ 30 กันยายน 2564) ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  
(เอกสารหมายเลข 2.1-09) 

ข้อ 2 ตามแผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.5-03)             
ที่ก่าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 
1/ปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.5-02) แล้ว คณะอนุกรรมการได้ประชุมการจัดการความรู้     
ในครั้งที่ 2/ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันพุธที่  3 กุมภาพันธ์ 2564  ก่าหนดประเด็นการจัดการความรู้           
ด้วยการแจ้งเวียนสอบถามจากบุคลากรทุกฝ่าย ซึ่งได้ประเด็นการจัดการความรู้ทั้งสิ้น 4 เรื่อง ได้แก่ 

1. เรื่อง   แปลงไฟล์ PDF เป็น Word ง่าย ๆ ไม่ก่ีคลิ๊ก (ส่านักงานคณบดี) 
2. เรื่อง   ทัศนคติที่ดีในการให้บริการนักศึกษา (ส่านักงานคณบดี) 
3. เรื่อง   การเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่น่ากลัวอย่างที่คิด (ส่านักงานคณบดี) 
4. เรื่อง   แนวปฏิบัติการบริหารจัดการตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564 

(ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย)  
        ร่วมกันก่าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รูปแบบออนไลน์ ด้วยเกณฑ์การให้คะแนน
ความพึงพอใจ และได้มีการเปลี่ยนแปลงวันจัดกิจกรรมเป็นวันที่ 5-10 มีนาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 
2.5-05)  ก่าหนดจัด 1 ครั้ง/ปีการศึกษา โดยก่าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ได้แก่ 

กลุ่มท่ี 1  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
กลุ่มท่ี 2  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3        ในการประชุมคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 13 กุมภาพันธ์ 2564 

(เอกสารหมายเลข 2.5-05) มีมติสรุปก่าหนดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) เป็นวัน
พุธที่ 10 มีนาคม 2564  แบบออนไลน์  โดยนัดหมายให้ผู้รับผิดชอบส่งผลงานเป็นแบบวิดีโอ และแบบสรุป               
องค์ความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ภายในวันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 2564 ตามวาระประชุมที่ 3.1 และเพ่ือให้เป็นไป             
ตามแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.5-03)  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ให้บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยได้ร่วมกันถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรง               
สู่บุคลากร ตลอดจนได้เสนอผลงานที่เกิดจากการพัฒนางานประจ่า จึงได้สรุปหัวข้อ  จ่านวน 4 เรื่อง               
ดังนี้  

เรื่อง ฝ่าย 
1. แปลงไฟล์ PDF เป็น Word ง่าย ๆ ไม่กี่คลิ๊ก ส่านักงานคณบด ี

2. ทัศนคติที่ดีในการให้บริการนักศึกษา ส่านักงานคณบด ี

3. การเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่น่ากลัวอย่างที่คิด ส่านักงานคณบด ี

4. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

วางแผนพัฒนาและวิจัย 

  
 ทั้งนี้คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้ก่าหนดเกณฑ์การตัดสินองค์ความรู้ตามวาระที่ 1.3 เพ่ือ

น่าไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัย และได้จัดท่าแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
การน่าองค์ความรู้แต่ละองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 2.5.06) 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยน่าเสนอในรูปแบบคลิปวิดีโอ  (Clip VDO) ผ่าน
เว็บไซต์การจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย https://sites.google.com/a/grad.kmutnb.ac.th/gkm 
(เอกสารหมายเลข 2.5-07) ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Application Line บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 2.5-08)     

คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ด่าเนินการคัดเลือกองค์ความรู้จาก Clip VDO ที่บุคลากร              
แต่ละฝ่ายน่าเสนอเมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม 2564  จากองค์ความรู้ทั้งหมด 4 เรื่อง ที่มีผลประเมิน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ 2 เรื่อง  (เอกสารหมายเลข 2.5-09)   
 เรื่องท่ี 1 ทัศนคติที่ดีในการให้บริการนักศึกษา 

           (น่าเสนอคลิปวิดีโอ) 
เรื่องท่ี 2 แปลงไฟล์ PDF เป็น Word ง่าย ๆ ไม่ก่ีคลิ๊ก 
           (น่าเสนอผ่าน Poster) 
บัณฑิตวิทยาลัยน่าเสนอทั้ง 2 เรื่อง เข้าร่วมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้ง

ที่ 8 ภายใต้ชื่องาน “องค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่วิถีใหม่ มุ่งนวัตกรรม น่าสุ่ความยั่งยืน” จัดโดย
มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 5 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2564  (เอกสารหมายเลข 2.5-10) และน่าไป
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://www.facebook.com/KM-ZONE-KMUTNB  

 
  

https://www.facebook.com/KM-ZONE-KMUTNB
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้รวบรวมประเด็นความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาเป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ จัดเก็บเป็นลายลักษณ์อักษรในแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย   
เพ่ือเผยแพร่และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งท่าให้ค้นหาได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ วผ่าน
https://sites.google.com/a/grad.kmutnb.ac.th/gkm (เอกสารหมายเลข 2.5-07)   

ข้อ 5 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ด่าเนินการรวบรวมความรู้จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปีการศึกษา 2562  เมื่อจันทร์ที่  8 พฤษภาคม 2563 ที่ผ่านมา ด่าเนินการสอบถามบุคลากร               
บัณฑิตวิทยาลัยถึงประโยชน์และการน่าองค์ความรู้ไปใช้ในงานและชีวิตประจ่าวัน และผลประเมิน               
ได้น่าไปประยุกต์ใช้ในปีการศึกษา 2563 อย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 2.5-11)   

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :    สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : องค์ความรู้ที่น่ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานตรงตามความเชี่ยวชาญ

ของแต่ละบุคคล และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนา : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา : ไม่มี 
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รายการเอกสารอ้างอิง  : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง  นโยบายการบริ หารงานบัณฑิตวิ ทยาลั ย                         
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  และลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลั ย  เ รื่ อง  การจัดท่า  ( ร่ า ง )  ตั วชี้ วั ดค่ ารับรอง                    
การปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-09 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2560-2564) ของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.5-01 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย             
ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 2.5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/ 
ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันพุธที่ 13 มกราคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.5-03 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563 
เอกสารหมายเลข 2.5-04 โครงการการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
เอกสารหมายเลข 2.5-05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  2/                    

ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
เอกสารหมายเลข 2.5-06 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share)

ถ่ายทอดองค์ความรู้แบบคลิปวิดีโอ (Clip VDO) 
เอกสารหมายเลข 2.5-07 เว็บไซต์ KM บัณฑิตวิทยาลัย  www.grad.kmutnb.ac.th 
เอกสารหมายเลข 2.5-08 ประชาสัมพันธ์รูปแบบการจัดกิจกรรมผ่าน Application Line 
เอกสารหมายเลข 2.5-09 รายงานผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เอกสารหมายเลข 2.5-10 Facebook KM ZONE KMUTNB 
เอกสารหมายเลข 2.5-11 ผลประเมิน รอบปีการศึกษา 2562 และผลการน่าไปใช้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท่างานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผู้บริหารระดับสูงร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท่างาน 

   2.6-01 
2.6-02 
2.6-03 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด 
ความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของส่วนงาน               
จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติ งาน เช่น ความเสี่ ยงของ

กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของบุคลากร 
 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

   2.6-04 
2.6-05 
2.6-06 
2.6-07 

  

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล่าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

   2.6-04 
2.6-05 
2.6-06 
2.6-07 

4. มีการจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง          
และด่าเนินการตามแผน 

   2.6-06.1 
2.6-07-1 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อคณะกรรมการประจ่าส่วนงาน เพ่ือพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

   R1 
2.6-08 
2.6-09 

6. มีการน่าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในรอบปีถัดไป 

   2.6-05 
2.6-10 
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ             
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง            

บัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพ่ือรับผิดชอบงานด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 
2563-2564  (เอกสารหมายเลข 2.6-01 และ 2.6-02)  ทั้ งนี้มีผู้บริหารและบุคลากร           
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  จ่านวน 2 คน (เอกสาร
หมายเลข 2.6-03) 

ข้อ 2 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลั ย ประจ่าปีงบประมาณ           
2563-2564 ประชุมร่วมกัน  (เอกสารหมายเลข 2.6-04 และ 2.6-05) เพ่ือก่าหนดแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะห์ ก่าหนดปัจจัยเสี่ยง ควบคุมความเสี่ยง ตามพันธกิจของส่วนงาน ได้แก่ 

ปีงบประมาณ 2563 (เอกสารหมายเลข 2.6-06) 
1. ด้านชื่อเสียงและการปฏิบัติงาน 

- การบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ปีงบประมาณ 2564 (เอกสารหมายเลข 2.6-07) 

2. ด้านการปฏิบัติงานและด้านกลยุทธ์ 
- ส่งเสริมการจัดท่าหลักสูตรสหวิทยาการเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัล    

3. ด้านการปฏิบัติงานและอันตราย 
- การสร้างเสริมความปลอดภัยด้านชีวิตและสุขภาพ 

ข้อ 3 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามหลักของการบริหารความเสี่ยง           
และข้อเสนอแนะจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจพ. ที่เน้นให้ทุกส่วนงานบริหาร     
ความเสี่ยงในประเด็นที่จะเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัย ส่าหรับประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในภาระงาน         
ให้ด่าเนินการเป็นมาตรการของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 2.6-04 และ 2.6-05)  พร้อมกับ
จัดล่าดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบในระดับต่าง ๆ ตามรายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปี
งบประมาณ 2563 และ 2564 (เอกสารหมายเลข 2.6-06 และ 2.6-07) 

ข้อ 4 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมผู้ที่เกี่ยวข้องแต่
ละปัจจัยเสี่ยงร่วมกันวางแผนเพ่ือควบคุมความเสี่ยง   โดยจัดท่าแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของปีงบประมาณ 2563 และ 2564 ที่เห็นควรต้องจัดการความเสี่ยงพร้อม
กับรายงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 และ 2.6-07.01) 

ข้อ 5 มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ/กิจกรรมของ
ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562-กันยายน 2563) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ความส่าเร็จในการ
ด่าเนินการ (เอกสารหมายเลข 2.6-08)  ปีงบประมาณ 2564 งวด 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 
2.6-09)พร้อมเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ (เอกสารหมายเลข R1) 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 6 คณะอน ุกรรมการควบค ุมภายในและบร ิหารความเสี ่ยงบ ัณฑิตว ิทยาล ัย   ได ้น่าผล            

การด่าเนินงานในปีที ่ผ่านมาของปีงบประมาณ 2563 มาเพ่ือพิจารณาปรับแผนการบริหาร           
ความเสี่ยงของปีถัดไป โดยในปีงบประมาณ 2563 ด่าเนินการบริหารความเสี่ยง จ่านวน 1 เรื่อง             
คือ การบริหารจัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ (การกลั่นกรองการขอเปิดหลักสูตรที่เปิดสอน
ภายในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ควรมีความแตกต่างกัน โดยพิจารณาชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา จ่านวน                
หน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหารายวิชาแต่ละหมวด วิชาหรือกลุ่มวิชา ชื่อวิชาและค่าอธิบาย
รายวิชา เป็นต้น) ผลส่าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 75  ไม่ด่าเนินการต่อเนื่องจากผลส่าเร็จ
การศึกษามีบางปัจจัยอยู่นอกเหนือการควบคุมของบัณฑิตวิทยาลัย  ส่าหรับประเด็นความเสี่ยงของ
ปีงบประมาณ 2564  ได้รับข้อเสนอแนะจากรองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัยให้
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับจ่านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาลดลงโดยเน้นย้่า           
ว่ามีความเสี่ยงสูงมาก  จึงจัดท่าโครงการส่งเสริมการจัดท่าหลักสูตรสหวิทยาการเพ่ือตอบสนองต่อ          
การพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัล สร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อ และด่าเนินการบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เพ่ือป้องกันการติดเชื้อไวรัสของ
บุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.6-05) รวมถึงมีการปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน  (เอกสารหมายเลข 2.6-10)  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                          

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง 

 
: 

 
มีระบบที่สามารถใช้จัดท่ารายงานร่วมกันได้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
สามารถค้นหาข้อมูลได้โดยง่าย มีการติดตามจากมหาวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด 

จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
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รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2563  วันพุธที่  16 ธันวาคม  2563 
วาระท่ี 4.5 ผลด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2563 
              รอบ 12 เดือน 
ครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่  22 เมษายน พ.ศ. 2564 
วาระท่ี 1.5 ผลด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2564 
              รอบ 6 เดือน 

เอกสารหมายเลข 2.6–01 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 915/2562 

เอกสารหมายเลข 2.6–02 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 780.1/2563 

เอกสารหมายเลข 2.6–03 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ค่าสั่งที ่ 887/2557, 3242.1/2561 

เอกสารหมายเลข 2.6-04 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง             
บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2563 วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2562  
วาระที่ 4.3  การจัดท่ารายงานบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6-05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง             
บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2564 วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2563  
วาระที่ 4.2  การจัดท่ารายงานบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6-06 รายงานบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
เอกสารหมายเลข 2.6–07 รายงานบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 2.6–07.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
เอกสารหมายเลข 2.6–08 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2563   

รอบ 12 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6–09 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2564   

รอบ 6 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6–10 มาตรการบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  :  
 การประกันคุณภาพภายใน ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด่าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส่านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพของ
งานตามพันธกิจ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจว่าหน่วยงานสามารถสร้างผลผลิตตามพันธกิจที่มี
คุณภาพ 
 ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก่าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท่าอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้ผล
ออกมาตามท่ีต้องการ อาจอยู่ในรูปเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยน่าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิตและข้อมูลป้อนกลัย ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
 กลไก หมายถึง สิ่งที่ท่าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด่าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร  
มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด่าเนินงาน 
 รายงานการประเมินคุณภาพ หมายถึง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่รวมผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหน่วยงาน จากกรรมการประเมินฯ ไว้ด้วย 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง กลุ่มคนต่าง ๆ ที่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบจาก          
การด่าเนินงานและความส่าเร็จของหน่วยงาน  
 แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท่าให้องค์การประสบความส่าเร็จ หรือ 
สู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น มีหลักฐานความส่าเร็จปรากฎ โดยมี             
การสรุปวิธีการปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในและ
ภายนอกสามารถน่าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการด่าเนินการประกันคุณภาพภายในที่
สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน และด่าเนินการตามระบบที่
ก่าหนด 

   2.1-03 
2.1-06 
2.7-01 
2.7-02 
2.7-03 
2.7-04 
2.7-05 
2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-09 

2. มีการก่าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของส่วนงาน    2.7-09 
3. มีการด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็น
ราย งานประ เมินคุณภาพ เสนอต่ อมหาวิ ทยาลั ยตาม
ก่าหนดเวลา และ 3) การน่าผลการประเมินคุณภาพไปท่า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 

   2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-09 
2.7-10 
2.7-11 
2.7-12 

4. มีการรายงานผลการด่าเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในให้คณะกรรมการประจ่าส่วนงานพิจารณา 

   2.7-13 

5. มีการน่าผลการประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานมาปรับปรุงการท่างานให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

   2.7-14 

6. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนางาน 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกสามารถน่าไปใช้ประโยชน์  

   - 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1    บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับ         

พันธกิจ ดังนี้  
   1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา
อุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-03)           
   2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564  (ข้อ 5 ด้านการบริหารจัดการ)  (เอกสารหมายเลข 2.1-06) 
   3. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข 2.7-01) 
   4. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.7-02) 
   5. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 2.7-03) 
   6. ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ            
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (เอกสารหมายเลข 
2.7-04) 
   7. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย           
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 ของมหาวิทยาลัย ( เอกสารหมายเลข           
2.7-05) 
   8. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 (เอกสาร
หมายเลข 2.7-06) 
   9. แผนรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน รอบปีการศึกษา 2562 และแผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2563  
(เอกสารหมายเลข 2.7-07) 
  10.  ค่ าสั่ งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน               
บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.7-08)   
  11. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลั ย                   
(เอกสารหมายเลข 2.7-09)  

ข้อ 2    ก่าหนดตัวบ่งชี้ อัตลักษณ์ส่วนงานในการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามอัตลักษณ์ 
(สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน) ก่าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 
และเกณฑ์การประเมิน (เอกสารหมายเลข 2.7-09)  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3    ด่าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในครบถ้วน ดังนี้ 

   1. การควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
      การควบคุมคุณภาพ  
      1.จัดท่าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 ซึ่ งก่าหนด              
แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ ระบบ/กลไก กระบวนการ/ขั้นตอน ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
รวมถึงวิธีด่าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563  มีการประชาสัมพันธ์
บุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.7-06 และ 2.7-07)  
      2. แต่งตั้ งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                   
รอบปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.7-08)  
      3 .  การติดตามการด่ า เนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 256 3               
(เอกสารหมายเลข 2.7-09) 
       การตรวจสอบคุณภาพ    
      จัดท่ารายงานการประเมินตนเองตามข้อก่าหนดของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
       1. รายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.7-10) 
       2. การตรวจประเมินรายงานเบื้องต้นโดยคณะอนุกรรมการฯ และบุคลากรนอกเหนือ
คณะอนุกรรมการฯ รอบปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.7-11)     
       3. ตรวจประเมินรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2563 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย จ่านวน 3 ท่าน (เอกสารหมายเลข 2.7-12) 
      การประเมินคุณภาพ 
      1.ประเมินผลคะแนนรายตัวบ่งชี้และคะแนนเฉลี่ยรวม ภายหลังการตรวจประเมินจาก       
ค่าเป้าหมายและผลคะแนนที่ได้รับ รวมถึงการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ปีการศึกษา 2562 และจัดท่าแผนรองรับ/แผนพัฒนาคุณภาพส่าหรับการประกัน
คุณภาพ รอบปีการศึกษา 2563 (เอกสารหมายเลข 2.7-11) 

ข้อ 4    บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2563  
ดังนี้ 
   1. รายงานผลการด่าเนินงาน รอบ 9 เดือน (เดือนกรกฎาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 
และรายงานผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2562 รายงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.7-13) 

ข้อ 5      บัณฑิตวิทยาลัยน่าผลการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2562 แจ้งเวียนคณะกรรมการ
ประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา/ให้ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข 2.7-14)  น่าข้อเสนอแนะ
จัดท่าแผนรองรับและปรับปรุงด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2563  

ข้อ 6   - 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล              

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย     เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : ด่าเนินการประกันคุณภาพเป็นตามเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยครบถ้วน 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 
 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนกลยุ ท ธ์ บั ณฑิ ต วิ ท ย าลั ย  ปี ง บประมาณ  พ . ศ .  2 560 -2564  
ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย        
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563  

เอกสารหมายเลข 2.7-01 ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.7-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.7-03 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 2.7-04 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง 
หลั ก เ กณฑ์ แ ละแนวปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก ารปร ะกั น คุณภ าพภาย ใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  

เอกสารหมายเลข 2.7-05 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 

เอกสารหมายเลข 2.7-06 คู่มือการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
(เดือนกรกฎาคม 2563 ถึง มิถุนายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.7-07 แผนรองรับการประเมินคุณภาพภายในและแผนการด่าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 2.7-08 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน
บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข 2.7-09 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

   ครั้งที่ 5 /ปีการศึกษา 2562    วันที่ 26  สิงหาคม  2563 
   ครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2563     วันที่  25 พฤศจิกายน  2563 
   ครั้งที่ 2/ปีการศึกษา 2563     วันที่   8 เมษายน  2564 

เอกสารหมายเลข 2.7-10 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                         
รอบปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 2.7-11 แบบรายงานการตรวจประเมินเบื้องต้นโดยบุคลากร รอบปีการศึกษา 2563 
เอกสารหมายเลข 2.7-12 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย 

ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
ภายใน บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2563 

เอกสารหมายเลข 2.7-13 รายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน ( 1 กรกฎาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.7-14 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองบัณฑิตวิทยาลัย  
รอบปีการศึกษา 2562  เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

4 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 3 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 2 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 1 วัน 

ส่ง SAR ภายใน
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 

          บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2563 ยังศูนย์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ทันภายในก่าหนด (วันที่ 30 กรกฎาคม 2564) ก่าหนดการรับตรวจ
ประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 เวลา 9.00-16.00 น. แบบออนไลน์ (เอกสารหมายเลข 2.7-10) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                       

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

การส่งรายงานการประเมินตนเอง วัน ภายในวันท่ี 
30 กรกฎาคม 

2564 

ส่งภายในวันท่ี              
30 กรกฎาคม 2564 

5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
จุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 

 

รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.7-10 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                         
รอบปีการศึกษา 2563 
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การประกันคุณภาพภายในบณัฑิตวิทยาลัย มจพ. 
รอบปีการศึกษา 2563 (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

ล าดับ องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ สกอ. ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บและรายงานผล 
องค์ประกอบที่ 1  พันธกิจ 

1 1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 
รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

นางบุญเรือน เจนธัญกรณ์ 
นางสาวศันสนีย์ เอมปรากฎ 

2 1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ภายใน
และภายนอก) ในการให้บริการตามพันธกิจของ
บัณฑิตวิทยาลัย  และการพัฒนา คุณภาพ               
การให้บริการ 

3 1.3 ระดับความส่าเร็จของการให้บริการตาม 
อัตลักษณ์ 

ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

 

นางสาวกัญญาวีร์ ปัทมดิลก 
ดร.เปรมวดี อาวธุกรรมปรีชา 
นางสาวกาญจนา กลิ่นชวนชื่น 
นางศิริรัตน์ ประถมประพัด 

4 1.4 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 (ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา                      
ปีการศึกษา 2563) 

นางสาวพีรกร พันธ์บญุเกิด 

องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ 
5 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

นางบุญเรือน เจนธัญกรณ์ 
นางสาวศันสนีย์ เอมปรากฎ 

6 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

นางสาวพีรกร พันธ์บญุเกิด 

7 2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว                    
(Green University) 

รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนุกรรมการพัฒนา                  
สภาพแวดล้อมส่านกังานสีเขียว 

ดร.มนัสนัสน์ รัศมีวิศวะ 
8 2.4 ภาวะผู้น่าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน   ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 
นางกัญญณัช เชยชุ่ม 

 
9 2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู ้ รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา            
และประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้  
นางสาวชิดชญา แซ่ลิ้ว 

10 2.6 ระบบบริหารความเส่ียง ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 

นางสุชาดา จิราสุคนธ ์
 

11 2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา            
และประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนกุรรมการประกันคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

12 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา            
และประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนกุรรมการประกันคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2563 
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ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มจพ.  
รอบปีการศึกษา 2563 (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ ์

กลุ่มส่วนงานบริการการศึกษา      

องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ค่าเฉลี่ย 

3.51 
ประเมินผล 4.51 บรรลุ 4.51 

1.3 ระดับความส่าเร็จของการให้บริการ                 
ตามอัตลักษณ์                                        

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 

1.4 ระบบและกลไกการพฒันานักศึกษา                 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 1  4.87 
องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 

7,8 
8 ข้อ บรรลุ 5 

2.2 ระบบการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวทิยาลัยสีเขียว 

(Green University) 
4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ บรรลุ 4 

2.4 ภาวะผูน้่าของผูบ้ริหารทุกระดับของส่วนงาน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.5 การพัฒนาส่วนงานสูส่ถาบนัเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 
2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายใน

ก่าหนด 
ภายในวันที่ 30  

ก.ค. 2564 
บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 2  4.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.79 
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ค าช้ีแจงเพิ่มเตมิ (SAR ปีการศึกษา 2563) 

1. เอกสารหมายเลข   
     รูปแบบของเอกสารหมายเลข  : เอกสารที่บัณฑิตวิทยาลัยใช้อ้างอิงประกอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

X .   X   -   XX   
 
       
      เอกสารล่าดับที ่  
      ล่าดับของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
      องค์ประกอบที่ 

    ตัวอย่างรูปแบบของเอกสาร  :  เอกสารหมายเลข 1.1-01 
1  .  1  -  01   
       
       
      เอกสารล่าดับที่ 1 
       ตัวบ่งชีท้ี่  1 
      องค์ประกอบที่  1 

 
      รหัสแฟ้ม    :   รายงานการประชุม 

แฟ้ม รายละเอียด ก าหนดการ 
R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบณัฑิตวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 
R2 *รายงานการประชุมบุคลากรบณัฑิตวิทยาลยั - 

              *ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลง 
2. ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
1.2 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
1.3 ฝ่ายวิชาการ  
1.4 ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
2.1 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
2.2 งานการเจ้าหน้าท่ี  ส่านักงานคณบดี  
2.3 คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมและส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
2.4 หัวหน้าส่านักงานคณบด ี

2.5 คณะอนุกรรมการการจดัการความรู้  ปีการศึกษา 2563 
2.6 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.7 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
2.8 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 

 




