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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย                       
รอบปีการศึกษา 2564 (ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565) เพ่ือเป็น
หลักฐานรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยด าเนินงานภายใต้นโยบายส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และปฏิบัติตามเกณฑ์ส่วนงานสนับสนุน
วิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมทุกส่วนงานได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า- 
พระนครเหนือ ก าหนดให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  

บัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพภายใน หลังจากได้รับการตรวจประเมิน               
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2563 แล้ว น าผลการประเมินรายงานคณะกรรมการประจ าเพ่ือขอรับ
ข้อเสนอแนะ จากนั้นมีการประชุมร่วมกันก าหนดตัวบ่งชี้  เกณฑ์มาตรฐาน บุคลากรที่รับผิดชอบ              
และแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งจัดท าแผนรองรับการประกันคุณภาพจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน ปีการศึกษา 2563 ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564                   
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ จ านวน 2 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก มีจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.86 อยู่ในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ             
มีจ านวน 8 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้ง 2 องค์ประกอบ 
จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.78 อยู่ในระดับมากที่สุด บัณฑิตวิทยาลัยหวังว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตรวจสอบและติดตาม            
การท างานของบัณฑิตวิทยาลัย  หากมีข้อแนะน าและข้อคิดเห็นต่าง ๆ บัณฑิตวิทยาลัยยินดีน าไป            
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่  18 กรกฎาคม 2565 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ชื่อว่าสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเปลี่ยนชื่อเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาโทเป็นครั้งแรก 
ตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสัญญาฉบับที่ 5 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2514 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในปัจจุบัน) สาขาวิชาเครื่องกล โดยรัฐบาล
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูปของ
อุปกรณ์การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและทุนการศึกษาแก่อาจารย์ 

 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิตรุ่นแรก                
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อ ๆ มา 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ 
ประสานงานและสนับสนุนการด า เนินงานของภาควิชาต่ างๆ ที่ เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา                          
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 103 ตอนที่ 87 พ.ศ. 2529 
  

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 

ข้อมูลเบือ้งต้นส่วนงาน 
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ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 พัฒนาคน  พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ปณิธาน 
“มุ่งมั่น พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลในการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา วิจัย ควบคู่กับ           
การเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติ มวลมนุษย ์และสิ่งแวดล้อม” 
 

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

พันธกิจ 
บัณฑิตวิทยาลั ยท าหน้ าที่ เป็นหน่ วยงานกลางเ พ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการศึกษา                    

ระดับบัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด                  
ต่อการศึกษา และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย          
โดยมีนโยบายในการด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2.  ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการใน   
    การพัฒนาประเทศ 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.  พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5.  สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 

อัตลักษณ์       สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือมาตรฐาน 
ค านิยาม   

สนับสนุนงานวิจัย : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียงหรือน าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ได้รับการยอมรับหรือมีคุณภาพ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะ                

และภาควิชา ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร

นักศึกษาใหม ่การท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
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แผนภูมิการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
 
 

 

  

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหาร             
บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักงานคณบดี 
 

หัวหน้าฝ่ายวางแผน 
พัฒนาและวิจัย 

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประจ า        
บัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวิชาการ 

งานบริหารและธรุการ 
-หน่วยสารบรรณ 
-หน่วยการเจา้หน้าที/่อบรมและสมัมนา 
-หน่วยอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ 
งานคลงัและพสัดุ 
-หน่วยการเงนิและบญัช ี
-หน่วยพสัดุ 
 งานบริการการศึกษา 
- หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- หน่วยโสตทศันูปกรณ์ 
งานกิจการนักศึกษา 
งานประชาสมัพนัธ์ 
  

- งานมาตรฐานการศกึษา/หลกัสูตร/
วทิยานิพนธ/์สารนิพนธ/์การค้นควา้อสิระ 
- งานสอบคดัเลอืก 
- งานลงทะเบยีนและตารางสอน 
- งานประเมนิผลและตรวจสอบ 
 - งานก ากบัดแูลมาตรฐานการศกึษา 
- งานสถติแิละขอ้มลูนกัศกึษา 
 
 
 
 
 
 

- งานสถติแิละวางแผน 
- งานวเิคราะหแ์ละตดิตามผล/รายงานผล 
การด าเนินงาน 
- งานทุนการศกึษา 
- งานประกนัคุณภาพการศกึษา 
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ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน 
อธิการบดี 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

ศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี 
รองอธิการบดีฝุายวิชาการ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมเกียรติ นนทแก้ว 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมิตร ส่งพิริยะกิจ 
คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์ ยิ้มมั่น 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะรัชช์ กุลเมธี 
คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎากร บุดดาจันทร์คณบดี
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันฑา สดสี 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 

 

ศาสตราจารย์ ดร.มานพ ชูนิล 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ แสงสุริยะ 
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อัยยะ จันทรศิริ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุนีย์ วรรธนโกมล 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.สักรินทร์ อยู่ผ่อง 
คณบดีคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีระศักดิ์ เสรีกุล 
รักษาการแทนคณบดี 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
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ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝุายบริหารและวิชาการ                       
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

 
 
นางกัญญณัช เชยชุ่ม 
หัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
นางสาวกาญจนา กลิ่นชวนชื่น 
นักวิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
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ประธานกรรมการ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิโยรส   พรหมดิเรก รองคณบดีฝุายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3 อาจารย์ ดร.ปิยะ   กรกชจินตนาการ รองคณบดีฝุายวิชาการ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.สมภพ    ทองปลิว รองคณบดีฝุายวิชาการ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียรพูล กมลจิตร์ประภา รองคณบดีฝุายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
6 อาจารย์ ดร.พัชรี ปราศจาก รองคณบดีฝุายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7 รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ปรเมษฐานุวัฒน์ รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย  

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย   ตั้งวรรณวิทย์ รองคณบดีฝุายวิชาการ  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
9 อาจารย์ ดร.วัชร ี ไพสาทย์ รองคณบดีฝุายวิชาการ   

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
10 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนา อนันต์อาชา รองคณบดีฝุายวิชาการและงานวิจัย สร้างสรรค ์

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
11 รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพงศ์ ใจบาล รองคณบดีฝุายวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล พุ่มศิริ รองคณบดีฝุายวิชาการ   

คณะบริหารธุรกิจ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลวีรรณ โชติวงษ์ รองคณบดีฝุายวิชาการและสหกิจศึกษา              

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณินทร์ กิจกล้า รองคณบดีฝุายวิชาการ  

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
15 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
กรรมการและเลขานุการ 
16 ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช รองคณบดีฝุายบริหารและวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
17 นางกัญญณัช  เชยชุ่ม หัวหน้าส านักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย 
18 นางสาวกาญจนา กลิ่นชวนชื่น ฝุายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะผู้บริหาร  
 

นางกัญญณัช เชยชุ่ม 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์                       
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  จ านวน 22 คน ประกอบด้วย  
พนักงานมหาวิทยาลัย  16 คน   ลูกจ้างประจ า  1 คน   พนักงานพิเศษ  5 คน (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565) 
ส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

1 นางกัญญณัช  เชยชุ่ม นักตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

2 นางสุชาดา จิราสุคนธ ์ นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาตร ี

3 นางสาวนิภาพร   จันต๊ะพรมมา นักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
4 นายยงยุทธ    ทองลบ นักวิชาการพัสด ุ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 นางสาวลินทร์นภัทร พัฒนปวีร์กุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
6 นางสาวพีรกร   พันธ์บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
7 นางสาวชิดชญา   แซ่ลิ้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
8 นางสาวรุ่งนภา    พันธุ์เอก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
9 นางสาวนฌา  เพิ่มพูล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี

10 นางสาวพชรพิชญ์ ศรีจงกล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
(ก าลังศึกษาปริญญาโท) 

11 นายตรินัยน ์ ยืนยงสุวรรณ นักประชาสัมพันธ์ พนักงานพิเศษ ปริญญาโท 
12 นางสาวกันตภสัสร พินิจเวชการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
13 นางสาวกิตติมา แก้วแพร่ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานพิเศษ ปริญญาตร ี
14 นายมานพ   ชูราศร ี พนักงานขับรถยนต ์ ลูกจ้างประจ า ประถมศึกษา 
15 นายชุมพล   ศรีป่ินแก้ว  พนักงานบริการ พนักงานพิเศษ ประถมศึกษา 
 
ฝ่ายวิชาการ 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
1 นางสาวกัญญาวรี์    ปัทมดิลก นักวิชาการศึกษา 

หัวหน้าฝุายวิชาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 
ปริญญาโท 

2 ดร.เปรมวดี   อาวุธกรรมปรีชา นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาเอก 
 

3 นางสาวกาญจนา   กลิ่นชวนช่ืน นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 

ปริญญาโท 

4 นางศิริรัตน์   ประถมประพัด นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
5 ดร.มนสันันท์   รัศมีวิศวะ นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 
 
ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 
1 นางบุญเรือน   เจนธัญกรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หัวหน้าฝาุยวางแผนพัฒนาและวจิัย 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ปรับเปลี่ยนสภาพฯ) 
ปริญญาโท 

2 นางสาวศันสนีย์   เอมปรากฎ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
 
 
 
 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565 ) ของมหาวิทยาลัย 

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565 

 

  

  มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนาและสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารงาน 
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างอัตลักษณ์กับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย  
ปีการศึกษา 2564 

อัตลักษณ์/ค านิยาม ความสอดคล้องกับพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย (ข้อ) 
สนับสนุนงานวิจัย      
 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล ISI/SCI/SCIE หรือ Scopus 
หรือเทียบเคียง หรือน าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่
ได้รับการยอมรับหรือมีคุณภาพ 

 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
- 5. สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

ใส่ใจบริการ 
   บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงาน
และบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 

- 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจาก   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 2. ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

- 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ใน
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      ปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับบณัฑิตศึกษาทั้งหมด 88 หลักสูตร  จ าแนกเปน็        
ระดับปริญญาเอก  31  หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 57  หลักสูตร  แบ่งตามคณะ/ระดับปริญญา ดังนี้  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  (20 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟูา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ระดับปริญญาโท จ านวน 13 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2 วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
3. วศ.ม. (วิศวกรรมการบินและอวกาศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
4. วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟูา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วศ.ม. (วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจีสติกส์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
8. วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
9. วศ.ม. (วิศวกรรมอัตโนมัติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
10. วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
11. วศ.ม. (การบริหารงานก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
12. วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
13. วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
รวม       20      หลักสูตร 
 
  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (15 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 8 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟูาศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3. ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟูาและพลังงาน) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4. ปร.ด. (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
5. ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. ปร.ด. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ระดับปริญญาโท จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟูา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วศ.ม.  (วิศวกรรมโยธาและการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
6. ค.อ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
7. วท.ม.  (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รวม       15      หลักสูตร 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (13 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 
2. วศ.ด. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561 

ระดับปริญญาโท จ านวน 11 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
5. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟูาประยุกต์) หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559 
6. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (การจัดการด้านวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง)  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557 
9. วศ.ม. (การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
10. วท.ม. (การจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
11. วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสารสนเทศ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
รวม       13     หลักสูตร 
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คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (18 หลักสูตร) 

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  (1หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

รวม       1     หลักสูตร 
 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  (1หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. อส.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รวม       1     หลักสูตร 
 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล (8 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
4. ปร.ด. (การบริหารเครือข่ายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

ระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. วท.ม. (สารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล) (นานาชาติ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. วท.ม. (การบริหารเครือข่ายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

รวม       8     หลักสูตร 
 
  

ระดับปริญญาเอก จ านวน 7 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
4. ปร.ด. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. ปร.ด. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
6. ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. ปร.ด. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

ระดับปริญญาโท จ านวน 11 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เคมีอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
2. วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
3. วท.ม. (คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
4. วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5. วท.ม. (อุปกรณ์การแพทย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
6. วท.ม. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
7. วท.ม. (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
8. วท.ม. (สถิติประยุกต์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
9. วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
10. วท.ม. (วิศวกรรมซอฟต์แวร์)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
11. วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม      18    หลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  (3 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม)  

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2. ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม       3      หลักสูตร 

 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. สถ.ม. (นวัตกรรมและการออกแบบเพื่อความยั่งยืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
รวม       1     หลักสูตร 

 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  (2 หลักสูตร)  
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
2. วท.ม. (กระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจ  (3 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
2. บช.ม. (การบัญชี)  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
รวม       3      หลักสูตร 

 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  (2 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. บธ.ม. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
รวม       2      หลักสูตร 

 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  (1 หลักสูตร) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ลักษณะ 
1. วท.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการค้า) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 
รวม       1     หลักสูตร 

                                            
ข้อมูลฝุายวิชาการ ณ เดือนมิถุนายน 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

                                                                                                                หน่วย : หลักสตูร 

คณะ/ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

วิศวกรรมศาสตร์ 7 13 20 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 7 15 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 11 13 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 7 11 18 
อุตสาหกรรมเกษตร  -- 1 1 
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  -- 1 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 4 4 8 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 2 3 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ  - 1 1 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  - 2 2 
บริหารธุรกิจ 1 2 3 
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 1 1 2 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  - 1 1 

รวม 31 57 88 
 

  

  

20 
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2 
3 2 1 

วิศวกรรมศาสตร์ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

บริหารธุรกิจ 

พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 

จ านวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
 
จ าแนกตามคณะ สาขาวิชาและภาคการศึกษา  
                                                                                                                   หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1700 173 154 450 38 23 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 400 16 14 125 3 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 60 3 2 20 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูา (DEE) 50 1 1 20 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 30 1 1 10 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 60 3 2 20 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ (DPTE) 60 1 1 20 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE) 110 3 3 25 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (DIE) 30 4 4 10 3 3 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1300 157 140 325 35 20 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (MME)   60 4 4       

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล [ภาคพิเศษ] (S-MME) 60 8 4       

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
[ภาคพิเศษ] (F-E-MME)  

30 0 0 10 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)   60 5 5       

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูา  (MEE) 120 15 11 30 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (MPE)      60 7 7 20 4 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  (MChE)   45 13 13 15 1  - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  (MPTE)   60 5 5 20  -  - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  [ภาคพิเศษ] (S-MPTE)  90 0 0 30  -  - 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ  (MAuE)    30 10 13       

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)   120 13 8 60 6 3 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)   40 15 12 15 6 2 

-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์  (MHLE) 90 2 2       

-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์          
[ภาคพิเศษ] (S-MHLE) 

60 7 5       

  

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง                      
(โครงการส าหรับผู้บริหาร) [ภาคพิเศษ]  (X-MCM)   

75 15 15 25 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (MIE)  60 4 3 20 2  - 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม           
[ภาคพิเศษ] (X-MIE) 

120 19 18 40 7 5 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม              
[ภาคพิเศษ]  (โครงการผู้บริหารระดับต้น) (Y-MIE)  

120 15 15 40 6 6 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 932 106 100 215 67 65 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 252 61 49 50 23 14 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา  (DMEE)   45 4 3 15 0 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (DTE)   9 2 2       
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาและพลังงาน   
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (E-DEEE)   

15 0 0 5 1 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)  15 0 0       

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT)   15 6 6       

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DTCT) 45 2 2       

-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา  (DET)  15 16 12 5 14 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา   
[ภาคพิเศษ] (S-DET) 

30 2 1 10 5 5 

-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 18 19 14       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา  (DICT) 

15 7 7 5 2 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-DICT)   

30 3 2 10 1 1 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 565 38 46 120 35 35 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)  90 3 5 30 2 0 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (S-MTM)  135 7 8 45 9 14 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (MTE)  60 3 3       

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (S-MTE)  110 2 2       

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (MTCT) 45 0 0       
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานรัฐ) [ภาคพิเศษ] (G-MTCT)   

75 6 12       

-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา  (MET)  20 8 8 10 6 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา  
[ภาคพิเศษ] (S-MET) 

30 9 8 15 2 2 

-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TEM)         20 16 14 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 75 4 2 25 8 15 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา                          
[ภาคพิเศษ]  (S-MCEE) 

75 4 2 25 8 15 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 40 3 3 20 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา (MICT) 

10 0 0 5  -  - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การศึกษา [ภาคพิเศษ] (S-MICT) 

30 3 3 15 1 1 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 915 104 95 205 11 8 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 15 7 4 0 0 0 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน (DEET)  15 7 4       

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 30 8 5 10 2 0 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET)  30 8 5 10 2 0 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 600 72 70 115 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล (MMET)  30 3 3       
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน  
(MAET)  

60 6 5 20  -  - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน  (MEET)  15 3 2 5 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน  [ภาคพิเศษ] 
 (S-MEET) 

60 10 10 20 3 3 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์  
(MEEE)  

30 2 3 10 1 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟูาประยุกต์ 
 (สหกิจศึกษา) (MAEE)  

30 7 7  - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (MCET)  30 2 2 10 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  [ภาคพิเศษ]  
(S-MCET) 

90 14 14 30 1 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม [ภาคพิเศษ]  
 (S-MWET)  

60 13 12 20  -  - 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (METM)  60 9 9  - - - 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม [ภาคพิเศษ] 
 (สหกิจศึกษา) (S-METM)  

90 3 3  - - - 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม  
[โครงการส าหรับผู้บริหาร] (X-METM) 

45 0 0  - - - 

  



 

46 
 

รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 270 17 16 80 2 1 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 
(MIMB) 

120 7 6 40 1 1 

-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 
[ภาคพิเศษ] (S-MIMB) 

120 4 4 40 1 0 

-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสารสนเทศ 
(MIITM) 

30 6 6  - - - 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 991 64 59 227 19 18 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 246 12 12 52 4 3 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 60 1 1 20 0 0 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
(E-DMA)  

21 3 3 7 2 1 

-สาขาวิชาฟิสิกประยุกต์ (DAP)  30 0 0  - - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 60 1 1 20 1 1 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์  (DAST)  30 3 3  - - - 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (DCS)  15 0 0 5 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (DENVTM)  30 4 4  - - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 745 52 47 175 15 15 

-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC) 50 9 8 25 0 0 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์  (MMA) 45 2 1 15  -  - 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์  [ภาคพิเศษ] (S-MMA) 45 2 2 15  -  - 

-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์  (MMC) 45 1 1 15  -  - 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์  
[ภาคพิเศษ] (S-MMC)  

45 1 1 15  -  - 

-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP) 90 2 2  - - - 
-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ (MMI)   30 3 3  - - - 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT) 45 2 1  - - - 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์  (MAST) 60 3 3  - - - 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์  [ภาคพิเศษ] (S-MAST) 60 10 9 20 5 5 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (MCS) 30 1 0 10  -  - 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ [ภาคพิเศษ] (S-MCS) 90 15 15 30 10 10 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM) 90 1 1  - - - 

-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร  (MFT)  - - - 10  -  - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT) 20 0 0 20  -  - 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 90 4 4 30 0 0 
หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต 90 4 4 30 0 0 

-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (MFSM)   90 4 4 30 0 0 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 745 120 107 30 5 4 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 70 24 19 30 5 4 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล  
(นานาชาติ) [ภาคพิเศษ] (I-DIT)   

15 4 3  - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (DITT)    - - - 5 4 3 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-DITT)   30 1 0  - - - 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS)   15 8 5  - - - 

-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยกับ
สารสนเทศ (DDNS)   

10 11 11  - - - 

-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-DDNS)   

 - - - 25 1 1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 675 96 88 0 0 0 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (นานาชาติ)  
[ภาคพิเศษ] (I-MIT)  

30 1 1  - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (MITT)   15 3 2  - - - 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   [ภาคพิเศษ] (S-MITT)   195 30 27  - - - 

-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  (MMIST)  30 3 3  - - - 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  [ภาคพิเศษ]  
(S-MMIST) 

210 45 41  - - - 

-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (MDN) 

15 0 0  - - - 

-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-MDN) 

180 14 14  - - - 

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 138 24 19 21 3 1 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 15 1 1 5 1  - 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ[ภาคพิเศษ]  
(S-DIOP)   

15 1 1 5 1  - 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 123 23 18 16 2 1 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและ
อุตสาหกรรม   (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] 
 (S-E-MBIC)  

48 2 1 16 2 1 

-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ [ภาคพิเศษ] 
(S-MIOP) 

75 21 17  - - - 

  



 

48 
 

รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 51 9 9 0 0 0 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต  51 9 9 0 0 0 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน 
(MAPIDS) 

15 4 4  - - - 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน       
(S-MAPIDS) 

36 5 5  - - - 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม  270 11 9 100 5 4 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (มจพ.วิทยาเขตระยอง) 270 11 9 100 5 4 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM) 75 3 3 25 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ [ภาคพิเศษ]    
(S-METAM) 

60 4 2 25 0 0 

-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม  
(MICPE) 

75 4 4 25 0 0 

-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม 
[ภาคพิเศษ] (S-MICPE) 

60 0 0 25 2 1 

คณะบริหารธุรกิจ 555 235 190 0 0 0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 90 44 31 0 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  
(โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-DBA) 

90 44 31  - - - 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 465 191 159 0 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (มจพ. กรุงเทพฯ)  
(MBA) 

15 16 12 -  - - 

-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (มจพ. กรุงเทพฯ)     
[ภาคพิเศษ] (S-MBA) 

225 86 74 -  - - 

-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (มจพ. ระยอง)              
[ภาคพิเศษ]  (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MBA) 

150 82 67 -  - - 

-สาขาวิชาการบัญชี (มจพ. ระยอง)  [ภาคพิเศษ]                 
(X-MBAcc) 

75 7 6 -  - - 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี  1/2564 ภาคการศึกษาท่ี  2/2564 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

จ านวน
รับ 

จ านวน
ผู้สมัคร 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 135 53 50 0 0 0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 60 24 22 0 0 0 

'-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์  
[ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-DBR) 

60 24 22 -  - - 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 75 29 28 0 0 0 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ 
[ภาคพิเศษ]  (S-MBR) 

15 12 12 -  - - 

-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ 
[ภาคพิเศษ]  (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MBR) 

60 17 16 -  - - 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  
(มจพ.ปราจีนบุรี) 

120 15 14 0 0 0 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  120 15 14 0 0 0 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมและการค้า  [ภาคพิเศษ] 
(S-MIBT) 

120 15 14  - - - 

รวม 6,642  918  810  1,278  148  123  
ข้อมูล  ณ  วันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2564  
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ระดับ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

วิศวกรรมศาสตร ์ 14 140 154 3 20 23 177 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 49 51 100 14 51 65 165 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 86 95 - 8 8 103 
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 12 47 59 3 15 18 77 
อุตสาหกรรมเกษตร   4 4     0 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทลั 19 88 107 4   4 111 
ศิลปศาสตร์ประยุกต ์ 1 18 19   1 1 20 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ   9 9     0 9 
วิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม   9 9   4 4 13 
บริหารธรุกิจ 31 159 190     0 190 
พัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรม 22 28 50     0 50 
บริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร   14 14     0 14 

รวม 157 653 810 24 99 123 933 
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จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
จ าแนกตามคณะ ภาควิชา และสาขาวิชา  
                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 58 191 249 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการบินอวกาศ 8 16 24 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 8 0 8 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (DME) 8 0 8 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 16 16 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MME)    - 7 8 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (S-MME)    - 4 8 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ (MAE)   - 5 8 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 15 23 38 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 15 0 15 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูา (DEE) 15 0 15 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 23 23 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูา (MEE)  - 23 23 
ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 7 14 21 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 7 0 7 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (DPE) 7 0 7 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 14 14 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (MPE)  - 14 14 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 14 17 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 0 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (DChE) 3 0 3 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   14 14 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (MChE)  - 14 14 
ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต 12 12 24 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 12 0 12 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ (DPTE) 12 0 12 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 12 12 
-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ (MPTE)    - 12 12 

  

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 1 41 42 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 0 1 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (DCE)   1 0 1 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 41 41 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (MCE)    - 9 9 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (S-MCE)    - 13 13 
-สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (X-MCM)    - 19 19 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 12 55 67 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 12 0 12 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (DIE)  12 0 12 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 55 55 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (MIE)   - 4 4 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (X-MIE)  - 34 34 
-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (Y-MIE)    - 17 17 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือวัดและอิเล็กทรอนิกส์ 0 11 11 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 11 11 
-สาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ (MAuE)     - 11 11 
ภาควิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ 0 5 5 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 5 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์ (MHLE)    - 3 3 
-สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุและโลจิสติกส์ (S-MHLE)    - 2 2 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 84 109 193 
ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล 6 22 28 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 6 0 6 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)  6 0 6 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 0 22 22 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (MTM)   - 10 10 
-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (S-MTM)   - 12 12 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 14 17 31 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 14 0 14 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (DTE)   14 0 14 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 0 17 17 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (MTE)  - 5 5 
-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (S-MTE)  - 12 12 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาครุศาสตร์โยธา 0 25 25 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 25 25 
-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (S-MCEE)   - 25 25 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 13 14 27 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 13 0 13 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (DTCT)   10 0 10 
-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (S-DTCT)   3 0 3 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 0 14 14 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (MTCT)  - 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (G-MTCT)  - 12 12 
ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 32 18 50 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 32 0 32 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา (DET) 9 0 9 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา (S-DET) 3 0 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (DICT) 13 0 13 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-DICT) 7 0 7 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 0 13 13 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา (MET)    - 7 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา (S-MET)    - 6 6 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 5 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-MICT)  - 5 5 
ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 19 13 32 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 19 0 19 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTM) 19 0 19 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  - 13 13 
-สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (TEM)  - 13 13 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 123 130 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 0 4 4 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 4 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล (MMET)   - 4 4 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องต้นก าลัง 7 36 43 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 7 0 7 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน (DEET) 5 0 5 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (DAET) 2 0 2 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 36 36 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน (MAET)   - 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน (MEET)  - 11 11 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน (S-MEET)  - 19 19 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 0 9 9 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 9 9 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟูาประยุกต์ (MAEE)   - 9 9 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม 0 11 11 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 11 11 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม (S-MWET)   - 11 11 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 0 3 3 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  - 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ (MEEE)   - 3 3 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 0 29 29 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 29 29 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (MCET)   - 4 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (S-MCET)   - 25 25 
ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ 0 10 10 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 10 10 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (METM)    - 3 3 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม (S-METM)  - 3 3 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม( X-METM)   - 4 4 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และสังคม 0 17 17 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 17 17 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (MIMB)  - 15 15 
-สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม (S-MIMB)  - 2 2 
ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ 0 4 4 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 4 4 
-สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสารสนเทศ  (MIITM)  - 4 4 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 43 76 119 
ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 6 9 15 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 6 0 6 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (DIC) 6 0 6 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 9 9 
-สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (MIC)  - 9 9 
ภาควิชาคณิตศาสตร์ 8 6 14 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 8 0 8 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (E-DMA)  8 0 8 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 6 6 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (MMA)  - 1 1 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (S-MMA)   - 2 2 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MMC)   - 1 1 
-สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ (S-MMC)   - 2 2 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหารและสิ่งแวดล้อม 10 6 16 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 10 0 10 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (DBIT) 8 0 8 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (DENVTM)  2 0 2 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 6 6 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT)  - 4 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม (MENVTM)  - 2 2 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 1 1 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 1 1 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (MBT)  - 1 1 
ภาควิชาสถิติประยุกต์ 9 13 22 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 9 0 9 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (DAST)  9 0 9 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 13 13 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (MAST)   - 3 3 
-สาขาวิชาสถิติประยุกต์ (S-MAST)   - 10 10 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 2 27 29 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 0 2 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (DCS) 2 0 2 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 27 27 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (MCS)  - 1 1 
-สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (S-MCS)  - 25 25 
-สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (MSE)  - 1 1 
ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 8 14 22 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 8 0 8 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (DAP) 8 0 8 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 14 14 
-สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ (MMI)    - 8 8 
-สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (MAP)   - 6 6 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 6 6 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ 0 6 6 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 6 6 
-สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (MFSM)  - 6 6 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 23 119 142 
ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 36 45 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 9 0 9 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (I-DIT)   3 0 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (DITT)  4 0 4 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (S-DITT)  2 0 2 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 36 36 
-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (I-MIT)  - 3 3 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (MITT)  - 2 2 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (S-MITT)  - 31 31 
ภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 60 67 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 7 0 7 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (DMIS) 7 0 7 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 0 60 60 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MMIST)  - 2 2 
-สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (S-MMIST)  - 58 58 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ภาควิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 7 23 30 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 7 0 7 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยกับสารสนเทศ 
(DDNS)    

7 0 7 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 23 23 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (S-MDN)  - 23 23 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 10 22 32 
ภาควิชาสังคมศาสตร์ 10 0 10 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 10 0 10 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (DIOP)   6 0 6 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-DIOP)   4 0 4 
ภาควิชามนุษยศาสตร์ 0 22 22 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 0 22 22 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP)  - 3 3 
-สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (S-MIOP)  - 19 19 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 0 15 15 
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 0 15 15 
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 0 15 15 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน (MAPIDS)  - 8 8 
-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน (S-MAPIDS)  - 7 7 
คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  0 15 15 
ภาควิชากระบวนการอุตสาหกร รมเคมีและสิ่งแวดล้อม 0 6 6 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 6 6 
-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม (MICPE)  - 6 6 
ภาควิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ 0 9 9 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  - 9 9 
-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM)  - 9 9 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 90 240 330 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 90 240 330 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 90 0 90 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (X-DBA) 90 0 90 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 0 240 240 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (MBA)  - 11 11 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (S-MBA)  - 118 118 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม (X-MBA)  - 107 107 
-สาขาวิชาการบัญชี (X-MBAcc)  - 4 4 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 27 31 58 
ภาควิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ 27 31 58 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 27 0 27 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-DBR) 27 0 27 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 0 31 31 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (S-MBR)  - 14 14 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ (X-MBR)  - 17 17 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  - 8 8 
ภาควิชาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมและการค้า  - 8 8 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  - 8 8 
-สาขาวิชาบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมและการค้า (S-MIBT)  - 8 8 

รวมท้ังสิ้น 342 955 1,297  
ข้อมูล  ณ วันท่ี  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565  
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

   
 

คณะ 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 58 191 249 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 84 109 193 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 123 130 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 43 76 119 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 0 6 6 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทัล 23 119 142 
คณะศลิปศาสตร์ประยุกต ์ 10 22 32 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 0 15 15 
คณะวิทยาศาสตร์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  0 15 15 
คณะบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม 90 240 330 
คณะพัฒนาธุรกจิและอตุสาหกรรม 27 31 58 
คณะบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรมบริการ 0 8 8 

รวมทั้งสิ้น 342 955 1,297 
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จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
จ าแนกตามคณะ หลักศุตร และสาขาวิชา  
                                                                                                               หน่วย : คน 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  (DChE) 2 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 18 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (MPE)      4 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  (MChE)   3 

-สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ   (MPTE)   2 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร) (X-MIE) 6 

-สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม [ภาคพิเศษ]   (โครงการผู้บริหารระดับต้น) (Y-MIE)   2 

-สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา [ภาคพิเศษ] (S-MCE)   1 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  (DET) 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา[ภาคพิเศษ] (S-DET) 1 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 5 

-สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา  (MTM) 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูา (MTE) 1 

-สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟูาศึกษา (MTE) 2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (MTCT)  1 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 9 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล   (MMET)  2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน  (MAET)  1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน  (MEET)  1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน [ภาคพิเศษ]  (S-MEET)  1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (MCET) 2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  [ภาคพิเศษ] (S-MCET) 2 

  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5 

-สาขาวิชาสถิติประยุกต์  [ภาคพิเศษ] (S-MAST) 2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ (MBIT)  2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม  (MENV)   1 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 8 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 3 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นานาชาติ)  [ภาคพิเศษ] (I-DIT)  1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (DITT)  2 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5 

-สาขาวิชาสารสนเทศและวิทยาศาสตร์ข้อมูล (นานาชาติ) [ภาคพิเศษ] (I-MIT) 1 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (MITT) 2 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  [ภาคพิเศษ] (S-MITT) 1 
-สาขาวิชาการบริหารเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ [ภาคพิเศษ] (S-MDN) 1 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 1 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม  (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) [ภาคพิเศษ] 
(S-E-MBIC)  

1 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 12 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต  12 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน (MAPIDS) 2 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน [ภาคพิเศษ] (S-MAPIDS) 2 

-สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความยั่งยืน[ภาคพิเศษ] (S-MAPIDS) 8 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 4 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  4 

-สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและการจัดการ (METAM)  1 

-สาขาวิชากระบวนการอุตสาหกรรมเคมีและสิ่งแวดล้อม [ภาคพิเศษ] (S-MICPE) 3 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 6 

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 5 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์ [ภาคพิเศษ] (โครงการส าหรับผู้บริหาร) 
(X-DBR) 

5 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 1 
-สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์  [ภาคพิเศษ] (S-MBR) 1 

รวม 72 
  ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
 

                                                                                                                  หน่วย : คน 

คณะ 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 18 20 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 5 7 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   9 9 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์   5 5 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 3 5 8 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   1 1 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ   12 12 
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม   4 4 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 5 1 6 

รวม 12 60 72 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แผน ก) (งบประมาณสนับสนุนของบัณฑิตวิทยาลัย) 
ระดับปริญญาเอก 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขาวชิา/คณะ 
ประเภททุน จ านวนเงิน 

(บาท) น าเสนอผลงาน ตีพิมพ์ผลงาน 
1 นางสาวณัฐกฤตา

6201021910021   
ปิยะรัตน ์ วิศวกรรมการผลิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  10,000.00 

2 นางสาวชนินทร์
6102052910016 

ตั้งพานทอง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  10,000.00 

3 นางสาวสุภาพร
6104021962032 

แก้วตา คณิตศาสตร์ประยุกต์ (ภาษาอังกฤษ) 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  20,000.00 

4 นายวษิณุ
6102052910032 

นิตยธรรมกุล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  10,000.00 

5 นางสาวสจีวรรณ
6202052956074   

ปราชญ์ศรี เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  9,701.73 

6 นางสาวทิพวรรณ
6202052910066 

มีพึ่ง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  9,835.53 

7 นางสาวณัฐกฤตา
6201021910021 

ปิยะรัตน ์ วิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  9,406.89 

8 นางสาวชุติรัตน์
6102052910024   

ประสงค์มณี เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  6,500.00 

9 นางสาวมธวุัลย์
6202052910082 

ศรีคง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  4,500.00 

10 นางสาวกชพร
6104051910057 

การุณ สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  10,000.00 

11 นางสาววิไลทิพย์
6001091910021   

พันโยธา วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  6,000.00 

12 นางสาวศิวพร
6202052910091 

ลินทะลึก เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  4,500.00 

13 นางสาวนภัสนันท์
6202052910074   

สุวรรณวงศ์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  4,500.00 

14 นายวรพล
5701001910049 

กออนันตชัย วิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  10,000.00 

15 นางสาวดารารัตน์
6103026911524 

เลาหเลิศเดชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนตแ์ละพลังงาน 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6,500.00 

16 นางสาวพัชยา
5801031910011 

โตบารมีกุล วิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  3,500.00 

  

การบริหารจัดการทุนภายใน 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขาวชิา/คณะ 
ประเภททุน จ านวนเงิน 

(บาท) น าเสนอผลงาน ตีพิมพ์ผลงาน 
17 นายอนัตต์ชัย

6002042910022 
ชุติภาสเจริญ คอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  10,000.00 

18 นายรัชพล
6002042910049 

กลัดชื่น คอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  16,404.24 

19 นายภูริณัฐ
6201021910047 

ใหม่งาม วิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  9,408.93 

20 นางสาวคณิศา
5904051910019   

โชติจันทึก สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  20,000.00 

21 นางสาวชนินทร์
6102052910016 

ตั้งพานทอง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  13,462.28 

22 นายเอกบดินทร์
5907011910070   

เกตุขาว เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

  16,595.02 

23 นางสาวกชพร
6104051910057 

การุณ สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  20,000.00 

24 นางนงนุช
6004051910023 

แสงสุระ สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  20,000.00 

25 นางสาวทิพวรรณ
6202052910066   

มีพึ่ง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  14,963.67 

26 นายณัฐวิทย์
6301011910027 

เปี่ยมวิไล วิศวกรรมไฟฟูา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  10,000.00 

27 นายณัฐกานต์
6104021960013   

แก้วหย่อง คณิตศาสตร์ประยุกต์ (ภาษาอังกฤษ)                       
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  20,000.00 

28 นายปกปูอง
6301011910035 

ประกอบแก้ว วิศวกรรมไฟฟูา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  10,000.00 

29 นางสาวกชพร
6104051910057 

การุณ สถิติประยุกต ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  20,000.00 

30 นายภูดิท
6102052956024 

กรรณิการ์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  13,443.00 
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ระดับปริญญาโท 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขาวชิา/คณะ ประเภททุน จ านวนเงิน 
(บาท) น าเสนอผลงาน ตีพิมพ์ผลงาน 

1 นางสาวนิษฐา 
6104044810042 

ทรายแกว้ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  4,500.00 

2 นางสาวสุภัสสร
6201031820024   

ปริญญากิจ วิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  20,000.00 

3 นางสาววลยัพร
6204044810033   

สุขใส เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  4,500.00 

4 นายวีรภัทร
6301001810046 

ตั้งตรงคิด วิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  10,000.00 

5 นางสาวพรพิมล
6204011810018   

จารุพนาเวช เคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  9,100.00 

6 นางสาวชลลดา
6204011820013 

ชุมสิงห์ เคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  10,000.00 

7 นางสาวอรุณาพร
6201031820032   

บุญช่วย วิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  3,500.00 

8 นายเมฆินทร์
6202052910031   

วรศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  5,500.00 

9 นางสาวพัชร์ชนก
6205013810032   

อภิวัฒนสิร ิ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  6,500.00 

10 นายณัฐพล
6204032820012 

เพชรสุข อุปกรณ์การแพทย ์
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  6,500.00 

11 นายธนัท
6103026820081 

ลิมปโชติ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6,500.00 

12 นางสาวปาริตา
6204045810029 

หมู่ตระกูลเจริญ เทคโนโลยีและการจัดการส่ิงแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

  4,500.00 

13 นางสาวฐาปนี
6201062810012 

แจ้งมี วิศวกรรมวัสด ุ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  6,500.00 

14 นายเดชาพล
6205013810024 

ชัยยะ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  6,500.00 

15 นายไกรวิชญ์
6201001810039 

ยาสมร วิศวกรรมเครื่องกล                   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  10,000.00 

16 นายวชสิทธิ์
6103046810553   

แสงภัทรเมธี เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์ก าลัง 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6,000.00 

17 นางสาวแสงดาวัน
6202052810011 

จุลาลัก เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  13,404.36 

18 นายทองคาน
6202052810029 

สุดทะบัวล ี เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  13,404.36 
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ประเภท 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

จ านวน (คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน (คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน (คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 3 46,808.72 13 213,684.03 16 260,492.75 

น าเสนอผลงานวิชาการ 15 100,100.00 17 135,537.26 32 235,637.26 

รวม 18 146,908.72 30 349,221.29 48 496,130.01 

 
 

คณะ/ประเภท 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

รวม ตีพิมพ์
ผลงาน 

น าเสนอ
ผลงาน 

รวม 
ตีพิมพ์
ผลงาน 

น าเสนอ
ผลงาน 

รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 4 5 2 6 8 13 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 2 1 3 4 9 13 16 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 2 2 - 1 1 3 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ - 6 6 6 1 7 13 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร - 2 2 - - - 2 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล   - 0 1 - 1 1 

รวม 3 15 18 13 17 30 48 
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ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แผน ข) (งบประมาณสนับสนุนของบัณฑิตวิทยาลัย) 
ระดับปริญญาโท 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล รหัสนักศึกษา สาขาวิชา คณะ ประเภททุน 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 นางสาวสุจรรยา ทับทอง 63-070218-5813-9 ระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการ 
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

2 นางสาวชัชฎาวรรณ             
จันทร์ประเสริฐ 

63-070218-5800-8 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

3 นางสาวณัฐวด ีโพธิ์กะสังข ์ 63-070218-5824-4 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

4 นายศิริพงษ ์ประดิษฐ ์ 63-070218-5604-7 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

5 นายด ารงพล สุวรรณชาตร ี 63-070218-5602-1 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

6 นายวัฒนา อุไกรหงสา 63-070218-5809-1 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

7 นายสุตสรณ ์อยู่มาก 63-070218-5813-9 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

8 นายอดิเทพ ปานวณิชยกิจ 63-070218-5610-1 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

น าเสนอ
ระดับชาต ิ

1,500.00 

 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 (งบประมาณยังไม่หมด ก าหนดปิดเดือนสิงหาคม 2565) 

  
12,000.00 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย               

จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับปริญญาเอก 

ระดับปริญญาโท 

  

ล าดับ ชื่อโครงการ นักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา สาขาวิชา/คณะ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการ

ความร้อนแบบไฮบริดด้วยฮีทไปป์และการ
ระบายความร้อนด้วยอากาศส าหรับ
แบตเตอรี่ลิเทียมไอออน  

นายโชคชัย  
อนามธวัช 

ผศ.ดร.ชัยยุทธ์     
สัมภวะคุปต์ 

เทคโนโลยีวิศวกรรมยาน
ยนต์และพลังงาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

270,000.00 

2. การพัฒนาจี โอพอลิ เมอร์ เสริ ม เส้นใย
สมรรถนะสูง 

นายดารกร  
อินทรบุตร 

ศ.ดร.ปิติ  
สุคนธสุขกุล 

วิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

270,000.00 

3. อิทธิพลของนอลเทอร์มอลพลาสม่าร่วมกับ
แ ก๊ ส โ ซ ลี น พ า ร์ ทิ คิ ว เ ร ส ฟิ ว เ ต อ ร์ ต่ อ
ประสิทธิภาพการบ าบัดฝุุนละอองขนาดเล็ก
ในเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
ฉีดตรง 

นายพิชิตพล  
เนียมอยู่ 

รศ.ดร.กัมปนาท   
เทียนน้อย 

เทคโนโลยีวิศวกรรมยาน
ยนต์และพลังงาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

270,000.00 

4. ผนังประกอบท่ีมีสมรรถนะสูงด้านเสียงและ
อุณหภูม ิ

นายภัทรชัย            
พงศ์โสภา 

ศ.ดร.ปิติ  
สุคนธสุขกุล 

วิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

270,000.00 

5. การเรียนรู้อารยอัจฉริยะเสมือนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูดิจิทัล  

นายศักดิ์ชัย          
ไชยรักษ์ 

ศ.ดร.ปรัชญนันท์  
นิลสุข 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ          
การสื่อสารเพื่อการศึกษา 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

270,000.00 

6. การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไร้รอยต่อด้วยโรง
ประลองต้นแบบวิศวกรรมเสมือนเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะนักประดิษฐ์ 

นางสาวศุทธินี        
ศรีสวัสดิ์ 

รศ.ดร.ปณิตา  
วรรณพิรุณ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การสื่อสารเพื่อการศึกษา 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

270,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 1,620,000.00 

ล าดับ ชื่อโครงการ นักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา สาขาวิชา/คณะ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ตั ว เ ร่ งปฏิ กิ ริ ย า โ ม เลกุ ลลาร์ ซีฟ ท่ี มี

ประสิทธิภาพในการเปลี่ยนเอทานอลไป
เป็นสารเคมีตั้งต้นส าหรับอุตสาหกรรม
พลังงานและเคมีชีวภาพ 

นายภัทรกร  
สุขส าราญ 

ผศ.ดร.สุภัค  
ตันติศิรินทร์ 

วิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

135,000.00 

2. การพัฒนาซีเมนต์มอร์ต้าเสริมเส้นใย
ส าหรับงานพิมพ์สามมิติท่ีเป็นมิตรต่อ
สภาพแวดล้อม 

นายศิลา  
คมข า 

ศ.ดร.ปิติ  
สุคนธสุขกุล 

วิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

135,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 270,000.00 

การบริหารจัดการทุนภายนอก 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

รายช่ือนักศึกษาที่ได้รับทุนวิจัยบัณฑิตศึกษาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
จากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ระดับปริญญาโท 

ล าดับ ชื่อโครงการ นักศึกษา สาขาวิชา/คณะ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1 การศึกษาเปรยีบเทียบสมบตัิ
ทางเคมีกายภาพและการสมบัติ
การยับยั้งจลุินทรีย์ของน้ าผึ้งขัน
โรงในประเทศไทย 

นายอมรวิทย์  
ผลเกต ุ

สาขาวิชากระบวนการ
อุตสาหกรรมเคมีและ
สิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

อ.ดร.จักราวุธ ไม้ทิพย ์

 
 

รายช่ือนักศึกษาได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2565  ภาคการศึกษาที่ 1 
ระดับปริญญาเอก  

ล าดับ ชื่อโครงการทุน 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
(มจพ.) 

นักวิจัย  
(สวทช.) 

นักศึกษา สาขาวชิา/คณะ 
ระดับ                 
การ

สนับสนุน 

ระยะเวลา        
รับทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. "การวิเคราะหแ์ละการ
ควบคุมส าหรับตัวแบบ
ทางคณิตศาสตร์ของ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ข้าวและเพลี้ยกระโดด        
สีน้ าตาล 
Analysis and Control 
for Mathematical 
Models of the 
Relationship 
between Rice and 
Brown Plant 
hopper" 

รศ.ดร.เสกสรร 
สิริทรัพย์ทว ี

 

ดร.วัชรีวรรณ 
แจ่มบุญศร ี

 

นายณัฐวุฒ ิ
ขันใส 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต ์ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

เหรียญเงิน 4 ภาค
การศึกษา 
(1/2565, 
2/2565, 
1/2566, 
2/2566) 

 

1,135,000 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ระดับปริญญาโท   

ล าดับ ชื่อโครงการทุน 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
(มจพ.) 

นักวิจัย  
(สวทช.) 

นักศึกษา สาขาวชิา/คณะ 
ระดับ                 
การ

สนับสนุน 

ระยะเวลา       
รับทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. การผลิตสารออกฤทธิ์เชิงยา
จากเห็ดกระถินพิมานโดย
กระบวนการทางชีวภาพ  
Production of Bioactive 
Compounds from 
Phellinus Mushroom by 
Bioprocess Method  

ศ.ดร.วิไล            
รังสาดทอง 

ดร.คมสันต์ 
สุทธิสินทอง 

 

นางสาว 
ศุภาพิชญ ์ 

จิตชุ่ม 

สาขาวิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
ชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

เหรียญ
ทอง 

4 ภาค
การศึกษา 
(1/2565, 
2/2565, 
1/2566, 
2/2566) 

 

787,000 

2. โมดูลอุปกรณ์ตรวจวัด
สารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย
แบบไร้สายส าหรับการตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานระบบอินเทอเน็ต 
ทุกสรรพสิ่ง 
Wireless VOCs Sensing 
Modules for IoT 
Environmental Monitoring  

ผศ.ดร.น้ าผึ้ง                  
ผังไพบูลย์ 

 

ดร.มติ 
ห่อประชุม 

นางสาวฐิติพร
แก้วอยู ่

สาขาวิชา 
ฟิสิกส์ประยกุต ์
คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

เหรียญ
ทอง 

4 ภาค
การศึกษา 
(1/2565, 
2/2565, 
1/2566, 
2/2566) 

 

787,000 

3. การพัฒนาแนวคิดการ
ออกแบบฮาร์ดแวร์แบบ
ยืดหยุ่นส าหรับระบบ         
การจัดการแบตเตอรี่ 
Development of flexible 
hardware design concept 
for battery management 
system  

ศ.ดร.นิสัย 
เฟื่องเวโรจน์สกุล 

 

ดร.มานพ 
มาสมทบ 

 

นายณภัทร 
ตรงนุกุล 

สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟูา
และระบบ
ซอฟต์แวร ์
บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร
ไทย-เยอรมัน 

เหรียญ
เงิน 

3 ภาค
การศึกษา 
(1/2565, 
2/2565, 
1/2566) 

 

559,000 

4. การศึกษาการเสริมฤทธิ์การ
ต้านตายและการเกิดโรคอัลไซ
เมอร์ในเซลล์ SH-SY5Y ของ 
Melatonin ต่อ CBD และ 
Terpene  จากต้นกัญชา  
A Synergistic study of CBD 
and Terpene from  the 
cannabis with Melatonin 
against cellular apoptotic 
and Alzheimer's disease 

ดร.ชัชวาล 
 สิงหะพล 

 

ดร.ศิษเฎศ 
ทองสิมา 

 

นางสาวยลรด ี 
ฐานะอุดมมงคล 

สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ  
คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

เหรียญ
เงิน 

4 ภาค
การศึกษา 
(1/2565, 
2/2565, 
1/2566, 
2/2566) 

 

667,000 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย   
เร่ือง  ผลการพิจารณาคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2563 

กลุ่มที่ 1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รางวัลดีเย่ียม 1 รางวัล 
เร่ือง  
การเตรียมโครงสร้างแท่งนาโนซิงค์ออกไซด์ด้วยกระบวนการไฮโดรเทอร์มอลบนแผ่นโลหะซิงค์ส าหรับการประยุกตส์ร้างชิป
พื้นผิวขยายสญัญาณรามานแบบโครงสร้าง 3 มิติ 
โดย  
นางสาวพชรมณฑ์ สมบรูณศ์ักดิ์ศรี  สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์(MAP) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนา เกิดนิยม ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย ์
ดร.พิทักษ์ เอี่ยมชัย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ (NECTEC)  

รางวัลดีมาก 1 รางวัล 

เร่ือง  
การศึกษาพลวัตของแบบจ าลองผูล้่า-เหยื่อโดยการรวมฟังก์ชันการตอบสนองพฤติกรรมต่อต้านการล่าและกลวิธีการควบคุม
แบบอิมพัลส ์
โดย  
นายณัฐวุฒิ ขันใส   สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยุกต์ (MMA) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
รองศาสตราจารย์ ดร.เสกสรร สิรทิรัพย์ทวี  ภาควิชาคณิตศาสตร ์

รางวัลดี 2 รางวัล 

1.เร่ือง  
สูตรส าเร็จความยาวรันเฉลี่ยของแผนภูมิควบคุมค่าเฉลี่ยเคลื่อนที-่ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ถ่วงน้ าหนักแบบเลขช้ีก าลังเพื่อตรวจจับ
การเปลีย่นแปลงค่าเฉลี่ยของกระบวนการ 
โดย  
นางสาวสุนสิา วิเวก   สาขาวิชาสถิติประยุกต ์(MAST)  
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต สุขภารังษี ภาควิชาสถิติประยุกต ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกญัญา พันธุ คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2.เร่ือง  
การขยายช่วงความถี่ของกล่องก าเนิดสนามแม่เหล็กไฟฟูาในโหมดทรานสเวอร์สอิเลคตริกเวฟในการสอบเทียบย่าน  
10 MHz-1 GHz 
โดย  
พันตรี ปุณณกัณฐ์ ช านาญกิจ  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ (MEEE) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทวสั สิฏฐกุล  ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มที่ 2 วิศวกรรมศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม 

รางวัลดีเย่ียม 1 รางวัล 

เร่ือง  
การพัฒนาตัวเร่งปฏิกิริยาส าหรับกระบวนการผลติก๊าซสังเคราะห์จากปฏิกิริยาออกซเิดชันบางส่วนร่วมกับปฏิกิริยาไดร์ 
รีฟอร์มมิงจากก๊าซชีวภาพ 
โดย  
นางสาวเมธิน ีช่ืนใจ  สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี(MChE) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล วงศ์สกุลเภสัช  ภาควิชาวิศวกรรมเคม ี

รางวัลดีมาก 1 รางวัล 

เร่ือง  
การออกแบบระบบสารสนเทศดิจติอลส าหรับหน่วยตรวจ :การประยุกต์ใช้คลาวด์และวิศวกรรมปัจจัยมนุษย์และกายศาสตร ์
โดย  
นางสาวดนิตา   โทนโต๊ะ    สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม (โครงการผู้บริหาร) (X-MIE) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
รองศาสตราจารย์ ดร.นันทกฤษณ ์ยอดพิจิตร  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

รางวัลดี 2 รางวัล 

1.เร่ือง  
การศึกษาออกแบบแม่พิมพ์อัดรดีร้อนอลูมิเนยีมโปรไฟล์แบบกลวง เพื่อแก้ไขปัญหาการเกิดทางขาวทางด าบนช้ินงาน 
โดย  
นายธวัชชัย ไหมด้วง  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล (MMET) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา  
รองศาสตราจารย์สถาพร ชาตาคม  ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล  
2.เร่ือง  
การใช้อรรถประโยชน์จากดินตะกอนของกระบวนการผลิตน้ าประปาและเศษแก้วเพื่อผลติเซรามิกส์วิเทรียสไชนา 
โดย  
นายศุภชัย พวงล าเจียก    สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต (MPE)   
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุบลรตัน์ หวังรักษ์ดีสกุล  ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต  
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มที่ 3 มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และการศึกษา 

รางวัลดีมาก 2 รางวัล 

1.เร่ือง  
ผลของโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาที่มีต่อเปาูหมายใฝุสมัฤทธ์ิในการท างานของครูอาชีวศึกษาเอกชน 
โดย 
นายบดินทร์ นาวงศรี     สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (MIOP) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์  ภาควิชามนุษยศาสตร ์
2.เร่ือง  
การจัดการความสัมพันธ์นักศึกษาด้วยแพลตฟอรม์เอเจนต์สนทนาอัจฉริยะเพื่อส่งเสริมความภักดีของ 
นักศึกษาต่างชาติในระดับอดุมศึกษา 
โดย  
นางสาวศิรลิักษณ์ พึ่งรอด   สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา (S-MICT) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
รองศาสตราจารย์ ดร.ปณติา วรรณพิรณุ   ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข  

รางวัลดี 2 รางวัล 

1.เร่ือง  
การศึกษาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วยวาจาของพนักงานต้อนรับภาคพื้นคนไทยและความภักดีทีผู่้โดยสาร
ชาวต่างชาติมีต่อตราสินค้าของสายการบินไทยแห่งหนึ่ง 
โดย  
นายเทพฤทธ์ิ จิตจักร์    สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (S-E-MBIC) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวเรศ ธาราวุฒิ  ภาควิชาภาษา 
อาจารย์ ดร.วัชรี ไพสาทย ์
2.เร่ือง  
กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะของผูป้ระกอบการธรุกิจกล้วยไม้ 
โดย  
นางสาวธัญญรัตน ์เกตแุก้ว  สาขาวิชาบริหารธุรกิจอตุสาหกรรม (MBA) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
อาจารย์ ดร.ณธษา เถื่อนฤาชัย   ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.ทวีศกัดิ์ รูปสิงห ์

ข้อมูลโดย ฝุายวิชาการ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
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ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
    บัณฑิตวิทยาลัย ถือเป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งปฏิบัติ
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินมาตรการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
จากนโยบายข้างต้น บัณฑิตวิทยาลัยได้เริ่มกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยขึ้น ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าฝุาย
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเลขานุการคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่จัดเตรียมเอกสารและประสานงาน  

การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่ง
จะรับประกันผู้ที่เข้ามาศึกษาหรือใช้บริการจากมหาวิทยาลัย ที่จะได้รับการศึกษา ความรู้หรือบริการที่มีคุณภาพมี
มาตรฐานที่เท่าเทียมกัน จากความส าคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) จึงได้มีนโยบายและแนวปฏิบัติให้ทุกมหาวิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 ก าหนดให้สถานศึกษาจะต้อง
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  รอบปีการศึกษา 2563 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1. ผศ.ดร.อภิชาติ  สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 2. ผศ.ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค  กรรมการ 
 3. นางสาวสุทธดา ธนาธาดาภรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

หน่วยงานที่รับการประเมิน 

 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

วัน เดือน ปี ท่ีประเมิน/ก าหนดการ 

 วันที่ 17 สิงหาคม 2564 -    ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเยี่ยม 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- พบผู้บริหาร และสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และผู้รับบริการ 
- น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะผู้บริหาร 

                ประชุมสรุปผลการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมิน 
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ข้อมูลของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ชื่อว่าสถาบันเทคโนโลยี                    
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และเปลี่ยนชื่อ
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เริ่มเปิดสอนในระดับปริญญาโทเป็นครั้ง
แรกตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสัญญาฉบับที่ 5 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 
2514 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทในคณะ              
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในปัจจุบัน) สาขาวิชาเครื่องกล โดย
รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูป    
ของอุปกรณ์การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญและทุนการศึกษาแก่อาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิตรุ่นแรก
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อๆ มา 
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยขึ้นเพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางควบคุมมาตรฐานทางวิชาการ
ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานของภาควิชาต่างๆ ที่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 21 
พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 103 ตอนที่ 87 พ.ศ. 2529 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย 

ปณิธาน 

 “มุ่งม่ัน พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลในการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา วิ จัย ควบคู่กับการ
เป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติ มวลมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม” 

วิสัยทัศน์ 

 บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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พันธกิจ 

 บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา 
และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายใน
การด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. ก ากับ ติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา       
                      ประเทศ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 4. พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 5. สนับสนุนกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

อัตลักษณ์ สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

 1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับ
ส่วนงานสนับสนุนวิชาการและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพตัวบ่งชี้  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือน าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงาน  

วิธีด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ก าหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
ภายใน พบผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการด าเนินงานรอบ
ปีการศึกษา 2561 ของหน่วยงาน ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่
อ้างอิงเก็บรวบรวมข้อมูลอ่ืน ๆ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรของหน่วยงาน และผู้รับบริการจาก
หน่วยงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
น าเสนอด้วยวาจาในที่ประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมินแก่ผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงาน จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนน าเสนอ
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

 1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับ 
ส่วนงานสนับสนุนวิชาการและวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือน าเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงาน  

วิธีด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ก าหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
ภายใน พบผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงานเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ และรับฟังการรายงานการด าเนินงานรอบ
ปีการศึกษา 2561 ของหน่วยงาน ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามที่
อ้างอิงเก็บรวบรวมข้อมูลอ่ืน ๆ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรของหน่วยงาน และผู้รับบริการจาก
หน่วยงานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และ
น าเสนอด้วยวาจาในที่ประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมินแก่ผู้บริหาร/บุคลากรของหน่วยงาน จัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานที่รับการประเมินรับรองรายงาน  ก่อนน าเสนอ
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
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ปีการศึกษา 2564 

ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มจพ.  
รอบปีการศึกษา 2564 (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ์ 

กลุ่มส่วนงานบริการการศึกษา      
องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 

1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 3.51 ประเมินผล 4.45 บรรลุ 4.45 
1.3 ระดับความส าเร็จของการให้บริการตามอัตลักษณ์                                        6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
1.4 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 1  4.86 
องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ข้อ บรรลุ 5 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  

(Green University) 
4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ บรรลุ 4 

2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 
2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายในก าหนด ภายในวันท่ี 27 ก.ค. 2565 บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 2  4.75 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับมากท่ีสุด) 4.78 

 

*ปีการศึกษา 2564 ผลประเมินตนเอง 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลกั 
จุดแข็ง  
1.โครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัย มจพ. กับ สวทช. สร้างความเข้มแข็งต่อผลงานนักศึกษาและอาจารย์ 
2.ทุนสนับสนุนผลงานระดับนานาชาติส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนา  
1.โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการบริหาร ยังไม่สามารถเห็นผลการด าเนินงานโครงการอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก 
ลักษณะการด าเนินงานเป็นรูปแบบของการจัดกิจกรรมเฉพาะด้านการประเมินคุณภาพ 
2.การอธิบายการด าเนินงานของโครงการถึงปัจจุบัน ยังไม่อธิบายรายละเอียดและชี้ให้เห็นปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานท่ี 
ชัดเจน 
3.การจัดกิจกรรมร่วมกับสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ยังมีช่องทางประชาสัมพันธ์การประชาสัมพันธไ์ม่ครอบคลุม  
เนื่องจากนักศึกษามาจากหลายคณะ 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
1.ควรเพิ่มเติมโดยเน้นการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการบริการให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
2.ควรอธิบายการด าเนินงานของโครงการถึงปัจุบัน พร้อมท้ังปัญหาและอุปกสรรคในการด าเนินงาน ที่ยังไม่แล้วเสร็จ และอธิบาย 
รายละเอียดที่ยังไม่ด าเนินการ รวมถึงการท าตารางเปรียบเทียบ แผน และ ผล ว่าบรรลุ ไม่บรรลุ ให้เห็นอย่างชัดเจน 
3.สโมสรนักศึกษา ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น การน าสื่อโซเซียลมีเดียมาสนับสนุน     
การด าเนินงาน เป็นต้น 
องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง  
1.ผู้บริหารมีธรรมาภิบาลมีการด าเนินงาน ที่เป็นระบบ และผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวางแผนการน าระบบ ISO  
9001:2015 มาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ โดยยึ่งถือมาตรฐานในการประสานความร่วมมือ  
ในปีการศึกษา 2564 
จุดที่ควรพัฒนา  
1.การจัดหมวดหมู่ของเอกสาร บางส่วน ยังแยกประเภทไม่ค่อยชัดเจน ท าให้เสียเวลาในการค้นหา เช่น จากการสัมภาษณ์นักศกึษา  
พบว่าข้อมูลที่จะ Download Website บัณฑิตวิทยาลัย ค้นหาค่อนข้างยาก เป็นต้น 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา  
1.ควรวางระบบการจัดการสารสนเทศของเอกสาร แยกตามประเภทให้ชัดเจน เช่น ค าสั่ง ประกาศ ขั้นตอนการท างาน เป็นต้น  
เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ หรือบุคคลทั่วไป สามารถ Download หรือเข้าถึงได้สะดวก และรวดเร็ว อีกทั้งควรมีการตรวจสอบความ 
ถูกต้องและความทันสมัยของข้อมูลเป็นประจ า 
2.ควรส่งเสริมให้บุคลากร เสนอผลการน าความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีหลักฐานยืนยันชัดเจน เช่น           
การถ่ายทอดให้บุคลากรคนอื่นฟัง การจัดท าคู่มือ การสร้างช้ินงาน หรือแสดงผลลัพธ์รูปแบบอื่น ๆ ท่ีสามารถแสดงให้เป็นรูปธรรม 
ได้ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 1  พันธกิจหลัก 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ  : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการให้บริการแก่ผู้รับริการกลุ่มเป้าหมาย    2.1-02 
2.1-04 
2.1-07 
2.1-08 

2. มี ก า รปร ะชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ล ข่ า วส ารต่ อผู้ รั บบริ ก า ร
กลุ่มเป้าหมาย 

   1.1-01 

3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมการให้บริการตามพันธกิจ/จุดเน้น
ของส่วนงาน 

   2.1-02 
2.1-04 
2.1-07 
2.1-08 

4. มีผลการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการของส่วนงาน
ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   1.1-02 

5. มีการน่าผลการประเมินการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลใน                 
การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม 

   1.1-02 
1.1-03 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1       บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยก่าหนดเป็น

นโยบายการบริหารงานส่วนงาน (เอกสารหมายเลข 2.1-02)  และมีโครงการกิจกรรมที่สนับสนุนตาม
แผนบริหาร ดังนี้ 
     1. แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-04) 
     2. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ประเภทส่วนงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) (เอกสารหมายเลข 
2.1-07) 
     3. แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-08) 

ข้อ 2      ด่าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบัณฑิตศึกษาแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ภาควิชา ศิษย์เก่าและผู้สนใจ
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ผ่านช่องทาง   

1.  Website  www.grad.kmutnb.ac.th 
2.  e-mail 
3.  Facebook 
4.  Application Line 
5.  เอกสารแจ้งเวียน 
6.  เครือข่ายผู้ประสานงานด้านบัณฑิตศึกษา 
7.  บริการตอบข้อซักถามที่เคาน์เตอร์บัณฑิตวิทยาลัย 

(เอกสารหมายเลข 1.1-01)   

 
  

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxIYJUEp0dRrJx80MDgpwN80Scbc120u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1syasaVTLdgRvDtjtt7CVJ6i9xbpDER_w/view?usp=sharing
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมทีต่อบสนองการให้บริการสอดคล้องพันธกิจของส่วนงานและ

แผนบริหารและแผนปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 2.1-02, 2.1-04, 2.1-07 และ 2.1-08) 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
พันธกิจ 
*(ข้อ) 

แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย 
1 โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้บริการ 4 
2 โครงการจัดหาแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 
3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

4 
โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด (Opened Colloquium)ส่าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2 

5 โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  2 
6 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับคณะ/วิทยาลัย 2 
7 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 4 
8 โครงการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 3 
9 โครงการคัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2563 1 
10 โครงการติดตามการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย 4 
แผนปฏิบัติการค ารับรอง  

1 
จ่านวนความถี่ของข่าวสารท่ีได้ประชาสัมพันธ์ผลงานออกสื่อต่าง ๆ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ                          
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4 

2 
จ่านวนมาตรฐานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านการบริหารจัดการ  ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4 

แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย 
1 โครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ. และ สวทช.  2 
2 โครงการพัฒนางานบริการระบบจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 4 
3 โครงการประเมินความส่าเร็จของการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ 4 
*พันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้อ 2 ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการใน

การพัฒนาประเทศ 
ข้อ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ข้อ 5 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
   

 
  

https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxIYJUEp0dRrJx80MDgpwN80Scbc120u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4    บัณฑิตวิทยามีผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มารับบริการ 

แบ่งเป็น 2 ประเด็น  
1.ประเมินความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวมของงานบริการ 

1.1 ส่งแบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะ /ภาควิชาที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

   ประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านสถานที่และสิ่งอ่านวยความสะดวก 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
5. ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  
(เอกสารหมายเลข 1.1-02)   

https://drive.google.com/file/d/128NRiX1VuG8gsaQ_R3zi2RBqkxVTvtKg/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4    2. ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่บัณฑิตวิทยาลัยจัด                        

ปีการศึกษา 2564 ประเมิน 10 โครงการ ค่าเฉลี่ย 4.47 ดังนี้ 
 

ที่ โครงการ 
ค่าเฉลี่ย                 

ความพึงพอใจ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. โครงการคัดเลือกวิทยานพินธ์ดีเด่น ปกีารศึกษา 2563   
วันที่ 24 มีนาคม 2565 ผ่าน Zoom Meeting 
เวลา 8.30-12.00 น.  และกจิกรรมมอบรางวัลวิทยานิพนธ์
ดีเด่น  วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

4.50 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  
เร่ือง “การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
งานวิทยานพินธ์และสารนิพนธ์” วันที ่28 มีนาคม 2565  

4.45 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  
เร่ือง “การเรียนรู้วิธกีารสืบค้นแหล่งสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพือ่การอา้งอิงงานวิจยั”   
วันที่ 28 มีนาคม 2565 

4.36 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

4. โครงการสัมมนาความกา้วหนา้งานวจิัยแบบเปิด  
(Opened Colloquium)  ส่าหรับนกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา วันที ่22 เมษายน 2565 

4.24 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

5. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทงวิถีใหม ่
ลอยด้วยกัน ปลอดภยั ไกลโควิด-19  
วันที่ 15-19 พฤศจิกายน 2564 

4.81 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. บุคลากรหน่วยงานอื่น 

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และท่านุบ่ารุงศิลป  
เร่ือง”ท่าบุญถวายสังฆทาน  เนื่องในวันมาฆบูชา ปี 2565”   
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 

4.52 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. บุคลากรหน่วยงานอื่น 

7. โครงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อประยุกต์ใช้ใน
การท่างาน   วันที่ 3 กุมภาพันธ ์2565 

4.64 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. บุคลากรหน่วยงานอื่น 

8. โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU เร่ือง โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตตามความร่วมมอื GC-KMUTNB และ 
Tokyo City University ประเทศญี่ปุ่น 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

4.63 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. อาจารย ์Tokyo City University 

9. โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU เรื่อง โครงการติดตามความก้าวหน้า
นัก ศึกษาโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิ จัย คุณภาพสู ง              
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

4.01 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  

10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง เทคนิคการเขียน
โครงการวิจัยและนวัตกรรมให้ได้ทุนวิจยัจากส่านักงาน วช. 
วันที่ 29 เมษายน 2565 

4.59 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  

ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47   
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการในส่ วนที่ให้บริการครบ 5 ด้าน                 

ดังนี้ 
รายละเอียด ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  4.10 4.16 
2. ด้านสถานท่ี สิ่งอ่านวยความสะดวก 4.17 4.29 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ให้บริการ 4.31 4.35 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 4.23 4.20 
5. ด้านความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 4.25 4.22 

ค่าเฉลี่ย 4.23 4.21 
 (เอกสารหมายเลข 1.1-02 และ 1.1-03) 
 ข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2563 ที่น าไปพัฒนาในปีการศึกษา 2564  
 

ข้อเสนอแนะ การพัฒนา 
1.พัฒนาระบบสารสนเทศที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งอาจารย์ 
นักศึกษา เจ้าหน้าที่ภาควิชา รวมทั้งนักศึกษาที่สนใจจะ
เลือกศึกษาต่อที่บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ได้ใช้ประโยชน์อย่าง
รวดเร็ว ทันสมัย และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการสมัคร
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
1.ระบบรับสมัครแบบ online 
2.การสอบภาษาอังกฤษแบบ online 
และอื่น ๆ  

2.พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมที่จะให้บริการอย่าง            
เต็มความรู้ ความสามารถ 

จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ใ น                 
ด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.เพิ่มการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการไปเยี่ยม 
รับฟังปัญหา กับคณะที่จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขต 
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ YouTube และอื่น ๆ  

 
  

 

  

https://drive.google.com/file/d/128NRiX1VuG8gsaQ_R3zi2RBqkxVTvtKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jqjf-zP3d3ksxQPQejPLiXJRXbV7bMG-/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                  

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : จัดท่าโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จุดที่ควรพัฒนา : โครงการ/กิจกรรมยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสาร 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  

เอกสารหมายเลข 2.1-07 บันทึกข้อความ เรื่อง การจัดท่า (ร่ าง) ตัวชี้ วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

เอกสารหมายเลข 1.1-01 เอกสารแสดงช่องทางประชาสัมพันธ์การด่าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 1.1-02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อ      

การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2564    
เอกสารหมายเลข 1.1-03 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อ      

การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2563    
 
  

https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxIYJUEp0dRrJx80MDgpwN80Scbc120u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1syasaVTLdgRvDtjtt7CVJ6i9xbpDER_w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128NRiX1VuG8gsaQ_R3zi2RBqkxVTvtKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jqjf-zP3d3ksxQPQejPLiXJRXbV7bMG-/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ภายในและภายนอก) ในการให้บริการตาม                 
                     พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผู้รับผิดชอบ   : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย  
   ส านักงานคณบดี 
ค าอธิบาย   :   

 1. ผู้รับบริการ  :  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร อาจารย์และบุคคลทั่วไปที่ใช้บริการ                   
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 2. พิจารณาจากผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนงานของบัณฑิตวิทยาลัยที่              
น่ามาประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  
 3. ประเด็นการส่ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อสถานที่/สิ่งอ่านวยความสะดวก 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
  ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
  1. ผลประเมินความพึงใจผู้รับบริการ ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
1. ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4.21 
 

1.1 ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.2 ด้านสถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก 
1.3 ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
1.4 ด้านคุณภาพการให้บริการ 
1.5 ด้านความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 

 

จากจ านวนแบบประเมิน จ านวน  322 ชุด  
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2. ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 
      พิจารณาจากผลส่ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการบัณฑิตวิทยาลัยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

โดยประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. จัด รอบปีการศึกษา 2564 จ่านวน                 
10 โครงการ 

ที ่ โครงการ 
ค่าเฉลี่ย                 

ความพึงพอใจ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. โครงการคัดเลือกวิทยานพินธ์ดีเด่น ปกีารศึกษา 2563   
วันที่ 24 มีนาคม 2565 ผ่าน Zoom Meeting 
เวลา 8.30-12.00 น.  และกจิกรรมมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น  
วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

4.50 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  
เร่ือง “การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงาน
วิทยานพินธ์และสารนิพนธ์” วันที ่28 มนีาคม 2565  

4.45 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  
เร่ือง “การเรียนรู้วิธกีารสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อการอา้งอิงงานวิจัย”   วันที่ 28 มีนาคม 2565 

4.36 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

4. โครงการสัมมนาความกา้วหนา้งานวจิัยแบบเปิด  
(Opened Colloquium)  ส่าหรับนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               
วันที่ 22 เมษายน 2565 

4.24 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. ผู้สนใจภายนอก 

5. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทงวิถีใหม ่ลอยดว้ยกัน 
ปลอดภัย ไกลโควิด-19  วันที ่15-19 พฤศจิกายน 2564 

4.81 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. บุคลากรหน่วยงานอื่น 

6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และท่านุบ่ารุงศิลป  
เร่ือง”ท่าบุญถวายสังฆทาน  เนื่องในวันมาฆบูชา ปี 2565”   
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 

4.52 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. บุคลากรหน่วยงานอื่น 

7. โครงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อประยุกต์ใช้ใน               
การท่างาน วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

4.64 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. บุคลากรหน่วยงานอื่น 

8. โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU เร่ือง โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตามความรว่มมือ GC-KMUTNB และ Tokyo City University 
ประเทศญี่ปุ่น เดือนมีนาคม-เมษายน 2565 

4.63 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  
4. อาจารย ์Tokyo City University 

9. โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU เร่ือง โครงการติดตามความก้าวหน้านักศึกษาโครงการ
ทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

4.01 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  

10. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง เทคนิคการเขียนโครงการวิจยัและ
นวัตกรรมให้ได้ทุนวิจัยจากสา่นักงาน วช. วันที่ 29 เมษายน 2565 

4.59 1. ผู้บริหาร-บุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 
2. อาจารย์  
3. นักศึกษา  

 ค่าเฉลี่ย  4.47  
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
      ผลการด่าเนินงานด้านการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ รอบปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 1.1 ผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวมงานบริการ ณ ส่านักงานและแบบ online 
  ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21   
 1.2 ผลประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ที่บัณฑิตวิทยาลัย ทีจ่ัดรอบปีการศึกษา 2564 จ่านวน  10 โครงการ ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.47  
 สรุปผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก   ค่าเฉลี่ย 4.45   (จากค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้ 1.1 และ 1.2) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                         

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 3.51 4.45 4.45 
 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : มีการประเมินความพึงพอใจหลายช่องทาง 
จุดที่ควรพัฒนา : การประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมช่องทางการประเมินความพึงพอใจให้ทั่วถึง 
 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสาร 

เอกสารหมายเลข 1.1-02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อ      
การให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2564    

 

  

https://drive.google.com/file/d/13P1LgGAt5QGPDmg2wljPDD5lKxZMjO5i/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ 1.3   ระดับความส าเร็จของการให้บริการตามอัตลักษณ์                                         
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ : เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
พระนครเหนือ บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือ กับภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา
และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ผู้รับผดิชอบ   : ฝ่ายวิชาการ 
 

นิยาม  
สนับสนุนงานวิจัย : ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่

อยู่ในฐานข้อมูล SCIE/SSCI หรือ Scopus หรือรายชื่อวารสารที่สาขาวิชา
ก่าหนดหรือน่าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

ใส่ใจบริการ   : บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดต่อด้วยใจ 
ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท่างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับคณะและ

ภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ยึดถือมาตรฐาน : ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับหลักสูตร การรับสมัคร                    

นักศึกษาใหม่ การท่าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
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เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการให้บริการตามอัตลักษณ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย    1.3-01 
1.3-02 
1.3-03 
2.1-02 
2.1-04 
2.1-05 

2.  มีการส่ารวจความต้องการการให้บริการตามอัตลักษณ์    1.3-03 
3. มีแผนงาน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน             
การให้บริการตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ 

   1.3-04 

4.  มีผลการด่าเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ตามแผน            
การให้บริการของส่วนงานทุกตัวบ่งชี้ 

   1.3-05 

5. มผีลการประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมตามอัตลักษณ์                 
ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

   1.1-02 
1.3-06.01 
1.3-06-02 

1.3-07 
1.3-08 
1.3-09 
1.3-10 

6.  มีการน่าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมไปเป็นข้อมูลปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

   R1 
R2 

1.3-06.01 
1.3-06-02 

1.3-07 
1.3-08 
1.3-09 
1.3-10 
1.3-11 
1.3-12 
1.3-13 
1.3-14 
1.3-15 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการ 

1 ข้อ 
ด าเนินการ 

2 ข้อ 
ด าเนินการ 

3 ข้อ 
ด าเนินการ 

4 ข้อ 
ด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการให้บริการตามอัตลักษณ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย และจัดท่า 

1. ประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 
(เอกสารหมายเลข 2.1-02) 
2. ประกาศอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2564           
“สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” (เอกสารหมายเลข 1.3-01) 
ที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
ที่มาจากการสัมมนาบุคลากร เรื่อง “จัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         
ที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ มจพ.ระยะ 20 ปี (พ.ศ 2560-2581) เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564                        
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-05) และจัดท่าแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-04) 
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 ที่ www.grad.kmutnb.ac.th 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ผ่านสื่อ Social (เอกสารหมายเลข 1.3-02)   

ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยสอบถามความพึงพอใจการให้บริการ ความเชื่อมั่นการให้บริการ รอบปีการศึกษา 
2564  ผลประเมินความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21 (เอกสารหมายเลข 1.3-03)  

 

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVXVdQBy-1wnc5iTFpm2WyKT0pZm0Paf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Qlqe0ZjNiEBMsraEj6q8Rzo1CJmJlka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119PxrV-e1Db-F_tlPN2GlyFpGTHwoXtG/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3     บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2564 ที่สอดคล้องกับ 

ค่านิยามอัตลักษณ์  4 ค่า “สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน”          
ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ (เอกสารหมายเลข 1.3-04) 
จ่านวน 10 โครงการ ที่แสดงความสอดคล้องพันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้  
 

ค านิยาม ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอดคล้องพันธกจิ* 

(ข้อ) 
สนับสนุนงานวิจัย  
จ่านวน 4 โครงการ 

1 โครงการจัดหาแหล่งทุนภายนอกให้ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3 

2 โครงการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ 

3 

3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3 

4 โคร งการสัมมนาความก้ า วหน้างานวิจั ยแบบเปิ ด 
(Opened Colloquium) ส่าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2 

ใส่ใจบริการ  
จ่านวน 2 โครงการ 

1 โครงการพัฒนางานบริการระบบจัดการคุณภาพตาม
มาตรฐาน  ISO 9001  :2015 

4 

2 โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้บริการ 4 
ประสานความร่วมมือ            
จ่านวน 2 โครงการ 

1 โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลง          
ความร่วมมือ (MOU) 

2 

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับคณะ/
วิทยาลัย 

2 

ยึดถือมาตรฐาน            
จ่านวน 2 โครงการ 

1 โครงการคัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น   
ปีการศึกษา 2563 

1 

2 โครงการติดตามการ เข้ า ใช้ ง านระบบสารสนเทศ           
บัณฑิตวิทยาลัย 

4 

  
*พันธกิจบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้อ 2 ก ากับติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ ใน           

การพัฒนาประเทศ 
ข้อ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพและเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ข้อ 5 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 

https://drive.google.com/file/d/1FG0aM4_lcawYRpNlo_8jN0Ir1jSAg3Qa/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4     บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2564 

“สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” ครบถ้วน  
 (เอกสารหมายเลข 1.3-05)  ดังนี้ 

ค านิยาม ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผล 

การด าเนินงาน 
สนับสนุนงานวิจัย 

(4 โครงการ) 
1 โครงการจัดหาแหล่งทุนภายนอกให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บรรล ุ
2 โครงการจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ 
บรรล ุ

3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บรรล ุ
4 โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด (Opened 

Colloquium) ส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
บรรล ุ

ใส่ใจบริการ 
(2 โครงการ) 

1 โครงการพัฒนางานบริการระบบจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน         
ISO 9001  :2015 

บรรล ุ

2 โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้บริการ บรรล ุ
ประสานความร่วมมือ            

(2 โครงการ) 
1 โครงการส่ ง เสริมความรู้ ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใต้ข้อตกล ง          

ความร่วมมือ (MOU) 
บรรล ุ

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการกับคณะ/วิทยาลัย บรรล ุ
ยึดถือมาตรฐาน            
(2 โครงการ) 

1 โครงการคัดเลือกและมอบรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น   
ปีการศึกษา 2563 

บรรล ุ

2 โครงการติดตามการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย บรรล ุ
  

ผลประเมิน   ตามแผน 10 โครงการ  บรรลุ  10 โครงการ ร้อยละ 100  
 

 

https://drive.google.com/file/d/1jwYGcjoVxeUTgYBYCp744sDKJBL_IdrT/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5      บัณฑิตวิทยามีผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มารับบริการ 

แบ่งเป็น 2 ประเด็น  
1.1 แบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาคณะ /ภาควิชาที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
   ประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ       2. ด้านสถานที่และสิ่งอ่านวยความสะดวก 
3. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ                        4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
5. ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  
ผลประเมินความพึงพอใจระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.21 (เอกสารหมายเลข 1.1-02)   

1.2 ประเมินความพึงพอใจผู้ส่วนได้ส่วนเสียจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่                  
บัณฑิตวิทยาลัยจัด ปีการศึกษา 2564 (โครงการตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2564) 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ เอกสารหมายเลข สนับสนุนงานวิจัย 

1.โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  1.1 บรรยาย เรื่อง การเขียนบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงาน
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น.  
รูปแบบการบรรยายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

4.45 1.3-06.01 

   1.2 บรรยาย เรื่อง การเรียนรู้วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมลู
ต่าง ๆ เพื่อการอ้างอิงงานวิจัย เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. 
รูปแบบการบรรยายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

4.36 1.3-06.02 

2. โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด Opened Colloquium 
เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2565  เวลา 8.00-16.30 น. 
รูปแบบการด่าเนินงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  

4.24 1.3-07 

ใส่ใจบริการ   
1. โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้บริการ  4.21 1.1-02 
ประสานความร่วมมือ   
1. โครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)  
   1.1 โครงการติดตามความก้าวหน้านักศึกษาโครงการทุนพัฒนาฯ สวทช. 
มจพ. จัดเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 เวลา 9.00-12.00 น. แบบออนไลน์ 

4.01 1.3-08 

   1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ เพื่อการเรียนรู้ ร่ วมกับ            
Tokyo City University  ด่าเนินการเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565 

4.63 1.3-09 

ยึดถือมาตรฐาน   
1 โครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2563                    
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565  เวลา 08.00-16.00 น. แบบออนไลน์ 

4.50 1.3-10 

     
 
 

https://drive.google.com/file/d/128NRiX1VuG8gsaQ_R3zi2RBqkxVTvtKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128NRiX1VuG8gsaQ_R3zi2RBqkxVTvtKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOjPQDnQsGvQJ0D3xeyMPiF6OCHAf7uP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOjPQDnQsGvQJ0D3xeyMPiF6OCHAf7uP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEZGIdeyyCyNmpvTRfyXxkAJotgV1sMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QEWYO74DRUlShzzr7toPjGbd57CPoSYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xEIyzCCtXHD0rwWwKq-0w_w6ATLijlzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuS1XRfLcmIDmHJsyWmHF-jsziCDvcVu/view?usp=sharing
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 6     มีการน่าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2563 ซึ่งผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1 วาระที่ 1.2 รายงานผลการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณและบริหารจัดการส่วนงานบัณฑิตวิทยาลัย ) และผ่านที่ประชุมบุคลากร                    
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2 วาระที่ 1.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและ
บริหารจัดการส่วนงานบัณฑิตวิทยาลัย) เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงและพัฒนาการจัดท่าโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2564 ในโครงการ/กิจกรรมเดียวกัน ดังนี้  
สนับสนุนงานวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลสัมฤทธิ์  
1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า                
แหล่งทุนภายนอกให้
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 
 

จ านวน 2 แหล่งทุน  
แหล่งทุนที่ 1 (สวทช. มจพ.)              
ปี 2564 จัดโครงการประชุม
ชี้แจงกรอบการวิจยัทุนพัฒนา
บัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภายใต้ขอ้ตกลงระหวา่ง สวทช. 
กับ มจพ. ปี 2564 เมื่อวันที ่               
8 ธ.ค. 2563 เวลา 9.00-12.00 น.   
ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  
มจพ. ผู้เข้าร่วมที่บัณฑิตวิทยาลยั 
85 คน ผ่านระบบ Program 
Zoom จ่านวน 23 คน                    
ผลประเมินความพึงพอใจ           
ระดับมาก ค่าเฉลีย่ 4.41 
งบประมาณ 3,200 บาทจ่ายจริง 
3,145 บาท                           
แหล่งทุนที่ 2 ทุน สวก. ป ี2564  
จ่านวน 1 ทุน                                       
เป็นเงิน 110,000 บาท 

จ านวน 2 แหล่งทุน  
แหล่งทุนที่ 1 ทุนสนับสนุน        
การท่าวจิัย จากส่านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ ป ี2565 จ่านวน         
8 คน ปริญญาเอก 6 คน  
เป็นเงิน 1,782,000 บาท 
ปริญญาโท 2 คน  
เป็นเงิน   297,000  บาท     
รวมทั้งสิ้น 2,079,000 บาท 
แหล่งทุนที่ 2 ทุนสนับสนุน
โครงการพัฒนาบัณฑิตวิจัย
คุณภาพสูงฯ มจพ. สวทช.           
ปี 2565 ภาคการศึกษาที่ 1 
จ่านวน 5 โครงการ 
ระดับปริญญาเอก 1 ทุน        
ระดับปริญญาโท  4 ทุน  
 

นักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2.โครงการส่งเสริม
และจัดหาแหล่งทุน
ภายนอกให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จัดโครงการบรรยายและ         
ฝึกปฏิบัติ เร่ือง “เทคนิคการ
เขียนข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อ
ขอทุนส่านักงาน วช. ป ี2564        
ผ่านระบบ NRIIS” ก่าหนดจัด
เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 2563 เวลา 
9.00-15.00 น. ด้วยสถานการณ์
ภาวะโรคติดเชื้อ มีนักศึกษามา
ขอค่าปรึกษากับวิทยากรและ
เจ้าหน้าที่ จึงได้จัดให้ค่าปรึกษา
กลุ่มยอ่ยแทน และจ่านวน 6 คนนี้
จะสมัครทุน วช. ที่จะปิดรับ
สมัครวันที่ 21 ธ.ค. 2563        
มีมาตรการให้ผู้เข้าร่วมปรกึษา
สวมหน้ากากอนามัย  ลา้งมือ
และนั่งเว้นระยะหา่ง     

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
“เทคนิคการเขียนโครงการวิจัย
และนวัตกรรมให้ได้ทุนวิจยัจาก
ส่านักงาน วช.”  
จัดเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565  
เวลา 9.00-12.00 น.   
แบบ online  
(เอกสารหมายเลข 1.3-11) 
 
 
 
 

นักศึกษาน่าความรู้ไปปรับใช้ใน
การขอทุนวิจัย จากส่านกังาน 
วช.  ปีงบประมาณ 2566 

https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3Y0vKR2R5XMF2ZbOQUz2dx6BQsizvBC/view?usp=sharing
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3 . โ คร งก า รพัฒน า
ทักษะและศักยภาพ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2564   จ่ านวน  2  โครงการ            
1 .  โ ค ร งก า รบรรยาย  เ รื่ อ ง          
“การเรียนรู้วิธี การสืบค้นแหล่ง
สารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เ พื่ อ ก า ร อ้ า ง อิ ง ง า น วิ จั ย ”             
เ ว ล า  9 . 0 0 -1 2 . 0 0  น                      
2. บรรยาย เรื่อง “การเขียน
บทคัดย่อภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษในงานวิทยานิพนธ์และ 
สารนิพนธ์” เวลา 13.00-16.00 น. 

จัดเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565  
(จ่านวน 2 โครงการ) 
โครงการที่ 1 เร่ือง “การเขียน
บทคัดย่อภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในงานวิทยานพินธ์
และสารนิพนธ์” 
เวลา 9.00-12.00 น. ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 4.45 ระดับมาก 
โครงการที่ 2 เร่ือง “การเรียนรู้
วิธีการสืบค้นแหล่งสารสนเทศ
และฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการ
อ้างอิงงานวิจัย”  
เวลา 13.00-16.00 น. ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 4.36 ระดับมาก 
ผู้เข้าร่วมทั้ง 2 โครงการจ่านวน  
77 คน จ่าแนกเป็น 
ผู้บริหารและบุคลากร 17 คน 
อาจารย์และเจา้หน้าที ่4 คน 
นักศึกษา มจพ. 50 คน  
นักศึกษาและผู้สนใจภายนอก
มหาวิทยาลัย 6 คน งบประมาณ 
7,440 บาท จ่ายจริง 6,440 บาท 
(เอกสารหมายเลข  
1.3-06.01 และ 1.3-06.02) 

เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ และ
สามารถน่าความรู้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองและ
น่าไปสู่ความส่าเร็จในการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 

4.โครงการสัมมนา
ความก้าวหนา้
งานวิจัยแบบเปิด 
(Opened Colloquium)  
ส่าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จัดเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564                
เวลา 9.00-16.00 น. แบบ 
online นักศึกษาน่าเสนอขอ้มูล 
22 เร่ือง ผลประเมินความพึงพอใจ
ระดับมาก ค่าเฉลีย่ 4.24 

จัดเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 
เวลา 8.00-16.30 น. แบบ 
Online ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย  23 คน                               
กลุ่มที่ 1 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีคณะกรรมการ 
จ่านวน 3 คน และมีนกัศึกษาที่
เข้าร่วมน่าเสนอจา่นวน 20 คน                                               
กลุ่มที่ 2 วิศวกรรมศาสตร์และ
การประยกุต์ใช้ในอุตสาหกรรม 
โดยมีคณะกรรมการจา่นวน 3 คน 
และมีนักศึกษาที่เข้าร่วมนา่เสนอ
จ่านวน 14 คน  (เอกสาร
หมายเลข 1.3-07)                                        

เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างต่อเนื่อง
เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้
แนวทางในการทา่วิทยานิพนธ์
และส่งผลให้ส่าเร็จการศึกษาได้
ตรงตามระยะเวลาที่หลกัสูตร
ก่าหนด   

5.โครงการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
500,000 บาท จัดสรรทั้งสิ้น 
จ่านวน 37 ทุน                      
เป็นเงิน 499,882.68 บาท 
คงเหลือ 117.32 บาท  
เป็นระดับปริญญาโท 17 ทุน  
ระดับปริญญาเอก 20 ทุน  
 
 
 
 
 

จัดสรรทุนสนับสนุนฯ ปี 2565 
รับสมัครแบบ online  
จ่านวน 48 ทุน  
วงเงิน 496,130.01 บาท  
(เอกสารหมายเลข 1.3-12) 
 
 

เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างต่อเนื่อง     
โดยมีการปรับลดงบประมาณ
รายบุคคลลง ท่าให้เพิ่มจ่านวน              
ผู้ได้รับทุนมากขึ้น 

https://drive.google.com/file/d/1OOjPQDnQsGvQJ0D3xeyMPiF6OCHAf7uP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEZGIdeyyCyNmpvTRfyXxkAJotgV1sMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPZ8J4Gav0uHC3kTJY62OBYn74866UXa/view?usp=sharing
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ใส่ใจบริการ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลสัมฤทธิ์  
1.โครงการพัฒนางาน
บริการระบบจัดการ
คุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 9001  : 2015 

อยู่ระหว่างด่าเนินการ ได้รับการตรวจประเมนิระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 
จาก TUV NORD  เมื่อวันที่ 14, 
20-21 ธ.ค. 2564 เวลา 09.00-16.00 
น. รวม 3 วัน    ผลการประเมินผ่านตาม
มาตรฐานฯ และได้รับ Certificate           
วันที่ 27 ม.ค. 2565  
(เอกสารหมายเลข 1.3-13) 

บัณฑิตวิทยาลัยได้รับ                   
การรับรองการบริหารจัดการ
คุณภาพ ISO 9001:2015ที่เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

2.โครงการส่งเสริม
และประเมินคุณภาพ              
การให้บริการ 

ประเมินความพึงพอใจและ   
ความเชื่อมั่นในการให้บริการ            
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2563 สอบถาม 5 ด้าน                  
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                   
รับแบบประเมินคืน 250 ชุด          
ผลประเมินความพึงพอใจ        
ระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.23                        

ประเมิน 2 แบบ ดังนี้ 
1.  โครงการบรรยายส่งเสริม  
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง การ
ด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด่าเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx  เมื่อวันที่  30 
มีนาคม 2565 เวลา 9.00-11.00 น.            
แบบ online Google Meet 
ผู้เข้าร่วม 3 คน บุคลากร 21 คน  
รวม 24 คน ร้อยละ 100 
งบประมาณ 1,800 บาท  
จ่ายจริง 1,800 บาท  ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ 4.53  
ระดับมากที่สุด  
2 .  ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2564 
ผลประเมินระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 4.21 
(เอกสารหมายเลข 1.3-14) 

มีการปรับปรุงการให้บริการตาม
ข้อเสนอแนะและจัดโครงการ
สนับสนุนการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประสานความร่วมมือ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลสัมฤทธิ์  
1.โครงการส่งเสริม
ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 

โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
กับ Tokyo City University  

ในประเทศ โครงการที่ 1 โครงการ
ติดตามความก้าวหน้านักศึกษา
โครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัย
คุณภาพสู งฯ  มจพ.  สวทช.  ปี 
2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
เวลา 9.00-12.00 น. แบบ Online 
ผ่าน Google Meet ผู้เข้าร่วม         
47 คนเป็นนักศึกษา ที่ได้รับทุน 
34 คน อาจารย์ที่ปรึกษา 4 คน 
และบุคลากรบัณฑิตฯ 9 คน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.01 ระดับ
มาก (เอกสารหมายเลข 1.3-08) 
ระหว่างประเทศ โครงการที่  2 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความ
ร่วมมือ  GC-KMUTNB และ 
Tokyo City University ประเทศ
ญี่ปุ่น เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2565 งบประมาณ  46,600  บาท 
(เอกสารหมายเลข 1.3-09) 

นักศึกษาได้รับความรู้จาก       
การด่าเนินการ MOU                
อย่างต่อเนื่อง  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1cYUij0qLWBkOnGlB4cx3T2iU-HWlqphv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_u4jW72U4_kyZzsQSIe4R0_q5boaPefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QEWYO74DRUlShzzr7toPjGbd57CPoSYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xEIyzCCtXHD0rwWwKq-0w_w6ATLijlzL/view?usp=sharing
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ประสานความร่วมมือ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลสัมฤทธิ์  
2.โครงการการพัฒนา
หลักสูตรเชิงบูรณาการ
กับคณะ/วิทยาลัย 

         ระหวา่งด่าเนินการ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การจัดการ (หลักสูตรใหม่            
พ.ศ. 2565) ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ และได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม  
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2565 เรียบร้อยแลว้ 
(เอกสารหมายเลข 1.3-15) 

มีหลักสูตรเชิงบูรณาการจ่านวน 
1 หลักสูตร คือ หลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2     
ปีการศึกษา 2565 

ยึดถือมาตรฐาน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลสัมฤทธิ์  
1.โครงการคัดเลือก
และมอบรางวัล
วิทยานพินธ์ดีเด่น  

1. จัดกิจกรรมคัดเลือก
วิทยานพินธ์ดีเด่น ปกีารศึกษา 
2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2564 วิทยานพินธ์ที่ได้รับเสนอชื่อ   
19 เร่ือง วิทยานิพนธ์ที่ได้รับ
รางวัล 12 เร่ือง งบประมาณ 
120,000 บาท                  
จ่ายจริง 158,205 บาท                           
2. จัดกิจกรรมมอบรางวัล      
เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 2564                                            
ผลประเมินความพึงพอใจระดับ
มากค่าเฉลี่ย  4.36 

จัดโครงการคัดเลือกวิทยานพินธ์
ดีเด่น  ปีการศึกษา 2563      
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565    
ผ่าน Zoom Meeting   
เวลา 8.30-12.00 น.  
วิทยานพินธ์ที่เข้ารับการคัดเลือก  
12 เร่ือง  
กลุ่ม 1 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 4 เร่ือง 
กลุ่ม 2 วิศวกรรมศาสตร์และ    
การประยกุต ์
ใช้ในอุตสาหกรรม 4 เร่ือง 
กลุ่ม 3 มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และการศึกษา 4 เรื่อง 
ผลประเมินความพึงพอใจ 
ระดับมาก ค่าเฉลีย่ 4.50 
จัดกิจกรรมมอบรางวัล
วิทยานพินธ์ดีเด่น จา่นวน 12 
เร่ือง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2565  เวลา 8.00-12.00 น.  
ห้องประชุม ราชพฤกษ ์ 
(เอกสารหมายเลข 1.3-10) 

สนับสนุนให้จัดกิจกรรมคัดเลือก
วิทยานพินธ์ดีเด่นของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้

อัตลักษณ์  “สนับสนุนงานวิจัย  ใส่ใจบริการ   
ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน” 

ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : มีโครงการ/กิจกรรมด่าเนินการตอบสนองทุกค่านิยามและด่าเนินการแล้วเสร็จ 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : - 

 

https://drive.google.com/file/d/1wiMYiqjFnqiQBpOBYgO3UjI2QxUsK0b1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuS1XRfLcmIDmHJsyWmHF-jsziCDvcVu/view?usp=sharing
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
การประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564  

เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
การประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 7 ธันวาคม 2564  

เอกสารหมายเลข 1.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เร่ือง อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 1.3-02 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เร่ือง ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 1.3-03 แบบรายงานผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการ ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 1.3-04 แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 1.3-05 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 1.3-06.01 รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง การเขียนบทย่อ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในงานวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 1.3-06.02 รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง การเรียนรู้วิธีการ
สืบค้นแหล่งสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการอ้างอิงงานวิจัย  
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 1.3-07 รายงานผลโครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัยแบบเปิด Opened Colloquium          
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 

เอกสารหมายเลข 1.3-08 รายงานผลโครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
เรื่อง  โครงการติดตามความก้าวหน้านักศึกษาโครงการทุนพัฒนาบัณฑิตวิจัยคุณภาพสูงฯ                               
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 1.3-09 รายงานผลโครงการส่งเสริมความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ  MOU 
เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความร่วมมือ                
GC KMUTNB และ Tokyo City University เดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565 

เอกสารหมายเลข 1.3-10 รายงานผลโครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์ดีเด่น ปีการศึกษา 2563 เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2565 
เอกสารหมายเลข 1.3-11 รายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยและนวัตกรรมให้

ได้ทุนวิจัยจาก ส่านักงาน วช. เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 
เอกสารหมายเลข 1.3-12 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับ

นานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
เอกสารหมายเลข 1.3-13 รายงานผลโครงการพัฒนางานบริการด้านวิชาการ ส่านักงานคณบดี การบริหารจัดการงาน

บัณฑิตวิทยาลัยตามระบบจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
เมื่อวันที่ 14,20-21 ธันวาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 1.3-14 รายงานผลโครงการบรรยายส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจฯ เร่ือง การด่าเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด่าเนนิงานที่เปน็เลิศ EdPEx  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 

เอกสารหมายเลข 1.3-15 รายงานผลโครางการพฒันาหลกัสูตรเชิงบูรณาการกับคณะ/วิทยาลัย ปี 2565 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา
อุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  

 

https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OVXVdQBy-1wnc5iTFpm2WyKT0pZm0Paf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Qlqe0ZjNiEBMsraEj6q8Rzo1CJmJlka/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119PxrV-e1Db-F_tlPN2GlyFpGTHwoXtG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FG0aM4_lcawYRpNlo_8jN0Ir1jSAg3Qa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwYGcjoVxeUTgYBYCp744sDKJBL_IdrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OOjPQDnQsGvQJ0D3xeyMPiF6OCHAf7uP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEZGIdeyyCyNmpvTRfyXxkAJotgV1sMQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QEWYO74DRUlShzzr7toPjGbd57CPoSYz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xEIyzCCtXHD0rwWwKq-0w_w6ATLijlzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuS1XRfLcmIDmHJsyWmHF-jsziCDvcVu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3Y0vKR2R5XMF2ZbOQUz2dx6BQsizvBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPZ8J4Gav0uHC3kTJY62OBYn74866UXa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cYUij0qLWBkOnGlB4cx3T2iU-HWlqphv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_u4jW72U4_kyZzsQSIe4R0_q5boaPefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wiMYiqjFnqiQBpOBYgO3UjI2QxUsK0b1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4     ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

ผู้รับผิดชอบ  : ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                 
ที่ตอบสนองพันธกิจ 

  

  2.1-02 
2.1-04 
1.4-01 
1.4-02 
1.4-03 
1.4-04 
1.4-05 
1.4-06 
1.4-07 
1.4-08 
1.4-10 
1.4-11 
1.4-12 

2.  มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ก่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้และด่าเนินชีวิต ดังนี้ 
2 .1  ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้ สู่ อาชีพ 

(Cognitive Domain): ผู้ร่วมเสริมสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆ 
ได้แก่ มีความรู้เฉพาะทาง (Core Knowledge) ทักษะการคิด
วเิคราะห์และการแก้ปัญหา  (Thinking Skill / Critical Thinking 
/ Problem Solving) ทักษะการจัดการธุรกิจและการเงิน 
(Business, Financial Management Skill) ความเข้าใจและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literary and Technology 
Management) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) และการวางแผนอย่างมีระบบ (Systematic 
Planning) โดยสะท้อนในประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

2.2 ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง (Intrapersonal 
Domain): ผู้เรียนรู้และจัดการตนเอง ความมั่นคง และคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ได้แก่ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning Skill) การสร้างความสุขทางกายและใจ (Well-being) 
แรงจูงใจใฝ่รู้ (Intrinsic Motivation) ทักษะการท่างานแบบมือ

    1.4-08 
1.4-09 
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อาชีพ (Professional Working Proficiency) ความยืดหยุ่น  
และการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มีบุคลิกภาพที่ดี 
(Personality) ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) ความอยาก
รู้และความคิดริเริ่ม (Curiosity and Initiative) และความวิริยะ
อุตสาหะ/ ความพากเพียร (Persistence/Grit) โดยสะท้อนใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 

2 .3  ทั กษะความสามารถในการรู้ จั กสั ม พันธ์ เ กี่ ย วกั บ 
(Interpersonal Domain): พลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว 
ชุมชน สังคม และโลก ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรม (Moral and 
Ethics) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ทักษะการ
ท่างานร่วมกันและการมีจิตบริการ (Collaboration and Service 
Mind) ทักษะทางด้านภาษา (Language Skill) ทักษะความเป็น
ผู้น่าและการท่างานเป็นทีม (Leadership and teamwork) 
ทักษะความรับผิดชอบและส่านึกรู้คุณในหน้าที่ต่อตนเอง สังคม 
และโลก (Responsibility and Accountability, Self, Social & 
Global) และทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
(Social & Cross Cultural Skill) โดยสะท้อนในประเด็นใด
ประเด็นหนึ่งเป็นอย่างน้อย 
3.  มีการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมครบถ้วน 2 ใน 

3 ทักษะตามเกณฑ์ข้อที่ 2 พร้อมประเมินผลการด่าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมในประเด็นความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดกิจกรรม เนื้อหา และประโยชน์ในการน่าไป
ประยุกต์ใช้จากการเข้าร่วม 

    1.4-13 
1.4-14 
1.4-15 
1.4-16 

4.  มีการส่ารวจความต้องการในการเรียนรู้/ฝึกอบรมของผู้เข้าร่วม
โครงการเพ่ือเป็นข้อมูลในการก่าหนดทิศทางในการด่าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป 

    1.4-13 

5.  มีการน่าเอาผลการประเมินและผลการส่ารวจตามข้อที่ 3 และ 
4 ไปใช้ก่าหนดแนวทางในการปรับปรุงและแผนการพัฒนา
โครงการ/กจิกรรมในอนาคต 

    1.4-13 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด่าเนินการ 

1 ข้อ 
ด่าเนินการ 

2 ข้อ 
ด่าเนินการ 

3 ข้อ 
ด่าเนินการ 

4 ข้อ 
ด่าเนินการ 

5 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองพันธกิจ

บัณฑิตวิทยาลัยโดยจัดท่าแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปีงบประมาน พ.ศ.2565 ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-04) 
โดยด่าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประกาศนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1-02) 
2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ               

ปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-01)  
3. ประกาศ เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 

(เอกสารหมายเลข 1.4-02) 
4. ประกาศ เรื่อง ก่าหนดการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจ่าปี

การศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-03) 
5. ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด่าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ประจ่าปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-04) 
6. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้สมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประจ่าปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-05) 
7. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประจ่าปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-06) 
8. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประจ่าปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-07) 
9. แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี

การศึกษา 2564  (กรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565) (เอกสารหมายเลข 1.4-08) 
10. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจ่ายเงินช่วยเหลือส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) (เอกสารหมายเลข 1.4-10) 
11. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การขอรับเงินช่วยเหลือส่าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) (เอกสารหมายเลข 1.4-11) 
12. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือส่าหรับนักศึกษา ในช่วงการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) (เอกสารหมายเลข 1.4-12) 
ข้อ 2      ก่าหนดจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ก่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้

และด่าเนินชีวิตทั้ง 3 ทักษะ ดังนี้ 
1. ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ (Cognitive Domain) 
2. ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง (Intrapersonal Domain) 
3. ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองที่เข้มแข็งและครอบครัว  ชุมชน 

สังคม และโลก (Interpersonal Domain)  
จัดท่าแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 
(กรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565) สโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้จากการประชุมหารือ
ร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับสโมสรนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.4-08 และ 1.4-09) 

https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CvJDS6WviaG02IUPMBObE4pEG7GJnwd_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIs2-OcTxNUPXLkMpG9U3w6ncJCQnhBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qxBMmIAlcR_hftuepv-5oYIUeT0wzD_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__d-kaQeN6lwAPisBhEH5gB9-vtGIBF9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7l4QwoKOxsM_nR2mHihsM6pD7aluBGj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISXP-exszGxPAcd3EQCMm5hvoxxWxo5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wat8T5TsfjEt1KDbUHZB6YU4GlCSwWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SLo4rJu4Vp4bxGhfFa9GSbuC1l6xuBPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TgsP_mW8p7j7p6ZvsCEjlSMkaUlmY-i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Th_NtVYQo4mZnIAMcaLEUt2fEEh2sNO0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mH3p0Wm_PUYcccSYwFNNIy8yqhh7bE7o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SLo4rJu4Vp4bxGhfFa9GSbuC1l6xuBPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hsetuQ_pXG4DN1GJhZNbeFKeeMeL0YUS/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3      มีการด่าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดัง รายงานผล               

การด่าเนินงานตามแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ่าปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-13) ดังนี้ 
 

โครงการ ทักษะ เอกสารหมายเลข 
โครงการแสดงความยินดีกับดุษฎี
บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พลเมืองท่ีเข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

- 

โครงการสานใจ มจพ.สู่ชุมชน
สวนรื่น 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ          
(Cognitive Domain) 
3.ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พลเมืองท่ีเข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

1.4-14 

โครงการประกวดออกแบบตรา
สัญลักษณ์และฉลากสินค้าวิสาหกิจ
ชุมชนซอยสวนรื่น 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Intrapersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ           
(Cognitive Domain) 
3.ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พลเมืองท่ีเข้มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก 
(Interpersonal Domain) 

1.4-15 

โครงการจัดท่าสื่อวีดิทัศน์การ
เสวนาหัวข้อ  “ปรับตัวอย่างไรให้
ประสบความส่าเร็จในโลกยุค 
Next Normal” 

1.ทักษะความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Interpersonal Domain) 
2.ทักษะความสามารถในการจัดการความรู้สู่อาชีพ 
(Cognitive Domain) 
3.ทักษะความสามารถในการรู้จักสัมพันธ์เกี่ยวกับพลเมืองท่ี
เข็มแข็งและครอบครัว ชุมชน สังคมและโลก (Interpersonal 
Domain) 

1.4-16 

 

ข้อ 4      มีการประเมินความพึงใจในโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ เพ่ือส่ารวจความต้องการของ
นักศึกษาหรือผู้เข้าร่วมโครงการ ที่สามารถน่ามาพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 1.4-13) 

ข้อ 5     มีการสรุปและรายงานผลสัมฤทธิ์ของการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 1.4-13) เพ่ือใช้ส่าหรับการพิจารณาวางแผน         
การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 ต่อไป  

 
  

https://drive.google.com/file/d/1RWMiubPBX2_j1lG76cMmQZetMKAV-KCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1li5rCeOHhV0Z_R0PfbVFm7UZmq7Z3IYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184xDtGZx8b48gutSRo8c1Gw9Yo49rWWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HvqSe7dGvSsJe9Eiq4jfyTRxhM7daxt4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWMiubPBX2_j1lG76cMmQZetMKAV-KCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWMiubPBX2_j1lG76cMmQZetMKAV-KCB/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                   

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา                        
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง   : คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นผู้ที่ ศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งมีความรู้ความสามารถมาก 

จุดที่ควรพัฒนา : แนวทางการจัดกิจกรรมควรให้เข้ากับยุคสมัย 
แนวทางการพัฒนา : หาแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุคสมัย เน้นการจัดกิจกรรม                 

แบบออนไลน์ 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย              
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  

เอกสารหมายเลข 1.4–01 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ            
ปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 1.4–02 ประกาศ  เรื่อง รับสมัครนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
ปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 1.4–03 ประกาศ ก่ าหนดการเลือกตั้ งนายกสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                    
ประจ่าปีการศึกษา 2564  

เอกสารหมายเลข 1.4–04 ค่ าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการด่ า เนิ นการ เลื อกตั้ งน ายกส โมสรนั กศึ กษา                        
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 1.4–05 ประกาศบัณฑิ ต วิ ทย าลั ย  เ รื่ อ ง  ร ายชื่ อ ผู้ สมั ค รนายกส โมสรนั กศึ กษา                       
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 1.4–06 ค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปี 2564 
เอกสารหมายเลข 1.4–07 ประกาศบัณฑิตวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง  ผลการ เลื อกตั้ งนายกส โมสรนั กศึ กษา                        

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 1.4–08 แผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           

ประจ่าปีการศึกษา 2564 (กรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565) 
เอกสารหมายเลข 1.4–09 รายงานการประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เอกสารหมายเลข 1.4–10 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจ่ายเงินช่วยเหลือส่าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เอกสารหมายเลข 1.4–11 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การขอรับเงินช่วยเหลือส่าหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เอกสารหมายเลข 1.4–12 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือส่าหรับนักศึกษา 

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 
เอกสารหมายเลข 1.4–13 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ่าปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 1.4–14 โครงการสานใจ มจพ. สู่ชุมชนสวนรื่น 
เอกสารหมายเลข 1.4–15 โครงการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์และฉลากสินค้าวิสาหกิจชุมชน                     

ซอยสวนรื่น ถนนประชาราษฎร์ วงศ์สว่าง กรุงเทพมหานคร 
เอกสารหมายเลข 1.4–16 โครงการจัดท่าสื่อวีดิทัศน์การเสวนาหัวข้อ “ปรับตัวอย่างไรให้ประสบความส่าเร็จใน

โลกยุค Next Normal” 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CvJDS6WviaG02IUPMBObE4pEG7GJnwd_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oIs2-OcTxNUPXLkMpG9U3w6ncJCQnhBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qxBMmIAlcR_hftuepv-5oYIUeT0wzD_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1__d-kaQeN6lwAPisBhEH5gB9-vtGIBF9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7l4QwoKOxsM_nR2mHihsM6pD7aluBGj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISXP-exszGxPAcd3EQCMm5hvoxxWxo5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wat8T5TsfjEt1KDbUHZB6YU4GlCSwWWH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SLo4rJu4Vp4bxGhfFa9GSbuC1l6xuBPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hsetuQ_pXG4DN1GJhZNbeFKeeMeL0YUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TgsP_mW8p7j7p6ZvsCEjlSMkaUlmY-i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Th_NtVYQo4mZnIAMcaLEUt2fEEh2sNO0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mH3p0Wm_PUYcccSYwFNNIy8yqhh7bE7o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RWMiubPBX2_j1lG76cMmQZetMKAV-KCB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1li5rCeOHhV0Z_R0PfbVFm7UZmq7Z3IYS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184xDtGZx8b48gutSRo8c1Gw9Yo49rWWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HvqSe7dGvSsJe9Eiq4jfyTRxhM7daxt4/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

ผู้รับผิดชอบ  : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   : บัณฑิตวิทยาลัยท่าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การศึกษา และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ในการ
ด่าเนินงานมีการก่าหนดทิศทางการบริหารจัดการเพ่ือให้หน่วยงานด่าเนินงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์    
การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 หน่วยงานจึงก่าหนดก่าหนด  
พันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ ตลอดจนท่าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางในการด่าเนินงาน  
 แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนระยะยาวที่มีการด่าเนินงาน 5 ปีขึ้นไป เป็นแผนที่ก่าหนดทิศทาง              
การพัฒนาหน่วยงาน 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนระยะสั้น 1 ปี เป็นแผนที่ถ่ายทอดจากแผนกลยุทธ์สู่
ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการด่าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ รวมถึงรายละเอียดที่จะด่าเนินการ  
 ระยะเวลา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  (1 ตุลาคม 2563- 30 กันยายน 2564) 
   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการจัดท่าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปรัชญาหรือ
ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของส่วนงาน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงาน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 

   R1 
R2 

2.1-01 
2.1-02 
2.1-03 
2.1-04 
2.1-05 
2.1-06 
2.1-07 
2.1-08 

2. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ่าปีให้
เป็นไปตามพันธกิจของส่วนงาน 

   2.1-04 
2.1-05 
2.1-08 

3. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ่าปีระดับ
ส่วนงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

   R2 
2.1-04 
2.1-05 
2.1-09 

4. มีตั วบ่ งชี้ ของแผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการประจ่ าปี              
และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัดความส่าเร็จของ              
การด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ่าปี 

   2.1-03 
2.1-04 
2.1-06 
2.1-07 
2.1-08 
2.1-10 

5. มีการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ่าปีของส่วนงาน    R1 
R2 

2.1-10 
2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 
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ปีการศึกษา 2564 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

6. มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ่าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

   2.1-10 
2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 

7. มีการประเมินผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
อย่ า งน้อยปีละ 1 ครั้ งและรายงานผลต่ อผู้ บริหารและ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานเพื่อพิจารณา 

   2.1-11 
2.1-12 
2.1-13 
2.1-14 
2.1-15 
2.1-16 

8. มีการน่าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท่า
หรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ่าปีในปีปัจจุบันหรือปีต่อไป 

   R1 
2.1-17 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ             
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 

 
   บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (เอกสาร
หมายเลข 2.1-01)  ที่สอดคล้องนโยบายการบริหารงานส่วนงาน(เอกสารหมายเลข 2.1-02) และจัดท่า
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
   1. แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
      1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-03) 
      1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-04) 
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการค่ารับรอง แผนกลยุทธ์ และแผนอัตลักษณ์ ที่แสดงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของส่วนงาน ซึ่งมาจากการจัดท่าโครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2564  เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
2564 (เอกสารหมายเลข 2.1-05)  แบบ online เป็นการระดมสมอง ทบทวนปัญหา/อุปสรรคและน่า
ความส่าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ด่าเนินการ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาด่าเนินงานก่าหนด
โครงการ/กิจกรรม ส่าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแสดงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับพันธกิจ    
อัตลักษณ์ และนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย   
   2. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ประเภทส่วนงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
      2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-06) 
      2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-07) 
   3. แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-08) 
น่าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและที่ประชุมหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข R1 
และ R2) 

ข้อ 2    ภายหลังด่าเนินการ “โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2581)  เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564  แล้ว
บัณฑิตวิทยาลัยได้ก่าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด่าเนินงานในแผน ดังนี้ 1. แผนกลยุทธ์ จ่านวน                  
21 โครงการ  2. แผนอัตลักษณ์ จ่านวน 9 โครงการ และด่าเนินการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
เพ่ือแสดงความสอดคล้องกับพันธกิจ (เอกสารหมายเลข 2.1-05) ที่แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาด่าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบตามภาระงานครบถ้วน (เอกสารหมายเลข 2.1-04) รวมทั้งมหาวิทยาลัย
ก่าหนดให้หน่วยงานจัดท่าแผนปฏิบัติการที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565)  (เอกสารหมายเลข 2.1-08)   

  

https://drive.google.com/file/d/1VXoFgsXNwz-YpGp-GJy6rxgFUSfDIoBH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GkHA7Tp3jwxKVqh-h7J3qCVjWpVDdkSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDaQEiv-O1K5qZ9DT0TICtujC2e5oqDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxIYJUEp0dRrJx80MDgpwN80Scbc120u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3    บัณฑิตวิทยาลัยน่าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษา

อุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-04) และแผนปฏิบัติการที่ตอบสนอง
แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(เอกสารหมายเลข 2.1-05) ด่าเนินการแปลงเป็นแผนปฏิบัติการที่แสดงถึง
ความสอดคล้องกับพันธกิจ และถ่ายทอดแผนสู่บุคลากรด้วยการแจ้งเวียนผ่านช่องทาง online เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2564 บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งที่ประชุมบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.1-09 
และรายงานการประชุมบุคลากร R2 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 7 ธันวาคม 2564  วาระท่ี 1.1 และ 4.1) 

ข้อ 4    บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ก่าหนดระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และวัดความส่าเร็จแต่ละแผน ดังนี้  
  1. แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
      1.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-03) 
      1.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-04) 
2. แผนปฏิบัติการค่ารับรอง ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ประเภทส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
      2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-06) 
      2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-07) 
   3. แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
(เอกสารหมายเลข 2.1-08) ติดตามเป็นเอกสารแจ้งเวียนผ่านสื่อ Social  (เอกสารหมายเลข 2.1-10)   

https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r4NV1xcEvJFjVi9Bg9fWqaO8cckLBbWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GkHA7Tp3jwxKVqh-h7J3qCVjWpVDdkSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDaQEiv-O1K5qZ9DT0TICtujC2e5oqDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxIYJUEp0dRrJx80MDgpwN80Scbc120u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jzwS7Ba3tyOYG0SJRXn-bTq_kC21T47I/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5     บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามแผนบริหาร มีกระบวนการติดตาม และ

รายงานผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   1.แผนปฏิบัติการค่ารับรอง 
     1.1 รายงานผลตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน              
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-11) 
     1.2 รายงานผลตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการค่ารับรอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน  
(1 ตุลาคม 2564 – 30 เมษายน 2565)  (เอกสารหมายเลข 2.1-12) 
   2. แผนปฏิบัติการ 
      2.1 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน              
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-13) 
     2.2 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน              
(1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-14) 
   3. แผนกลยุทธ์ 
     3.1 รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) (เอกสารหมายเลข 2.1-15) 
     3.2 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน  
(1 ตุลาคม 2564 – 30 เมษายน 2565)  (เอกสารหมายเลข 2.1-16) 
  ซึ่งรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1 ครั้งที่ 8/2564 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 1.2) ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2         
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 วาระที่ 3.1 และครั้งที่ 2/2564 วันที่ 7 ธันวาคม 2564                  
วาระท่ี 1.1)  และแจ้งเวียนบุคลากรทาง E-mail (เอกสารหมายเลข 2.1-10) 

ข้อ 6     ด้วยปัจจุบันเกิดภาวะโรคติดเชื้อโควิค-19 มหาวิทยาลัยลดความเสี่ยงการติดเชื้อกับบุคลากรและ
นักศึกษา ประกาศให้บุคลากรสลับเวลาท่างาน และท่างานที่บ้านเพ่ือลดความเสี่ยง ดังนั้น การติดตามผล
การด่าเนินงานจึงจ่าเป็นต้องเปลี่ยนจึงน่าสื่อ Social มาช่วย โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน Application Line 
กลุ่มส่วนงาน และติดตามเป็นเอกสารแจ้งเวียน ผ่านสื่อ Social  (เอกสารหมายเลข 2.1-10)  และ
รายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 2.1-11,                 
2.1-12, 2.1-13 และ 2.1-14) 

ข้อ 7     บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการประเมินผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนบริหารและแผน        
ปฏิบัติการค่ารับรอง และรายงานผลต่อผู้บริหาร และมหาวิทยาลัยตามก่าหนด  (เอกสารหมายเลข                  
2.1-11, 2.1-12, 2.1-13, 2.1-14, 2.1-15 และ 2.1-16)  

 
  

https://drive.google.com/file/d/1dGcFehu66HP35zdpFkTl3aWAp4o9FvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAM4IColBbfg8lMCumGwg49lWk4DDdks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVTjFGE-oWrdyf5yJ3PZH-hHQDLJ918h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o1S3Pt-LPkXoRNICpTxzoKIdzFNdFChw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHRKdhEkQv6NvgNrmWh75gbW3x7zzEvb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOl51cwgvjwyq9a48B3RmST-IORIS8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jzwS7Ba3tyOYG0SJRXn-bTq_kC21T47I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jzwS7Ba3tyOYG0SJRXn-bTq_kC21T47I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGcFehu66HP35zdpFkTl3aWAp4o9FvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAM4IColBbfg8lMCumGwg49lWk4DDdks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVTjFGE-oWrdyf5yJ3PZH-hHQDLJ918h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o1S3Pt-LPkXoRNICpTxzoKIdzFNdFChw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGcFehu66HP35zdpFkTl3aWAp4o9FvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAM4IColBbfg8lMCumGwg49lWk4DDdks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVTjFGE-oWrdyf5yJ3PZH-hHQDLJ918h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o1S3Pt-LPkXoRNICpTxzoKIdzFNdFChw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHRKdhEkQv6NvgNrmWh75gbW3x7zzEvb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOl51cwgvjwyq9a48B3RmST-IORIS8SW/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 8     บัณฑิตวิทยาลัยน่ารายงานผลการด่าเนินงานด้านงบประมาณและการบริหารจัดการส่วนงานเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
วาระที่ 1.2 ประธานที่ประชุมมีข้อเสนอแนะต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา 3 ประเด็น (เอกสาร
หมายเลข R1 ครั้งที ่8/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 1.2) ดังนี้ 

ข้อ ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
1. ส่ ง เ ส ริ ม ให้ จั ด กิ จ ก ร รมด้ านนวั ตก ร รม  ก าร เ ป็ น

ผู้ประกอบการเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศฯ ก่าหนดให้ 
มจพ. อยู่ กลุ่ม 2 ที่มุ่งเน้นการสร้างการพัฒนาบุคลากร
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมฯ  

จะด่าเนินการประชุมหาแนวทางพัฒนา 
ในโครงการสมัมนาจดัท่าแผนพัฒนาการศึกษา
ฉบับท่ี 13  ภายในเดือนกันยายน 2565 

2. เห็นควรปรับเกณฑ์การส่าเร็จการศึกษาที่นอกเหนือที่ให้
นักศึกษาฯ ตีพิมพ์ผลงานหรือน่าเสนอ อาจเพิ่มในเรื่อง
ของสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ผลงานสร้างสรรค์ ฯ โดย
บัณฑิตวิทยาลัยร่ วมกับ ส่ านักวิจั ยฯ จัดประกวด
สิ่งประดิษฐ์ดีเด่นของนักศึกษาเพื่อส่งประกวดขอรางวัล
ต่อ ส่านักงาน วช.  

3. เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยจัดโครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์
ประจ่าปีการศึกษา ในระดับปริญญาโท แต่ ส่านักงาน วช. 
มีการมอบรางวัลผลงานวิจัยดีเด่นด้านนักวิจัย ผลงานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาเอก  จึงเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
กลั่นกรองผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก และให้
เพิ่มข้อความในแบบประเมินผลสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
“วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถส่งคัดเลือกเพื่อขอรับรางวัล
เป็นวิทยานิพนธ์ดีเด่นระดับชาติของ ส่านักงาน วช. ได้  

บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการ ดังน้ี  
1.  จัดท่า โครงการคัด เลือกวิทยานิพนธ์
หลักสูตรระดับปริญญาเอก เพื่อเสนอขอ
รางวัลการวิจัยแห่งชาติ (ประเภทรางวัล
วิทยานิพนธ์) จากส่านักงาน วช.  
เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2565   
2. เสนอค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกฯ วันที่ 28 มีนาคม 2565 
3. ประกาศผลคัดเลือกวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาฯ เพื่อเสนอขอรับรางวัลการวิจัย
แห่งชาติ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2565  
(เอกสารหมายเลข 2.1-17)   
(ฝ่ายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย)  

 

      บัณฑิตวิทยาลัยจะน่าข้อเสนอแนะเป็นข้อมูลประกอบการจัดท่าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน          
การบริหารจัดการฯ  ภายหลังที่มหาวิทยาลัยจัดท่า เรื่อง “โครงการสัมมนาจัดท่าแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)”เสร็จเรียบร้อยแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจักได้จัดท่า                
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย และใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป  

 
  

https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184FSdIeuhAOVeWGYmmBd1xppYzbtCIjW/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                   

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง   : ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมจัดท่าโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดในทุกแผนที ่              

บัณฑิตวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
จุดที่ควรพัฒนา : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา : ไม่มี 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสาร 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-01 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่ อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  

เอกสารหมายเลข 2.1-05 รายงานผลโครงการสัมมนา เรื่อง จัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2581)  
วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 2.1-06 บันทึกข้อความ เรื่ อง  การจัดท่า  (ร่ าง)  ตัวชี้ วัดค่ ารับรองการปฏิบัติ งาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-07 บันทึกข้อความ เรื่ อง  การจัดท่า  (ร่ าง)  ตัวชี้ วั ดค่ ารับรองการปฏิบัติ งาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-08 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การจัดท่าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม                       
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

เอกสารหมายเลข 2.1-09 เอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 2.1-10 เอกสารประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง E-mail  

  

https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXoFgsXNwz-YpGp-GJy6rxgFUSfDIoBH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GkHA7Tp3jwxKVqh-h7J3qCVjWpVDdkSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDaQEiv-O1K5qZ9DT0TICtujC2e5oqDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OxIYJUEp0dRrJx80MDgpwN80Scbc120u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r4NV1xcEvJFjVi9Bg9fWqaO8cckLBbWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jzwS7Ba3tyOYG0SJRXn-bTq_kC21T47I/view?usp=sharing
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสาร 

เอกสารหมายเลข 2.1-11 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด               
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน                     
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-12 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดค่ารับรองการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 เมษายน 2565) 

เอกสารหมายเลข 2.1-13 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนฯ 12 ระยะกลางแผน                    
(พ.ศ. 2562-2564) ของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2563 –              
30 กันยายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-14 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตอบสนองแผนฯ 12 มจพ. ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

เอกสารหมายเลข 2.1-15 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประ มาณ                 
พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  12                  
(พ.ศ. 2560-2564) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-16 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานโครงการตามแผน
กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 
30 เมษายน 2565) 

เอกสารหมายเลข 2.1-17 รายงานผลโครงการคัดเลือกวิทยานิพนธ์หลักสูตรระดับปริญญาเอก เพ่ือเสนอขอรับ
รางวัลการวิจัยแห่งชาติ  

 
  

https://drive.google.com/file/d/1dGcFehu66HP35zdpFkTl3aWAp4o9FvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAM4IColBbfg8lMCumGwg49lWk4DDdks/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVTjFGE-oWrdyf5yJ3PZH-hHQDLJ918h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o1S3Pt-LPkXoRNICpTxzoKIdzFNdFChw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cHRKdhEkQv6NvgNrmWh75gbW3x7zzEvb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOl51cwgvjwyq9a48B3RmST-IORIS8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184FSdIeuhAOVeWGYmmBd1xppYzbtCIjW/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

1. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของส่วนงาน โดยเป็นแผนที่มี 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.1-02 
2.1-03 
2.1-05 
2.2-01 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ เป็น 
ไปตามแผนที่ก่าหนด 

   2.1-05 
2.2-02 
2.2-03 
2.2-04 
2.2-05 
2.2-04 
2.2-05 
2.2-06 
2.2-07 
2.2-08 

3. มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนน่าความรู้และทักษะ
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

   2.5-04 
2.2-09 
2.5-10 

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนและดูแล
ควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

   2.2-11 
2.2-12 
2.2-13 
2.2-14 
2.2-15 
2.2-16 
2.2-17 
2.2-18 
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เกณฑ์มาตรฐาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ 
ด าเนินงาน 

5. มีการประเมินผลความส่าเร็จของแผนการบริหารและแผน 
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.1-11 
2.1-13 
2.1-16 
2.2-19 
2.2-20 

6. มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

   2.2-01 
2.2-19 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    1. แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-03) 
    2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย (ด้านการบริหาร
จัดการ, ด้านการพัฒนาบุคลากร)  (เอกสารหมายเลข 2.1-02) 
    3. ทบทวนโครงการ/กิจกรรมและจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 เป็นการระดมสมองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือทบทวนโครงการ/
กิจกรรมของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 และจัดท่าแผนบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 2.1-05)  
    4. จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสาร
หมายเลข 2.2-01)    

ข้อ 2    บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
  1. สัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
2564 และถ่ายทอดแผนในการประชุมหน่วยงาน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 2.1-05) 

2. ส่งเสริมทักษะด้านภาษาให้กับบุคลากร 
2.1 โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส่าหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยในรูปแบบ

คลิปวิดีโอ (จ่านวน 9 บทเรียน) ระหว่างวันที่ 18 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบ
คลิปวิดีโอ จัดโดยส่านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 2.2-02) 

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ English for you future: New Normal รุ่นที่ 2 เมื่อ
วันที่ 28-29 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ จัดโดย ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ 
ส่านักงานอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 2.2-03) 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงาน 
3.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการท่าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ เมื่อวันที่ 25, 26 มกราคม และ 8, 22, 23 กุมภาพันธ์ 2565 จัดโดย กองส่งเสริมวิชาการ 
ส่านักงานอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 2.2-04) 

https://drive.google.com/file/d/1GkHA7Tp3jwxKVqh-h7J3qCVjWpVDdkSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ma5Mt6DOvVSYyS9-2LOM3jaOUgqKI0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IOa-_bdXqaFg2vAmi5KgD5dhcT1dUYEa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9qrRWtP7Qobwr5UoLg50VGh6Ptsis0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQFkW8DrYuCN7-P1fmk66UspLES4J3Hf/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน :   
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2  3.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่าแหน่ง รุ่นที่ 12 

เมื่อวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2565 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี จัดโดย                 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส่านักงานอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 2.2-05) 

4. พัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท่างานของบุคลากรในยุคดิจิทัล  
4.1 โดยจัดโครงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือประยุกต์ใช้ในการท่างาน เมื่อวันที่ 

3 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ จัดโดย ส่านักงานคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 2.2-06)  

4.2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้และรองรับการเปลี่ยนแปลงการท่างานในยุคดิจิทัล โดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฎิบัติการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และการท่างานด้วย 
Google Workspace for Education Plus” เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ จัดโดย ส่านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารหมายเลข 2.2-07) 

5. ส่งเสริมบุคลากรให้มีทักษะและความรู้ในการท่างาน โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม         
การควบคุมเอกสาร Document Control ตามระบบ ISO 9001:2015 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ จัดโดย บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ่ากัด 
(เอกสารหมายเลข 2.2-08) 

ข้อ 3    มีระบบติดตามการน่าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรม สัมมนามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
   1. ก่าหนดวิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-09) 
   2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย (Show & Share) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร             
น่าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการท่างาน อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมาถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งถ่ายทอดสู่บุคลากร  ผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารหมายเลข 2.5-05) 
 3. ติดตามผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ (เอกสารหมายเลข 2.2-10) 

ข้อ 4    บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย                   
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด
(เอกสารหมายเลข 2.2-11) ซ่ึงด่าเนนิการ ดังน้ี 

1. เผยแพร่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ บนเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข 2.2-12) 

2. แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการก่ ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลั ย             
เพ่ือรับผิดชอบงานก่ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ (เอกสาร
หมายเลข 2.2-13) 

3. มีคู่มือจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และก่าหนด          
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-14)    

https://drive.google.com/file/d/1YLilRDDLqg1DDuLxglOdhvKTBjAAzgwH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v2ffiuzc1Q4O0qeaOd7jgvmDbC5QeNDR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-3mF1XTB4U9y2zq6oHtz_ugIyOiyrdR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9tURLOrVAJnYPVdiD8U6dnjCdQhS8g-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1evn7iTGW88vF7ftKpjhzGsPom6lPAbgx/view?usp=sharing
https://sites.google.com/a/grad.kmutnb.ac.th/gkm/
https://drive.google.com/file/d/1KUHM7U1lPvOBHYgKfZzAF_qarpQzl7Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pNUuMdqY8DfDkZ96CyK1AnN36kHOwZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFwdTk1irHyIFtf7ioRxjf3-6ZHy4chW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vnjykwC0Tr8XsCFG5OTUk2tJ9FIGdWPq/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : ต่อ  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 4. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

 4.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ จัดโดย กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ส่านักงานอธิการบดี  (เอกสารหมายเลข 2.2-15) 

 4.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จัดโดย คณะกรรมการด่าเนินงานส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (เอกสาร
หมายเลข 2.2-16) 

 4.3 โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ เรื่อง “เรื่องเล่า...ปันสุข” 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 4 กุมภาพันธ์ 2565 (เอกสารหมายเลข 2.2-17) 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร 
พ.ศ. 2552 อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสารหมายเลข 2.2-18) 

ข้อ 5     บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลความส่าเร็จของแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้  
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการค่ารับรอง   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข 2.1-11) 
2. รายงานการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนอง

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562-2564)ของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน  (เอกสาร
หมายเลข 2.1-13) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2564-  
30 เมษายน 2565) (เอกสารหมายเลข 2.1-16) 
แผนพัฒนาบุคลากร 
   1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.2-19) 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)  (เอกสาร
หมายเลข 2.2-20) 

ข้อ 6     จากการประเมินความส่าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสาร
หมายเลข  2.2-19) พบว่า 
    แผนการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ        
เพ่ือพัฒนาการเข้าอบรมที่ตรงตามต้องการ หน่วยการเจ้าหน้าที่ได้น่าผลการพัฒนาบุคลากรและ
ความต้องการอบรม สัมมนาของบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางน่าเสนอและปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.2-01)  

  

https://drive.google.com/file/d/1JdMeet7TylD2gQ8MQKbX2ydlpZnKJH8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CNCcXyEps_ISmgV1ApUmIKpV2w-1Zjh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lybGV17Cl1mACmxZCw7FHdOCTxN7qw4K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kHp8Vcd8HPJ97Wb9u7O2CmbBC1zVbxvC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGcFehu66HP35zdpFkTl3aWAp4o9FvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVTjFGE-oWrdyf5yJ3PZH-hHQDLJ918h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOl51cwgvjwyq9a48B3RmST-IORIS8SW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qp89GnRGFcHQEOxxd5Oe5hV2C197HFjq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kJ1uV1eWlWaRq1KAVuZ4X5J2tkv_nti/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qp89GnRGFcHQEOxxd5Oe5hV2C197HFjq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ma5Mt6DOvVSYyS9-2LOM3jaOUgqKI0q/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ข้อ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : ผู้บริหารให้ความส่าคัญและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยประกาศเป็นนโยบาย

การบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา : บุคลากรยังมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลไม่ เ พียงพอต่อ                    

การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 
แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-03 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

เอกสารหมายเลข 2.1-05 รายงานผลโครงการสัมมนา เรื่ อง “จัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี                 
(พ.ศ. 2561-2581)  วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

เอกสารหมายเลข 2.1-11 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การติดตามผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด               
ค่ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน                     
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-13 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานตามแผน           
ปฏิบัติการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนฯ 12 ระยะกลาง
แผน (พ.ศ. 2562-2564) ของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 2564) 

เอกสารหมายเลข 2.1-16 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด่าเนินงานโครงการตามแผน
กลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 7 เดือน (1 ตุลาคม 2564 
– 30 เมษายน 2565) 

  

https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GkHA7Tp3jwxKVqh-h7J3qCVjWpVDdkSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGcFehu66HP35zdpFkTl3aWAp4o9FvYh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bVTjFGE-oWrdyf5yJ3PZH-hHQDLJ918h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bOl51cwgvjwyq9a48B3RmST-IORIS8SW/view?usp=sharing
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รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.2–01 แผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 2.2–02 โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส่าหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยใน

รูปแบบคลิปวิดีโอ 
เอกสารหมายเลข 2.2–03 บันทึกข้อความเสนอบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ English for 

you future: New Normal รุ่นที่ 2 
เอกสารหมายเลข 2.2–04 บันทึกข้อความส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการท่าผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
เอกสารหมายเลข 2.2–05 บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต่าแหน่ง                

รุ่นที่ 12 
เอกสารหมายเลข 2.2-06 โครงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประยุกต์ใช้ในการท่างาน 
เอกสารหมายเลข 2.2-07 การอบรมเชิงปฎิบัติการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และการท่างาน

ด้วย Google Workspace for Education Plus” 
เอกสารหมายเลข 2.2-08 อบรมการควบคุมเอกสาร Document Control ตามระบบ ISO 9001:2015 
เอกสารหมายเลข 2.2-09 ก่าหนดวิธีการ ขั้นตอน เงื่อนไขเกี่ยวกับการขอเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของ

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.2-10 ติดตามผลการน่าความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 
เอกสารหมายเลข 2.2-11 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ

บุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-12 ช่องทางการประชาสัมพันธ์  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        

พระนครเหนือ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.2-13 ค่าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก่ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.2-14 คู่มือจรรยาบรรณการปฏิบัติงานของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และก่าหนด          

แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข 2.2-15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เอกสารหมายเลข 2.2-16 บุคลากรเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เอกสารหมายเลข 2.2-17 โครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ เรื่อง “เรื่องเล่า...ปันสุข” 
เอกสารหมายเลข 2.2-18 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.2-19 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เอกสารหมายเลข 2.2-20 รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.5-05 www.grad.kmutb.ac.th การจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 

http://www.grad.kmutb.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1-ma5Mt6DOvVSYyS9-2LOM3jaOUgqKI0q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IOa-_bdXqaFg2vAmi5KgD5dhcT1dUYEa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9qrRWtP7Qobwr5UoLg50VGh6Ptsis0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQFkW8DrYuCN7-P1fmk66UspLES4J3Hf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YLilRDDLqg1DDuLxglOdhvKTBjAAzgwH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v2ffiuzc1Q4O0qeaOd7jgvmDbC5QeNDR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-3mF1XTB4U9y2zq6oHtz_ugIyOiyrdR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9tURLOrVAJnYPVdiD8U6dnjCdQhS8g-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1evn7iTGW88vF7ftKpjhzGsPom6lPAbgx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KUHM7U1lPvOBHYgKfZzAF_qarpQzl7Sj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pNUuMdqY8DfDkZ96CyK1AnN36kHOwZS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFwdTk1irHyIFtf7ioRxjf3-6ZHy4chW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vnjykwC0Tr8XsCFG5OTUk2tJ9FIGdWPq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JdMeet7TylD2gQ8MQKbX2ydlpZnKJH8G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CNCcXyEps_ISmgV1ApUmIKpV2w-1Zjh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lybGV17Cl1mACmxZCw7FHdOCTxN7qw4K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kHp8Vcd8HPJ97Wb9u7O2CmbBC1zVbxvC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qp89GnRGFcHQEOxxd5Oe5hV2C197HFjq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kJ1uV1eWlWaRq1KAVuZ4X5J2tkv_nti/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqWDsh_pSJyFi52Dh3-EanRgxIJoN69l/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมส านักงานสีเขียว 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน* เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีนโยบาย และก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่วนงาน
สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 หัวข้อในประเด็นต่อไปนี้ 
 ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 
 พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ของเสีย 
 น้่า 
 การขนส่ง 

 การจัดการศึกษา 

   2.1-02 
2.1-04 
2.3-01 
2.3-02 
2.3-03 
2.3-05 
2.3-06 

2. มีแผนการด่าเนินงานพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว              
ตามหัวข้อที่ก่าหนด 

   2.3-05 

3. มีการด่าเนินงานตามแผน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร    2.3-05 
2.3-07 
2.3-08 
2.3-09 
2.3-10 
2.3-11 
2.3-12 
2.3-13 
2.3-14 
2.3-15 
2.3-16 
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เกณฑ์มาตรฐาน  

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน* เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน 
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

4. มีการประเมินผลการด่าเนินงานตามแผน และน่าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแผนหรือการด่าเนินงาน 

   R1 
R2 

2.3-10 
2.3-11 
2.3-13 
2.3-15 
2.3-17 
2.3-18 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้รับการยอมรับหรือน่าไปใช้จากหน่วยงาน
ภายนอก 

   - 

  

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ              
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1      บัณฑิตวิทยาลัยประกาศ นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563  (เอกสาร

หมายเลข 2.1-02) ก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัย           
สีเขียว (Green University)   มีระบบและกลไกสนับสนุน ได้แก่   

1. แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่ 1.3               
บุคลาการมีความสุขในการท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน โครงการที่ 6 โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.1- 04) 

2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการส่านักงานสีเขียว             
(Green Office) และมาตรการการใช้พลังงาน และทรัพยากรอ่ืน ๆ (เอกสารหมายเลข 2.3-01 และ 
2.3-02)  แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว  (เอกสารหมายเลข 2.3-03) 

3. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green Office) 
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.3-04) 

4. การประชุมคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ่านวน 2 ครั้ง (เอกสารหมายเลข 2.3-05) 
     5. โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.3-06)  โดยตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 2 ประเด็น ได้แก่  
          1. ด้านที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน   2. ด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

จ่านวน 4 กิจกรรม ดังน้ี 
          กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรบัภูมิทัศน์ บ่ารุงรักษาต้นไม้ จัดท่าบอร์ดรายงานผลการด่าเนินงาน                     
                          ประหยัดพลงังาน 
          กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5ส 
          กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรับบริจาคแก้วพลาสติก ถุงน่อง แป้งเด็ก มอบโรงพยาบาล 
          กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และท่านุบ่ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 

ข้อ 2     บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนการด่าเนินงานพัฒนาด้านส่านักงานสีเขียวที่ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ตามแผนกลยุทธ์
บัณฑิตวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่ 1.3 บุคลากรมีความสุขในการ
ท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.1 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
โครงการที่ 6 โครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(เอกสารหมายเลข 
2.3-05)  และก่าหนดหัวข้อการด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  จ่านวน 4 กิจกรรม  
          กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรบัภูมิทัศน์ บ่ารุงรักษาต้นไม้ จัดท่าบอร์ดรายงานผลการด่าเนินงาน                     
                          ประหยัดพลงังาน 
         กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม 5ส 
         กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมรับบริจาคแก้วพลาสติก ถุงน่อง แป้งเด็ก มอบโรงพยาบาล 
         กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และท่านุบ่ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
ทุกกิจกรรมก่าหนดส่วนประกอบครบถ้วน ได้แก่ ตัวชี้วัด มาตรการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด่าเนินการและ
ผู้รับผิดชอบ 

https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B1iGzaEVIntEugy1yntxAb8F4Pqr4JTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wDH4pW-jPVtxaWKJx2jFp3jgK3c4kea_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwcE1YUhj2lWtPrwj4v0yMGbDrZZX4vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJw1o8HhT4RW2D-2A-INi7BD958L3OyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJK3eNa5dvxb2WaxeNhF9CzjM1Gg6h-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11t_NX3yZ_OZkIohngeWA9ThWvycQdYdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJK3eNa5dvxb2WaxeNhF9CzjM1Gg6h-B/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3      บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.3-05) บุคลากรมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นและประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบ (เอกสารหมายเลข 2.3-07) 
     ผลการด่าเนินงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ค่าเฉลี่ย 4.58)  ดังนี้ 

ชื่อโครงการ ผลการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย 
เอกสาร

หมายเลข 
โครงการท่ี 1 โครงการปรับภูมิทัศน์ 
บ่ารุงรักษาต้นไม้ เรื่อง“My Tree  
รักษ์บัณฑิตวิทยาลัยร่วมใจปันต้นไม้” 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 
เวลา 13.00-16.00 น. ภายในส่านักงาน
คณบดี  ไม่ใช้งบประมาณ/รับบริจาค 

4.52 2.3-08 

โครงการท่ี 2 กิจกรรม 5ส  วันที่ 17- 20 พฤษภาคม 2565 
งบประมาณ 3,000 บาท จ่ายจริง 2,352 
บาท ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม 20 คน 

4.72 2.3-09 

โครงการท่ี 3 โครงการรับบริจาคแก้ว
พลาสติก มอบให้โรงพยาบาล  

เลื่อนการด่าเนินการโครงการ 
และเปิดรับต่อเน่ืองในปี 2566  

- 2.3-10 

โครงการท่ี 4 โครงการสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีลอยกระทงวิถีใหม่ ลอยด้วยกัน 
ปลอดภัย ไกลโควิด-19  

จัดวันท่ี 15-19 พฤศจิกายน 2564  
บริเวณด้านหน้าส่านักงานคณบดี 
ไม่ใช้งบประมาณ/รับบริจาค 

4.81 2.3-11 

โครงการท่ี 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และท่านุบ่ารุงศิลป  
เรื่อง”ท่าบุญถวายสังฆทาน   
เนื่องในวันมาฆบูชา ปี 2565”   

จัดวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ วัดสังฆทาน  ต.บางไผ่ อ.เมือง  
จ.นนทบุรี  เวลา 9.00-12.00 น.   
ไม่ใช้งบประมาณ/รับบริจาค 

4.52 2.3-12 

โครงการท่ี 6 โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ปี 2565  
ร่วมบุญซ้ือกระจกจืน (กระจกตะกั่ว) 
ติดตั้งงานปั้นกระจกอุโบสถ   
ณ วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติ   
ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่                         

วันท่ี 1 เมษายน 2565 
จ่านวน 1 กิโลกรัม เป็นเงิน 2,500 บาท  
ไม่ใช้งบประมาณ/รับบริจาค 

4.52 2.3-13 

โครงการท่ี 7 สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
สงกรานต์วิถึใหม่  ร่วมใจใส่ผ้าไทย  

วันท่ี 1-15 เมษายน 2565  
งบประมาณ 1,000 บาท 

4.50 2.3-14 

โ คร งก าร ท่ี  8  โค ร งกา ร เสริ มสร้ า ง
บรรยากาศท่ีเป็นมิตรในการปฏิบัติงาน 
จับคู่ลุ้นหาบัดด้ี 

จัดเดือนพฤศจิกายน 2564                  
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565  
ไม่ใช้งบประมาณ/รับบริจาค 

4.47 2.3-15 

โครงการท่ี 9  โครงการส่งเสริมการน่า
หลักธรรมไปปฏิบัติ “เรื่องเล่า...ปันสุข” 

จัดเดือนธันวาคม 2564  
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

4.58 2.3-16 

โครงการท่ี 10 โครงการส่งเสริมการน่า
หลั ก ธรรมไปปฏิบั ติ  เ รื่ อ ง  ปัญหา ท่ี              
อยากแก้  ความดี ท่ีอยากท่า ภายใต้           
หลักคุณธรรม 4 ประการ” 

2.3-17 

 

https://drive.google.com/file/d/1FJK3eNa5dvxb2WaxeNhF9CzjM1Gg6h-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wod50R6fLRwhIl5HQXfAZ96h6VPM5nRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLad9-HGVHo6um3GqocIzIzvhoEL381c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUv-79KSKf34upUvmXDh7v5uSfnTqyKt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yAs-KkPeSOcPFSnYYopntUUFgt1pNl8o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/141qIknPeWP61e_ixUhTXLhW_3G3hVCaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3odmzqyTtstSbaHFASsROuWRjHlJegW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1koBLadYKJ9zimgRSWdxFmc_5cHnEfM0S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g2OgDMKhPBLqgvhWyLCDzlil4b7Pl1nY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KqlAyVusD5UD3IKuJKD2gRt75uJTdgCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNV8qXj8B72OkqELuqY8o28dDUVYXdOS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtnG6VnCaVo3EU2TO2KGYRsQVHj1E193/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4      บัณฑิตวิทยาลัยประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office)  

และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งด้านส่านักงานสีเขียวและท่านุบ่ารุงศิลป 
จนเป็นวัฒนธรรมสี เขียวของหน่วยงาน  โดยอนุกรรมการส่านักงานสี เขียวและท่านุบ่ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมบัณฑิตวิทยาลัย ตามโครงการ ดังนี้ 

รายการ 
ผลประเมินความพึงพอใจ/

(ระดับ/ค่าเฉลี่ย) 
เอกสาร     

หมายเลข 
โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 (ภาพรวม) 

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.55) 
 

2.3-18 

1. การประหยัดพลังงาน 
2. การลดปริมาณการใช้กระดาษและพลาสติก 

   มากที่สุด (คา่เฉลี่ย 4.54) 
มากที่สุด (คา่เฉลี่ย 4.55) 

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
1. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทงวิถืใหม่ 
ลอยด้วยกัน ปลอดภัย ไกลโควิด-19 

มากที่สุด (คา่เฉลี่ย 4.81) 2.3-11 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และท่านุบ่ารุงศลิป  
เรื่อง ”ท่าบุญถวายสังฆทานเนื่องในวันมาฆบูชา ปี 2565”   

มากที่สุด (คา่เฉลี่ย 4.52) 2.3-12 

3. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปี 2565  
“ร่วมบุญซื้อกระจกจืน (กระจกตะกั่ว) ติดตั้งงานปั้นกระจก
อุโบสถ ณ วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติ  
ต.ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่                         

ไม่ไดป้ระเมินผล 2.3-13 

4. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีสงกรานต์วิถึใหม่  
ร่วมใจใส่ผ้าไทย  

มาก (ค่าเฉลี่ย 4.50) 2.3-14 

5. โครงการส่งเสรมิการน่าหลักธรรมไปปฏิบัติ  
“เรื่องเล่า...ปันสุข” 

มากที่สุด (คา่เฉลี่ย 4.58) 2.3-16 

  รายงานผลการด่าเนินงาน 
  1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1 ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 1.2 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและบริหารจัดการ        
ส่วนงาน) 
  2. ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2 ครั้งที่1/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 
2564 วาระที่ 1.6 รายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลืองบัณฑิตวิทยาลัย และวาระ 
ที่ 3.1 ผลการด าเนินงานแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 7 ธันวาคม 2564 วาระที่ 1.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและ
บริหารจัดการส่วนงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
  3.รายงานผลการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองและพลังงาน (เอกสารหมายเลข 2.3-19)  

ข้อ 5 ไม่ได้ด่าเนินการ 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1zZniZot-2-NgOAD_4NU8n5Zh5BGGAcUf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/141qIknPeWP61e_ixUhTXLhW_3G3hVCaz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3odmzqyTtstSbaHFASsROuWRjHlJegW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1koBLadYKJ9zimgRSWdxFmc_5cHnEfM0S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g2OgDMKhPBLqgvhWyLCDzlil4b7Pl1nY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNV8qXj8B72OkqELuqY8o28dDUVYXdOS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WiQoGDZ_U35pHJ6PpulogEeGe51MAFf8/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ข้อ 4 ข้อ  4 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง : จัดโครงการส่านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง บุคลากรให้ความร่วมมืออย่างดี  

ถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรสีเขียวของหน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนา : แนวปฏิบัติที่ดีของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียวที่ทันสมัยมาปรับใช้ 
แนวทางการพัฒนา : หาแนวปฏิบัติที่ดีของการด่าเนินงานโครงการส่านักงานสีเขียวที่ทันสมัยมาใช้เพิ่มเติม 

   

   
 รายการเอกสารอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องแผนพัฒนา
การศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  

เอกสารหมายเลข 2.3-01 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อมและพลังงานโครงการ
ส่านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เอกสารหมายเลข 2.3-02 มาตรการการใช้พลังงาน และทรัพยากรอ่ืน ๆ  
เอกสารหมายเลข 2.3-03 แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานตามโครงการส่านักงานสีเขียว ปี 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-04 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว 

(Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-05 การประชุมคณะอนุกรรมการด่าเนินงานส่านักงานสีเขียว (Green Office)  

และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-06 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ

ส่านักงานสีเขียว (Green Office) และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  
เอกสารหมายเลข 2.3-07 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรทราบ 
เอกสารหมายเลข 2.3-08 รายงานผลกิจกรรมรับบริจาคต้นไม้ลดมลพิษในอากาศ ปี 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-09 รายงานผลการด่าเนินกิจกรรม 5ส  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-10 กิจกรรมรับบริจาคแก้วพลาสติก 
เอกสารหมายเลข 2.3-11 รายงานผลโครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทงวิถีใหม่ ลอยด้วยกัน 

ปลอดภัย ไกลโควิด-19  
  

https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B1iGzaEVIntEugy1yntxAb8F4Pqr4JTS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wDH4pW-jPVtxaWKJx2jFp3jgK3c4kea_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DwcE1YUhj2lWtPrwj4v0yMGbDrZZX4vl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJw1o8HhT4RW2D-2A-INi7BD958L3OyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FJK3eNa5dvxb2WaxeNhF9CzjM1Gg6h-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11t_NX3yZ_OZkIohngeWA9ThWvycQdYdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wod50R6fLRwhIl5HQXfAZ96h6VPM5nRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLad9-HGVHo6um3GqocIzIzvhoEL381c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GUv-79KSKf34upUvmXDh7v5uSfnTqyKt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yAs-KkPeSOcPFSnYYopntUUFgt1pNl8o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/141qIknPeWP61e_ixUhTXLhW_3G3hVCaz/view?usp=sharing
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  รายการเอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.3-12 รายงานผลโครงการท่าบุญถวายสังฆทานเนื่องในวันมาฆบูชา ปี 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-13 รายงานผลโครงการร่วมบุญซื้อกระจกจืน (กระจกตะกั่ว ) ติดตั้ งงานปั้น                   

กระจกอุโบสถ 
เอกสารหมายเลข 2.3-14 รายงานผลโครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีสงกรานต์วิถีใหม่ ร่วมใจใส่ผ้าไทย  
เอกสารหมายเลข 2.3-15 รายงานผลโครงการเสริมสร้ างบรรยากาศที่ เป็นมิ ตรในการปฏิบั ติ งาน                        

“จับคู่ลุ้นหาบัดดี้” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-16 รายงานผลโครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2565 

เรื่อง “เรื่องเล่า..ปันสุข” 
เอกสารหมายเลข 2.3-17 รายงานผลโครงการส่งเสริมการน่าหลักธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2565 

เรื่อง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท่า ภายใต้หลักคุณธรรม 4 ประการ” 
เอกสารหมายเลข 2.3-18 ผลประเมินความพึงพอใจบุคลากรต่อโครงการส่านักงานสีเขียว (Green Office)  

ปีงบประมาณ 2565 
เอกสารหมายเลข 2.3-19 บันทึกข้อความบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการใช้พลังงานและทรัพยากร

สิ้นเปลืองบัณฑิตวิทยาลัย ปี 2565  
 

https://drive.google.com/file/d/1s3odmzqyTtstSbaHFASsROuWRjHlJegW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1koBLadYKJ9zimgRSWdxFmc_5cHnEfM0S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g2OgDMKhPBLqgvhWyLCDzlil4b7Pl1nY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KqlAyVusD5UD3IKuJKD2gRt75uJTdgCV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNV8qXj8B72OkqELuqY8o28dDUVYXdOS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtnG6VnCaVo3EU2TO2KGYRsQVHj1E193/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZniZot-2-NgOAD_4NU8n5Zh5BGGAcUf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WiQoGDZ_U35pHJ6PpulogEeGe51MAFf8/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

ค าอธิบายตัวบงช้ี  :  
 ผู้บริหาร   ผู้บริหารของหน่วยงาน ได้แก่ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน 
       คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย   มีอ่านาจหน้าที่ตามที่ก่าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการด่าเนินงานของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิต
วิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
 (1) พิจารณาร่างระเบียบและข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือน่าเสนอคณะกรรมการประจ่า
บัณฑิตวิทยาลัย 
 (2) พิจารณาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย เกี่ยวกับหลักสูตร ระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย 
 (3) ติดตามประสานงาน สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (4) วางแผนและนโยบายในการติดต่อหาทุน เพ่ือส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาและ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 (5) ให้ค่าปรึกษาและให้ความเห็นแก่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในกิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยมอบหมาย 
 ผู้บริหารหรือคณะกรรมการประจ่า มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น่าที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อ
สังคมรักความก้าวหน้า ดูแลบุคลากรเป็นอย่างดี เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น มีความสามารถ 
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา และก่ากับ ดูแลติดตามผลการด่าเนินงานของหน่วยงานไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
จะส่งผลให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัยบรรลุตามยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์อย่างรวดเร็ว 
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หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 10 ประการ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด่าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจ
คล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันน่าของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและ
พัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

การบริหารราชการตามแนวทางการก่ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการโดยใช้เทคนิค
และเครื่องมือ การบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กรสามารถน่าไปใช้ในการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 

การให้บริการที่สามารถด่าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก่าหนดและสร้างความเช่ือมั่น ความ
ไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรบัผิดชอบ 
(Accountability) 

การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ โดยความ
รับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงความ
ส่านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 

กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
อันไม่ต้องห้าม ตามกฎหมาย ได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด่าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 

กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการ
รับรู้ เรียนรู้ ท่าความเข้าใจร่วมกันแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส่าคัญที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนา
ในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7. หลักการกระจายอ่านาจ 
(Decentralization) 

การถ่ายโอนอ่านาจในการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่
หน่วยงานย่อย และภาคประชาชนด่าเนินการแทนได้โดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบ
อ่านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด่าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง
กระบวนการและเพิ่มผลผลิตเพื่อผลการด่าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ 

8. หลักนิติธรรม 
(Rule of Law) 

กา ร ใ ช้อ่ าน าจของกฎหมาย  กฎระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บ ในกา รบริ ห า ร ร าชกา รด้ ว ย 
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค่านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. หลักความเสมอภาค 
(Equity) 

การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบกแยกด้านชายหรือหญิง 
ถิ่นก่าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 

การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้
กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ โดยเฉพาะ
กลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นสา่คัญ โดยฉันทามตไิม่
จ่าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์  
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

เกณฑ์มาตรฐาน 

การด าเนินงาน 
เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการด าเนิน 
งานแต่ไม่
ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนิน 
งาน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก่าหนดทิศทางการด่าเนินงาน และ 
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน                  
การวางแผนกลยุทธ์ 

   2.4-01 
2.4-02 
2.4-03 
2.4-04 
2.4-05 
2.4-06 

2. ผู้บริหารมีการก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน
ตามที่ มอบหมาย  รวมทั้ งส ามารถสื่ อสารแผนและ 
ผลการด่าเนินงานของส่วนงานไปยังบุคลากรในส่วนงาน 

   2.4-07 
2.4-08 
2.4-09 
2.4-10 
2.4-11 
2.4-12 

3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ่านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

   2.4-13 
2.4-14 
2.4-15 

4. ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพ่ือให้สามารถท่างาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงานตามศักยภาพ 

   2.4-16 
2.4-17 
2.4-18 
2.4-19 

5. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประเด็น ที่อธิบายการด่าเนินงานอย่างชัดเจน 

   2.4-20 
2.4-21 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  

 

 
 
 
 
   
 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ ก่าหนดทิศทางในการด่าเนินงาน (เอกสารหมายเลข 

2.4-01) เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจและตอบสนองต่อนโยบายเป้าหมายของบัณฑิตวิทยาลัย     
มีการบ่มเพาะ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านแผนให้บุคลากรตระหนักถึงความส่าคัญของแผน    
ในการน่าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ และมี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) ในอันที่จะส่งผลให้
การน่าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิผลสูงสุดได้โดยวิธีการจัดสัมมนาโครงการ
ดังต่อไปนี้ 
      1.  โครงการสัมมนา เรื่อง “การน่ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการท่างานและการท่าไคเซ็น 
(Kaizen)” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 
17  กันยายน 2564 ซึ่งเป็นการน่ากระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอน  ได้แก่ การวางแผน (Plan) การท่า 
(Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง/แก้ไข (Act) มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ส่าหรับการท่าไคเซ็น ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารจัดการให้ประสบผลส่าเร็จ
คือ การเลิก ลด และเปลี่ยน ท่าให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ (เอกสารหมายเลข 2.4-02) 
      2.  โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2581) เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 เพ่ือทบทวน 
พันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ รวมทั้งการจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  (เอกสาร
หมายเลข 2.4-03) 
      3.  โครงการประชุมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
7 ธันวาคม 2564 และเผยแพร่แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) (เอกสารหมายเลข 2.4-04) 
      4.  โครงการพัฒนางานบริการด้านวิชาการ ส่านักงานคณบดี:การบริหารจัดการงานบัณฑิต
วิทยาลัยตามระบบจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (โครงการต่อเนื่อง) เพ่ือ
ตอบสนองค่ารับรองการปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ เป้าประสงค์ที่ 4.3 ระบบบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ 4.3.2 จ่านวนมาตรฐานสากลด้าน              
การบริหารจัดการที่ส่วนงานได้รับการรับรอง 1 มาตรฐาน (เอกสารหมายเลข 2.4-05) 

      นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยยังมีการก่าหนดโครงสร้างคณะกรรมการจ่านวน 2 ชุด ได้แก่                  

https://drive.google.com/file/d/1jky-8jWA7YADWwXsYnl-1v-wtc5UQpEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bim61YA7nUL2zpji9oAj87tfQX1XBFHO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I2cfrqKr-1ZB33axJRiuMDoS5WHVTJ7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dnQARLsfzb49-o5Mmz5IUS2J2yQcdTh7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ov6ihgZWH7tiHDeQ0pzH6fpfO1nMG4q/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 ข้อมูลการด าเนินงาน :    

 

 

  
 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 
(ต่อ) 

1) คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดีเป็นประธานและคณบดี             
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นรองประธาน พร้อมด้วยคณบดีจากคณะ ที่จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2551 มีอ่านาจและหน้าที่  อาทิ วางนโยบาย
และแผนงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอ
หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยให้ค่าปรึกษาและค่าแนะน่าแก่
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นประธานและ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกรรมการ มีหน้าที่ 
พิจารณาร่างระเบียบและข้อบังคับ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร ติดตามประสานงาน 
สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา วางแผนและนโยบายในการติดต่อหาทุนเพื่อส่งเสริมงานวิจัย ให้
ค่ าปรึ กษ า ในกิ จก า รของบัณฑิ ต วิ ทย าลั ย  โ ดยจะมี ก่ าหนดกา รประชุ มทุ ก เ ดื อน                          
(เอกสารหมายเลข 2.4-06)  

ข้อ 2 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีการก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานตามที่มอบหมาย 
เมื่อมีการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการ โดยมีการด่าเนินการก่าหนด โครงกา ร 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดแล้ว รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานไปยังบุคลากร ดังนี้ 
     1.  มอบรองคณบดี ก่ากับติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 
(เอกสารหมายเลข 2.4-07) 
     2.  มอบฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัยรวบรวมผลการประเมินและน่าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณาและตัดสินใจ (เอกสารหมายเลข 2.4-08) 
     3.  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
แบบสรุปรายงานเป็นรายเดือน เพ่ือให้บุคลากรทราบผลการด่าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และความ
สอดคล้องตามแผนและอ้างอิง (เอกสารหมายเลข 2.4-09) 
     4.  มีผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(เอกสารหมายเลข 2.4-10) 
     5.  มีผลประเมินระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลง ตาม
มาตรฐานสากล  ISO 9001:2015 ที่บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการรับรองจ่านวน 1 มาตรฐาน (เอกสาร
หมายเลข 2.4-11) 

6.  มีกระบวนการสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานให้บุคลากรทุกคนรับทราบอย่างทั่วถึง
และด่าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อไป  ได้แก่ การประชุมคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ที่มีผู้บริหาร
เป็นประธานและผู้แทนบุคลากรเป็นกรรมการผ่าน Application Line, E-mail และการแจ้งเวียน 

https://drive.google.com/file/d/1zTWenE0YSFwRwFlXm0pYyE15jhArPcmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JRZCFDgPH-cPLDw_S2Iyy3KapaItJohY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8bvVKkWka6bJouoX3xWoXP7qSNbkEzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QBjzyhEShsclftiqbEoJn0zvcjg1KOLF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PYyB10oF0lwWVI2FRj5WxCwaxUVKGipA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uwW4EmqXgyenm9u2enqUxhwtnTM-FT96/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

 ข้อมูลการด าเนินงาน :    

 

 
 
 
 
 
 
 
    

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 2 
(ต่อ) 

นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์แผนและผลการด่าเนินงานสู่ภายนอก โดยผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยตลอดจน 
website: www.grad.kmutnb.ac.th, facebook เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 2.4-12) 

ข้อ 3 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ่านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสมดังนี้ 

1.  ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 735.1/2563 เรื่อง มอบหมายภาระงานส่าหรับรองคณบดี วันที่ 6 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 (เอกสารหมายเลข 2.4-13) 
    2.  ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ และแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบ 
ภาระงานต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.4-14) ได้แก่ 

 2.1 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย 
2.2 คณะอนุกรรมการก่ากับดูแลจรรยาบรรณและพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
2.3 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
2.4 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 
2.5 คณะอนุกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อม ส่านักงานสีเขียว (Green Office) และ     

ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 587/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบจัดการ

คุณภาพ ISO 9001:2015 ฉบับใหม ่ในการให้บริการและประสานงานเป็นไปตามความรับผิดชอบ
ในหน้าทีท่ี่ก่าหนดไว้ (เอกสารหมายเลข 2.4-15)  

ข้อ 4 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถท่างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของบัณฑิตวิทยาลัยตามศักยภาพ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน ซึ่งเป็นโครงการอยู่ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบัณฑิต และมีเป้าประสงค์/กลยุทธ์ในแต่ละโครงการดังนี้ 

1. การด่าเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการประยุกต์ใช้ระบบคุณภาพ  
ISO 9001:2015 และการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) ในวันที่ 28-29 เมษายน 2565 
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร และยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ โดยมีผลการด่าเนินงาน (เอกสารหมายเลข 2.4-16) ดังนี้ 

http://www.grad.kmutnb.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/10xhUHI__8NbjYFDmWqdzP62umxjt5dtB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLTjer1URM2kxcfaqFi5AsYDFxjVa050/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_iMPEg5RzkR27jJTgmwrDxIsFwsH8YP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OouWyUONxW_4ObOubs_ilQWsrjOvDon6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBWU-gKHlfSukH1jdHbL2XnE6RrTQiFd/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน :    
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 
(ต่อ) 

1.1 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก่าหนด  
1.2 ผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 95 
 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.53 ระดับมากท่ีสุด 
 สามารถเป็นผู้ตรวจติดตามภายในร้อยละ 100 

2.  การด่าเนินโครงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท่างาน  
ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่               
1.1 1 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบเหมาะสมต่อการพัฒนาองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.1.1 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโดยมีผลการด่าเนินงาน  (เอกสาร
หมายเลข 2.4-17) ดังนี้ 

2.1.  บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก่าหนด  
2.2  ผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.64 ระดับมากท่ีสุด 
 สามารถน่าความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการท่างาน 

ร้อยละ 100 
3.  การด่าเนินโครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส่าหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

ในรูปแบบคลิปวิดิโอ  ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน 2565 จ่านวน 10 บท  ตอบสนอง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร เป้าประสงค์ที่ 1.2 บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยมีผลการด่าเนินงาน               
(เอกสารหมายเลข 2.4-18) ดังนี้ 
             3.1  บรรลุวัตถุประสงค์ตามทีก่าหนด  
             3.2  ผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
 บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

ที่ก่าหนดไว้ 
     4.  การด่าเนินโครงการเสริมสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร ในการปฏิบัติงาน “จับคู่ลุ้นหาบัดดี้” 
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 บุคลากรมีความสุขในการท่างานและรักองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.3.2 ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีผลการด่าเนินงาน (เอกสารหมายเลข 2.4-19) ดังนี้ 
             4.1  บรรลุวัตถุประสงค์ตามทีก่าหนด  
             4.2  ผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
                       ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.47 ระดับมาก 

https://drive.google.com/file/d/1dJ0mtOJIE39FAJ4P3BJQbFE3RnwrIkml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4FxKXJDSoCMOtJig0AKEMLzlj408Ehb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17HTzMyRxNmwippxiUDjjnt8biROtYGgA/view?usp=sharing


 

141 
 

รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

   ข้อมูลการด าเนินงาน :    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย ได้เล็งเห็นความส่าคัญในอันที่จะท่าให้ระบบการบริหารงาน               

บัณฑิตวิทยาลัยเข้าสู่มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก ผู้บริหารจึงน่าระบบจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (เอกสารหมายเลข 
2.4-20) ซึ่งเป็นการผสมผสานกับหลักธรรมาภิบาลเป็นระบบและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความมั่นใจในการบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงาน ได้แก่ ความมุ่งมั่น ความมีประสิทธิผล การชี้แนะ และ
ความรับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นสถาบันของรัฐหรือเอกชนก็จะตระหนักในด้านการพัฒนาการส่งเสริมธรร
มาภิบาลซึ่งเป็นสิ่งส่าคัญของการด่าเนินงาน เป็นหัวใจหลักของหน่วยงานที่จะประสบความส่าเร็จ ถือ
เป็นศูนย์กลางในการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และขับเคลื่อนให้เกิดการปรับปรุงรวมทั้งรักษาไว้ ซึ่งจุดยืน
ทางจริยธรรมและเร่ืองทางกฎหมายในมุมมองของผู้บริหารในหลักการ 4 ประการ ได้แก่ 

ประการที่ 1 วิสัยทัศน์ของบัณฑิตวิทยาลัย คือ บริหารจัดการบัณฑิตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย โดยให้ทุกฝ่ายซึ่งประกอบด้วย ส่านักงานคณบดี ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
      1.  เพิ่มความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
      2.  ผ่านการรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 
      3.  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัยและสนับสนุนการบริหารจัดการ 
      โดยมีการด่าเนินการตามผังกระบวนการท่างานหลัก จ่านวน 4 งาน ดังนี้ 
      1.  งานค่าร้องทั่วไป 
      2.  งานค่าร้องวิทยานิพนธ์ 
      3.  งานทุนเผยแพร่ 
      4.  งานรับสมัครนักศึกษา 

ประการที่ 2  บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการซึ่งถือเป็นกลไกที่โปร่งใสและอยู่บนพื้นฐานของ
ความเห็นร่วมกันในการริเริ่มและส่งมอบมาตรฐานสากล เพื่อท่าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมได้ รวมทั้งการมีเครือข่ายภาควิชา นักศึกษา หัวหน้าส่านักงานและ บุคลากร เป็นต้น ท่าให้การ
จัดการด้านความร่วมมือของบัณฑิตวิทยาลัย มีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

https://drive.google.com/file/d/1qE1wFf9yetJBwoeUHil4PPeLX8jcWbbK/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

   ข้อมูลการด าเนินงาน :    

. 
 
 
 

 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 
(ต่อ) 

ประการที่ 3  บัณฑิตวิทยาลัยตอบสนองความต้องการใหม่ๆ ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยมีการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการอย่างหลากหลายช่องทาง อาทิ โทรศัพท์ Website และ  
E-mail เพื่อน่าไปสู่การปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวัง อาทิ ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 
วิชาการระดับนานาชาติของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 

 ประการที่ 4  บัณฑิตวิทยาลัยมีการพัฒนามาตรฐานที่เก่ียวข้องกับหลักธรรมภิบาลในทุกแง่มุม 
รวมทั้งทิศทาง การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตลอดจนความรับผดิชอบ ประเด็นนี้ยังให้
ความส่าคัญกบัที่เก่ียวข้องด้วยตามผังกระบวนการทา่งานสนับสนุน ได้แก่ 
       1.  ทรัพยากรบุคคล 
       2.  จัดซื้อ/จ้างพัสด ุ
       3.  อาคารสถานที ่
       4.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่าหรับอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย คือ สนับสนุนงานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ และ
ยึดถือมาตรฐาน เป็นลักษณะที่ชี้ชัดตัวตนของบัณฑิตวิทยาลัย การแสดงถึงคุณภาพและเป็นที่รับรู้ตาม
หลักสากลแล้วนั้น บัณฑิตวิทยาลัยยังคงต้องด่าเนินการประเมินความต้องการ ความคาดหวัง และความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม่่าเสมอ รวมทั้งการมีโครงสร้างตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและ 
มีความสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยจะมีการวัดหรือประเมินคุณภาพของ
หลักธรรมาธิบาลได้อย่างชัดเจนครบถ้วนทั้ง 10 ประเด็น ดังนี้ (เอกสารหมายเลข 2.4-21)  

1.  หลักประสิทธิผล บัณฑิตวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติงานตามงบประมาณที่ได้รับ มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐาน มีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่ส่าคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือก่าหนดจุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับพันธกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ส่าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับโดยการจัดสัมมนาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ผลการประเมินอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.28) 

2.  หลักประสิทธิภาพ  บัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่คุ้มค่าเมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย งบประมาณและเวลาที่ใช้ไป มีการน่าข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักส่าคัญในการบริหารงาน 
และสามารถแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการท่างานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นจากการ
ท่างาน อาทิ การรายงานการใช้จ่ายเงิน การรายงานแผน/ผลการใช้งบประมาณ ผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.35) 

3.  หลักการตอบสนอง บัณฑิตวิทยาลัยสามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้แก่
ผู้รับบริการ ตอบสนองความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความหลากหลายได้ อาทิ การให้ทุนวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.24) 

https://drive.google.com/file/d/14o2qFKXG34J_X7tr5XbEC5Yc1MHJsE1w/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

   ข้อมูลการด าเนินงาน :    

 

 

 

 

 

เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 
(ต่อ) 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ บัณฑิตวิทยาลัยรับผิดชอบต่อความคาดหวังของบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง ส่านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ แสดงความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือปัญหาที่เกิดขึ้น ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.30) 

5.  หลักความโปร่งใส บัณฑิตวิทยาลัยมีกระบวนการที่เปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถ
ตรวจสอบได้และชี้แจ้งได้เมื่อมีข้อสงสัย บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้
อย่างทั่วถึงและข้อมูลมีความถูกต้องตามที่ควร ผลการประเมนิอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.22) 

6.  หลักการมีส่วนร่วม บัณฑิตวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ 
ท่าความเข้าใจ แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมคิดหาแนวทางหรือร่วมการแก้ไขปัญหา ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และกระบวนการพัฒนาแผนงานหรืองานต่างๆ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก                       
(ค่าเฉลี่ย 4.28) 

 7.  หลักการกระจายอ านาจ บัณฑิตวิทยาลัยมีการถ่ายโอนอ่านาจและความรับผิดชอบใน
การตัดสินใจและการด่าเนินงานให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือผลการด่าเนินงานที่ดี  
ของมหาวิทยาลัย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้พัฒนาทักษะ ความสามารถอย่างเต็มที่และเท่าเทียม 
ก่าหนดหน้าที่หรือขั้นตอนการด่าเนินงานของหน่วยงานและมอบหมายงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงานให้เหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงานที่ท่า ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.15) 

8.  หลักนิติธรรม บัณฑิตวิทยาลัยบริหารงานด้วยความเป็นธรรม ยึดกฎ ระเบียบ ไม่เลือก
ปฏิบัติ ใช้อ่านาจอย่างเหมาะสม ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.31) 

9.  หลักความเสมอภาค บัณฑิตวิทยาลัยจัดให้บุคลากรและผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม ชมเชย พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรอย่างยุติธรรม มอบหมายงาน
อย่างเหมาะสม (ปริมาณงานไม่มาก/น้อยเกินไป) ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.20) 

10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ บัณฑิตวิทยาลัยค่านึกถึงความต้องการ/รับฟังข้อคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลกระทบ เช่น บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ฯลฯ ใช้กระบวนการเพ่ือ
สรุปข้อคิดเห็นร่วมกันโดยต้องไม่มีข้อคัดค้านหรือยุติไม่ได้ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.28) 
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เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                      

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน ข้อ 5  4 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 
จุดแข็ง   : มีระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015  เตรียมน่าระบบประกันคุณภาพ ExPEx 
จุดที่ควรพัฒนา   : - 
แนวทางการพัฒนา   :   - 
 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.4-01 วิสัยทัศน์และแนวนโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

เอกสารหมายเลข 2.4-02 โครงการสัมมนา เรื่อง การน่ากระบวนการ PDCA มาใช้ในการท่างานและ        
การท่าไคเซ็น (Kaizen)  

เอกสารหมายเลข  2.4-03 โครงการสัมมนาจัดท่าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2581) 

เอกสารหมายเลข  2.4-04 โครงการประชุมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประมาณ พ.ศ. 2565      
เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2564 และเผยแพร่แผนปฎิบัติการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

เอกสารหมายเลข  2.4-05 โครงการพัฒนางานบริการด้านวิชาการ ส่านักงานคณบดี : การบริหารจัดการ
งานบัณฑิตวิทยาลัยตามระบบจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
(โครงการต่อเนื่อง) 

เอกสารหมายเลข  2.4-06 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ 2653/2561                
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  2.4-07 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ 1412/2563                 
เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข  2.4-08 รายงานผลโครงการตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ปี 2565 
เอกสารหมายเลข  2.4-09 ประเมินผลสัมฤทธิ์ การด่ า เนินงานโครงการ/กิจกรรม ปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

https://drive.google.com/file/d/1jky-8jWA7YADWwXsYnl-1v-wtc5UQpEi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bim61YA7nUL2zpji9oAj87tfQX1XBFHO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I2cfrqKr-1ZB33axJRiuMDoS5WHVTJ7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dnQARLsfzb49-o5Mmz5IUS2J2yQcdTh7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ov6ihgZWH7tiHDeQ0pzH6fpfO1nMG4q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zTWenE0YSFwRwFlXm0pYyE15jhArPcmX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JRZCFDgPH-cPLDw_S2Iyy3KapaItJohY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8bvVKkWka6bJouoX3xWoXP7qSNbkEzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QBjzyhEShsclftiqbEoJn0zvcjg1KOLF/view?usp=sharing
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เอกสารหมายเลข รายการ 
เอกสารหมายเลข  2.4-10 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ่าบัณฑิต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข  2.4-11 ผลประเมินระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลง                 

ตามมาตรฐานสากล  ISO 9001:2015  
เอกสารหมายเลข  2.4-12 กระบวนการสื่อสารแผนและผลการด่าเนินงานให้บุคลากรทุกคนรับทราบอย่าง

ทั่วถึงผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Application Line, E-mail 
เอกสารหมายเลข  2.4-13 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 735.1/2563 เรื่อง มอบหมายภาระงานส่าหรับ 

รองคณบดี 
เอกสารหมายเลข  2.4-14 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่าง ๆ และแต่งตั้งบุคลากร

รับผิดชอบ ภาระงานต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย 
เอกสารหมายเลข  2.4-15 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 587/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ                 

การบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
เอกสารหมายเลข  2.4-16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ : การประยุกต์ใช้ระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 

และการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) 
เอกสารหมายเลข  2.4-17 การด่าเนินโครงการเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือประยุกต์ใช้ใน                  

การท่างาน 
เอกสารหมายเลข  2.4-18 โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส่าหรับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยใน

รูปแบบคลิปวิดีโอ 
เอกสารหมายเลข  2.4-19 รายงานผลการด่าเนินโครงการเสริมสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรในการปฎิบัติงาน 

“จับคู่ลุ้นหาบัดดี้” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข  2.4-20 ผู้บริหารน่าระบบการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัยเข้าสู่มาตรฐาน ISO 9001:2015  
เอกสารหมายเลข  2.4-21 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล                 

ปีการศึกษา 2564 
 
 

  

https://drive.google.com/file/d/1PYyB10oF0lwWVI2FRj5WxCwaxUVKGipA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uwW4EmqXgyenm9u2enqUxhwtnTM-FT96/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10xhUHI__8NbjYFDmWqdzP62umxjt5dtB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XLTjer1URM2kxcfaqFi5AsYDFxjVa050/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_iMPEg5RzkR27jJTgmwrDxIsFwsH8YP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OouWyUONxW_4ObOubs_ilQWsrjOvDon6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBWU-gKHlfSukH1jdHbL2XnE6RrTQiFd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dJ0mtOJIE39FAJ4P3BJQbFE3RnwrIkml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C4FxKXJDSoCMOtJig0AKEMLzlj408Ehb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17HTzMyRxNmwippxiUDjjnt8biROtYGgA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qE1wFf9yetJBwoeUHil4PPeLX8jcWbbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14o2qFKXG34J_X7tr5XbEC5Yc1MHJsE1w/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                                                                     

เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการก่าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้
ให้สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน 

   2.5-01 
2.5-02 
2.5-03 
2.5-05 
2.1-08 

2. ก่าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 

   2.5-02 
2.5-03 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก่าหนด 

   2.5-02 
2.5-03 
2.5-04 
2.5-05 
2.5-06 
2.5-07 
2.5-08 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก่าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 

   2.5-05 

5. มีการน่าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่ เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   2.5-09 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ               
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
5 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2564 
(เอกสารหมายเลข 2.5-01) 

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ ในการประชุมครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2564 เมื่อ                
วันอังคารที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 (เอกสารหมายเลข 2.5-02) โดยร่วมกันก่าหนด 

2.1 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564  (เอกสารหมายเลข 2.5-03)    
2.2 หัวข้อจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย 

เพ่ือด่าเนินการในปีการศึกษา 2564  ซึ่งแนวทางการด่าเนินงานต้องสอดคล้องกับนโยบาย                   
การบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.1-08) ตามแผนกลยุทธ์
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.1-05) 

ข้อ 2 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ ในการประชุมครั้งที่  1/ปีการศึกษา 2564 เมื่อ                
วันอังคารที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565  ได้รับเสนอหัวข้อองค์ความรู้จากการแจ้งเวียนสอบถามทุกฝ่าย                     
จ่านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
เรื่องท่ี 1 เทคนิคการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย) 
เรื่องท่ี 2 การพิมพ์ข้อความและลายเซ็นใน PDF File (ส่านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) 
เรื่องที่ 3 การแบ่งกลุ่มย่อย (Breakout Rooms) ในโปรแกรม Zoom (ส่านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) 
          ร่วมกันก่าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เกณฑ์การให้คะแนน
ความพึงพอใจ  ตามวาระที่ 2.3 (เอกสารหมายเลข 2.5-02) และก่าหนดจัดจ่านวน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
ก่าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ข้อมูลรายงานผลตามแผนการจัดการความรู้         
บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 2.5-03) 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1H3Hr15zSPZEPWLoKTA659WO27cp9VRnR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T4TN-UCn-Lh4sh94m9KfyqoqEiIhSdIb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Su-iQm-lUZz_8miid26XMI6qMCreX9yB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awyo3eUaBQzUSbbwYCiyfixAwb8HE4fB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IDmAyshFPBc7oSVT8H_WAk1Oz1oy3Ipi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T4TN-UCn-Lh4sh94m9KfyqoqEiIhSdIb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Su-iQm-lUZz_8miid26XMI6qMCreX9yB/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3 ในการประชุมครั้งที่ 1 ตามวาระประชุมที่ 2.2  (เอกสารหมายเลข 2.5-02) คณะอนุกรรมการจัดการ

ความรู้  ก่าหนดวันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564  (Show & Share) 
โดยก่าหนดเป็นวันที่ 6-7 เมษายน 2565 แบบออนไลน์ โดยก่าหนดให้ส่งผลงานเป็นวิดีโอ และแบบสรุป
องค์ความรู้บัณฑิตวิทยาลัยภายในวันที่ 5 เมษายน 2565 และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดการความรู้                 
ปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 2.5-03) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ให้บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยได้
ร่วมกันถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรงสู่บุคลากร ตลอดจนได้เสนอผลงานที่เกิดจากการ
พัฒนางานประจ่า  จึงได้สรุปหัวข้อ  จ่านวน 3 ดังนี้  

 

เรื่อง ฝ่าย 
1. เทคนิคการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ วางแผนพัฒนาและวิจัย 

2. การพิมพ์ข้อความและลายเซ็นใน PDF File ส่านักงานคณบด ี

3. การแบ่งกลุ่มย่อย (Breakout Rooms) ในโปรแกรม Zoom ส่านักงานคณบด ี 
ทั้งนี้คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้ก่าหนดเกณฑ์การตัดสินองค์ความรู้ตามวาระที่ 2.3 เพ่ือ

น่าไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัย และได้จัดท่าแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
การน่าองค์ความรู้แต่ละองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานใน Google Form (เอกสารหมายเลข 
2.5.04) 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยน่าเสนอในรูปแบบคลิปวิดีโอ  (Clip VDO) ผ่าน
เว็บไซต์การจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย  https://sites.google.com/a/grad.kmutnb.ac.th/gkm 
(เอกสารหมายเลข 2.5-05) และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Application Line บัณฑิตวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 2.5-06)     

คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้คัดเลือกองค์ความรู้จาก Clip VDO ที่บุคลากรแต่ละฝ่ายได้
น่าเสนอเมื่อวัน 6-7 เมษายน 2565  จากองค์ความรู้ทั้งหมด 3 เรื่อง ได้ตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ 2 เรื่อง 
ได้แก่ (เอกสารหมายเลข 2.5-07)   
 เรื่องท่ี 1 การพิมพ์ข้อความและลายเซ็นใน PDF File 

           (น่าเสนอคลิปวิดีโอ) 
เรื่องท่ี 2 เทคนิคการสร้างแบบสอบถามเพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
           (น่าเสนอผ่าน Poster) 
โดยทั้ง 2 เรื่อง ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 9 ภายใต้ชื่องาน 

“พลิกโฉมมหาวิทยาลัย สู่วิถีใหม่แห่งการเรียนรู้ ควบคู่นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ” จัดโดย
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 18 เมษายน – 10 มิถุนายน 2565  (เอกสารหมายเลข 2.5-08)  ซึ่งองค์ความรู้
ทั้งหมดได้น่าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ https://www.facebook.com/KM-ZONE-KMUTNB  

 
  

https://www.facebook.com/KM-ZONE-KMUTNB
https://drive.google.com/file/d/1T4TN-UCn-Lh4sh94m9KfyqoqEiIhSdIb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Su-iQm-lUZz_8miid26XMI6qMCreX9yB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lvxrM3tOIa0OXTj94dVTyZMIPaeu7-k0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqWDsh_pSJyFi52Dh3-EanRgxIJoN69l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQth51erTWTGHttq3aengeyJr2IpVht6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPpOFBIv7e3Ew9utOZs8ly-aZbcfJAnl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152xz0Q2uwb_vSDwYdtX3VtPZIXm_qsq4/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 4 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ได้รวบรวมประเด็นความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาเป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ จัดเก็บเป็นลายลักษณ์อักษรในแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เพ่ือเผยแพร่และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ซึ่งท่าให้ค้นหาได้ง่ายสะดวกและ
รวดเร็วที่ https://sites.google.com/a/grad.kmutnb.ac.th/gkm (เอกสารหมายเลข 2.5-05)   

ข้อ 5 คณะอนุกรรมการจัดการความรู้ด่าเนินการรวบรวมความรู้จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2564 มาสอบถามถึงประโยชน์และการน่าไปใช้ และ
น่าผลประเมินไปประยุกต์ใช้ในปีการศึกษา 2564 อย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 2.5-09)   

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :    สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง :  
จุดที่ควรพัฒนา :  
แนวทางการพัฒนา :  
 

รายการเอกสารอ้างอิง  : 
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.5-01 ค่ าสั่ งบัณฑิตวิทยาลั ย  เ รื่ อง  แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้                       
บัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.5-02 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีการศึกษา 2564  

เอกสารหมายเลข 2.5-03 แผนการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.5-04 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Share) 

ถ่ายทอดองค์ความรู้แบบคลิปวิดีโอ (Clip VDO) 
เอกสารหมายเลข 2.5-05 เว็บไซต์การจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย  
เอกสารหมายเลข 2.5-06 การประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ 
เอกสารหมายเลข 2.5-07 สรุปผลประเมินความรู้ ความเข้าใจบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Show & Share) ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.5-08 แบบเสนอชื่อผลงานองค์ความรู้และชื่อผู้ประสานงานของส่วนงาน เพ่ือเข้าร่วม

กิจกรรม KM Sharing Day ครั้งที่ 9 ภายใต้ชื่องาน “พลิกโฉมมหาวิทยาลัย                    
สู่วิถีใหม่แห่งการเรียนรู้ ควบคู่นวัตกรรมและการสร้างสรรค์” ในรูปแบบออนไลน์ 
ระหว่างวันที่ 18 เมษายน -10 มิถุนายน 2565 

เอกสารหมายเลข 2.5-09 สรุปแบบติดตามการน่าความรู้ไปใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Show&Share) เมื่อวันพุธที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2564  

https://drive.google.com/file/d/1tqWDsh_pSJyFi52Dh3-EanRgxIJoN69l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuTxcQGFaeeConCMD1wZOZNIP15A_fdO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3Hr15zSPZEPWLoKTA659WO27cp9VRnR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T4TN-UCn-Lh4sh94m9KfyqoqEiIhSdIb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Su-iQm-lUZz_8miid26XMI6qMCreX9yB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lvxrM3tOIa0OXTj94dVTyZMIPaeu7-k0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqWDsh_pSJyFi52Dh3-EanRgxIJoN69l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQth51erTWTGHttq3aengeyJr2IpVht6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPpOFBIv7e3Ew9utOZs8ly-aZbcfJAnl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152xz0Q2uwb_vSDwYdtX3VtPZIXm_qsq4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FuTxcQGFaeeConCMD1wZOZNIP15A_fdO/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการ
ด าเนินงานแต่
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท่างานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผู้บริหารระดับสูงร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท่างาน 

   2.6-01 
2.6-02 
2.6-03 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของส่วนงาน จากตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
 ความ เสี่ ย งด้ านทรัพยากร  (ก าร เ งิ น  งบประมาณ                     

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติ งาน เช่น ความเสี่ ยงของ

กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของบุคลากร 
 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

   2.6-04 
2.6-05 
2.6-06 
2.6-07 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล่าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

   2.6-04 
2.6-05 
2.6-06 
2.6-07 

4. มีการจัดท่าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด่าเนินการตามแผน 

   2.6-06.1 
2.6-07.1 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด่าเนินงานตามแผนและ
รายงานต่อคณะกรรมการประจ่าส่วนงาน เพ่ือพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

   R1 
2.6-08 
2.6-09 

6. มีการน่าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ่าส่วนงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในรอบปีถัดไป 

   2.6-05 
2.6-10 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1DjnzDT_bVGZgaJ5u4_HpeOs85VxX5xLI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14yOD884LV_Baw2PCUyAJjfTSt5-iqV9_/view?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ             
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย 

ประกอบด้วยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี หัวหน้าส่านักงาน  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับผิดชอบ
งานด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2564-2565  (เอกสารหมายเลข 
2.6-01 และ 2.6-02)  ทั้งนี้มีผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  จ่านวน 2 คน (เอกสารหมายเลข 2.6-03) 

ข้อ 2 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2564-2565
ประชุมร่วมกัน  (เอกสารหมายเลข 2.6-04 และ 2.6-05) เพ่ือก่าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยมี
การวิเคราะห์ ก่าหนดปัจจัยเสี่ยง ควบคุมความเสี่ยง ตามพันธกิจของส่วนงาน ได้แก่ 

ปีงบประมาณ 2564 (เอกสารหมายเลข 2.6-06) 
1. ด้านการปฏิบัติงานและด้านกลยุทธ์ 

- ส่งเสริมการจัดท่าหลักสูตรสหวิทยาการเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัล 
2. ด้านการปฏิบัติงานและอันตราย 

- การสร้างเสริมความปลอดภัยด้านชีวิตและสุขภาพ 
    ปีงบประมาณ 2565 (เอกสารหมายเลข 2.6-07) 

1. ด้านงานบริหารและเทคโนโลยี 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศส่าหรับการจัดการเก่ียวกับระบบติดตามค่าร้อง  

ข้อ 3 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามหลักของการบริหารความเสี่ยง และข้อเสนอแนะ
จากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มจพ. ที่เน้นให้ทุกส่วนงานบริหารความเสี่ยงในประเด็นที่จะ
เป็นการพัฒนามหาวิทยาลัย ส่าหรับประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในภาระงานให้ด่าเนินการเป็นมาตรการของ
หน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 2.6-04 และ 2.6-05)  พร้อมกับจัดล่าดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบใน          
ระดับต่าง ๆ ตามรายงานการบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ 2564 และ 2565  (เอกสาร
หมายเลข 2.6-06 และ  2.6-07) 

ข้อ 4 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  พร้อมผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละ
ปัจจัยเสี่ยงร่วมกันวางแผนเพื่อควบคุมความเสี่ยง   โดยจัดท่าแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของปีงบประมาณ 2564 และ 2565 ที่เห็นควรต้องจัดการความเสี่ยงพร้อมกับรายงาน
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 และ 2.6-07.01) 

  

https://drive.google.com/file/d/1DjnzDT_bVGZgaJ5u4_HpeOs85VxX5xLI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14yOD884LV_Baw2PCUyAJjfTSt5-iqV9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqAQ6twJaQYU7loc52uswaXYCv9q5LBY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_8a2oUhm35z5CaghnsxCIoOFPvPtdB82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WCJi_tjjGNARst6_AhO5OVjC0_2NK1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18wkcMvH8JuKMWa1BDYh4-PSmOKmMXoxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6SB3270ad1ZVeckpxffhg1Pl2KTKGuJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_8a2oUhm35z5CaghnsxCIoOFPvPtdB82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WCJi_tjjGNARst6_AhO5OVjC0_2NK1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18wkcMvH8JuKMWa1BDYh4-PSmOKmMXoxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6SB3270ad1ZVeckpxffhg1Pl2KTKGuJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18wkcMvH8JuKMWa1BDYh4-PSmOKmMXoxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6SB3270ad1ZVeckpxffhg1Pl2KTKGuJ/view?usp=sharing
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ข้อมูลการด าเนินงาน :  
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5 มีการติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ/กิจกรรมของ

ปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563-กันยายน 2564) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ความส่าเร็จในการ
ด่าเนินการ (เอกสารหมายเลข 2.6-08)  ปีงบประมาณ 2565 งวด 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 
2.6-09)พร้อมเสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ (เอกสารหมายเลข R1 ครั้งที่ 
2/2564 วันพฤหัสบดีที่  22 เมษายน พ.ศ. 2564 วาระที่ 1.5 ผลด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
(RM.F) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
ครั้งที่ 2/2565 วันอังคารที่  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 วาระที่ 1.6  การบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ข้อ 6 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี ่ยงบัณฑิตวิทยาลัย   ได้น่าผลการ
ด่าเนินงานในปีที่ผ่านมาของปีงบประมาณ 2564 มาเพ่ือพิจารณาปรับแผนการบริหารความเสี่ยง
ของปีถัดไป โดยในปีงบประมาณ 2564 ด่าเนินการบริหารความเสี่ยง จ่านวน 2 เรื่อง คือ  

1. ส่งเสริมการจัดท่าหลักสูตรสหวิทยาการเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะในยุคดิจิทัล  
ผลส่าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 100  ไม่ด่าเนินการต่อ 

2. การสร้างเสริมความปลอดภัยด้านชีวิตและสุขภาพ ผลส่าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 100                  
ไม่ด่าเนินการต่อ 

ส่าหรับประเด็นความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2565 ได้รับข้อเสนอแนะจากรองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัยให้บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืออ่านวย
ความสะดวกแก่นักศึกษาและให้สอดคล้องกับสภาวปัจจุบันที่เปลื่ยนแปลงไป  จึงจัดท่าโครงการ              
การพัฒนาระบบสารสนเทศส่าหรับการจัดการเกี่ยวกับระบบติดตามค่าร้อง เพ่ือให้ระบบมี                
ความสมบูรณ์รองรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมถึงมีการปรับปรุงมาตรการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  (เอกสารหมายเลข 2.6-10) ผลการด่าเนินงาน 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                          

การด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่่ากว่าเป้าหมาย 
 

จุดแข็ง  
: 

มีระบบที่สามารถใช้จัดท่ารายงานร่วมกันได้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
สามารถค้นหาข้อมูลได้โดยง่าย มีการติดตามจากมหาวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด 

จุดที่ควรพัฒนา :  
แนวทางการพัฒนา :  
 
  

https://drive.google.com/file/d/1MRX4mZfrCsffC6FKqX7XFVEvd-QFTK3N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IZtQXoLP9M1KB6VgMWsC0qoysODBArHq/view?usp=sharing
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รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่  22 เมษายน พ.ศ. 2564 
ครั้งที่ 2/2565 วันอังคารที่  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

เอกสารหมายเลข 2.6–01 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 780.1/2563 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.6–02 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหาร              
ความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัย  ค่าสั่งที่ 749/2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

เอกสารหมายเลข 2.6–03 ค่าสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ค่าสั่งที ่ 887/2557, 3242.1/2561 

เอกสารหมายเลข 2.6-04 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง             
บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2564 วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2563 
            วาระที่ 4.2  การจัดท่ารายงานบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6-05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง             
บัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 1/ปีงบประมาณ 2565 วันพุธที่ 15 ธันวาคม 2564  
วาระที่ 4.2  การจัดท่ารายงานบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.6-06 รายงานบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เอกสารหมายเลข 2.6-06.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
เอกสารหมายเลข 2.6–07 รายงานบริหารความเสี่ยง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เอกสารหมายเลข 2.6–07.01 การบริหารความเสี่ยงส่าหรับโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
เอกสารหมายเลข 2.6–08 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2564   

รอบ 12 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6–09 ผลการด่าเนินการบริหารความเสี่ยง (RM.F) ประจ่าปีงบประมาณ 2565   

รอบ 6 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.6–10 มาตรการบริหารความเสี่ยงของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ 2565 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DjnzDT_bVGZgaJ5u4_HpeOs85VxX5xLI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14yOD884LV_Baw2PCUyAJjfTSt5-iqV9_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqAQ6twJaQYU7loc52uswaXYCv9q5LBY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_8a2oUhm35z5CaghnsxCIoOFPvPtdB82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14WCJi_tjjGNARst6_AhO5OVjC0_2NK1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18wkcMvH8JuKMWa1BDYh4-PSmOKmMXoxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18wkcMvH8JuKMWa1BDYh4-PSmOKmMXoxi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6SB3270ad1ZVeckpxffhg1Pl2KTKGuJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6SB3270ad1ZVeckpxffhg1Pl2KTKGuJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MRX4mZfrCsffC6FKqX7XFVEvd-QFTK3N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEtOehdoGvwk94FBzYvQFDHBqrgEEJuW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IZtQXoLP9M1KB6VgMWsC0qoysODBArHq/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  :  
 การประกันคุณภาพภายใน ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด่าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส่านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพ
ของงานตามพันธกิจ เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจว่าหน่วยงานสามารถสร้างผลผลิตตามพันธกิจ
ที่มีคุณภาพ 
 ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก่าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท่าอะไรบ้าง เพ่ือให้
ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ อาจอยู่ในรูปเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบด้วย 
ปัจจัยน่าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
 กลไก หมายถึง สิ่งที่ท่าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด่าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร  
มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด่าเนินงาน 
 รายงานการประเมินคุณภาพ หมายถึง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่รวมผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหน่วยงานจากกรรมการประเมินฯ ไว้ด้วย 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง กลุ่มคนต่าง ๆ ที่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบจากการ
ด่าเนินงานและความส่าเร็จของหน่วยงาน  
 แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท่าให้องค์การประสบความส่าเร็จ 
หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น มีหลักฐานความส่าเร็จปรากฎ 
โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์ เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกสามารถน่าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินงาน เอกสาร 

อ้างอิง 
หมายเลข 

มีการ
ด าเนินงาน
ครบถ้วน 

มีการด าเนินงาน
แต่ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการด่าเนินการประกันคุณภาพภายในที่
สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน และด่าเนินการตามระบบที่
ก่าหนด 

   R2 
2.1-02 
2.1-04 
2.7-01 
2.7-02 
2.7-03 
2.7-04 
2.7-05 
2.7-06 
2.7-08 
2.7-09 
2.7-10 

2. มีการก่าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของส่วนงาน    2.7-11 
3. มีการด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็น
ราย งานประ เมินคุณภาพ เสนอต่ อมหาวิ ทยาลั ยตาม
ก่าหนดเวลา และ 3) การน่าผลการประเมินคุณภาพไปท่า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 

   2.7-06 
2.7-07 
2.7-08 
2.7-12 
2.7-13 
2.7-14 
2.7-15 

4. มีการรายงานผลการด่าเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในให้คณะกรรมการประจ่าส่วนงานพิจารณา 

   2.7-16 

5. มีการน่าผลการประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ่าส่วนงานมาปรับปรุงการท่างานให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

   2.7-17 
2.7-18 

6. มีแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนางาน 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกสามารถน่าไปใช้ประโยชน์  

   - 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด่าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด่าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด่าเนินการ 
6 ข้อ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 1     บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับพันธกิจ            

และแผนบริหารต่าง ๆ ดังนี้  
   1. แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องแผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 2.1-04)           
   2. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564  (ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 5)  (เอกสารหมายเลข 2.1-02) 
   3. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 2.7-01) 
   4. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2552 (เอกสารหมายเลข 2.7-02) 
   5. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 2.7-03) 
   6.ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (เอกสารหมายเลข  2.7-04) 
   7.คู่มือการประกันคุณภาพภายในส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี               
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.7-05) 
   8. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย มจพ.  (เอกสารหมายเลข 2.7-06) 
   9. แผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน                  
รอบปีการศึกษา 2563 แผนการด่าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 2.7-
07) 
  10. ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย              
รอบปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 2.7-08)   
  11.รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข 
2.7-09) และแผนการจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง (เอกสารหมายเลข 2.7-10) 
  12. รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2 ครั้งที่2/2564 วันที่ 7 
ธันวาคม 2564 วาระท่ี 4.2 การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564)  

ข้อ 2    ก่ าหนดตั วบ่ งชี้ อัตลั กษณ์ส่ วนงานในการประกันคุณภาพการศึ กษา  ปี การศึ กษา  256 4                              
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับความส่าเร็จของการให้บริการตามอัตลักษณ์ (สนับสนุน
งานวิจัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือมาตรฐาน) ก่าหนดเกณฑ์มาตรฐาน และเกณฑ์                 
การประเมิน (เอกสารหมายเลข 2.7-11)  

 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b6FIp1PbB-r2Istd3K2E8XdaU-54GpbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N7bSHlKBk5kUCrroNNpydgK7o1va4jFh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G-KojVO3k-HXiNX3ryzwv3Dw6Q2sZOA6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qHG0PPqkcB23za5pr1dnw0peUd1X9wM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b5oZbSOYoCit1IG3EgDCA4sGz4zXNjKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nN96jlqAIw6Mf5mJFq7VahvdkD6GyOjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134HLFViBfKYLjM14CHiTxry6rldWX2i8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CwjK7Oe6Q-qnq5x81yaiFop0qjvXeBlD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u7l2Wp2C0lebBJISXMPvyaYeWrJ6QANq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_JJ0l7vzgBpgQ4LPJONJxRAzo-CIUY6L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CM5kxHTTEicxFUHpxMDh_BqrEqXmfwUG/view?usp=sharing
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 3    ด่าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในครบถ้วน ดังนี้ 

   การควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
      การควบคุมคุณภาพ  
      1.จัดท่าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 ซึ่งก่าหนดแนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ ระบบ/
กลไก กระบวนการ/ขั้นตอน ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รวมถึงวิธีด่าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.7-06) 
      2. แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 
2564 (เอกสารหมายเลข 2.7-08)   
      3. การติดตามการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2564                                  
รอบ 9 เดือน และรอบ 11 เดือน (เอกสารหมายเลข 2.7-12)   
       การตรวจสอบคุณภาพ    
      จัดท่ารายงานการประเมินตนเองตามข้อก่าหนดของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
       1. รายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 2.7-13)   
       2.  การตรวจประเมินรายงานเบื้ องต้นโดยคณะอนุกรรมการฯ และบุคลากรนอกเหนือ
คณะอนุกรรมการฯ รอบปีการศึกษา 2564 (เอกสารหมายเลข 2.7-14)   
       3. ตรวจประเมินรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2564 โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย จ่านวน 3 ท่าน (เอกสารหมายเลข 2.7-15)   
      การประเมินคุณภาพ 
      1.ประเมินผลคะแนนรายตัวบ่งชี้และคะแนนเฉลี่ยรวม ภายหลังการตรวจประเมินจากค่าเป้าหมาย
และผลคะแนนที่ได้รับ รวมถึงการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 
2563 และจัดท่าแผนรองรับ/แผนพัฒนาคุณภาพส่าหรับการประกันคุณภาพ รอบปีการศึกษา 2563 
(เอกสารหมายเลข 2.7-07)    

ข้อ 4    บัณฑิตวิทยาลัยจัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
   1. รายงานผลการด่าเนินงาน รอบ 9 เดือน (เดือนกรกฎาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565) และรายงาน
ผลตามแผนรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมิน                  
ปีการศึกษา 2563 รายงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.7-16)    

 
  

https://drive.google.com/file/d/1nN96jlqAIw6Mf5mJFq7VahvdkD6GyOjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CwjK7Oe6Q-qnq5x81yaiFop0qjvXeBlD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqiW7MurbDOkgAHHNK4KTX1RwyklgSFQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hbIiWj-ws9YO66zV5BTRokKQpYqAyqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ppci-yTFpKcDqkvW-ba6mN_zlRqKkMyM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MKZJYPoTFWjGK2Apz-jcEMSxoCbl3OM9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134HLFViBfKYLjM14CHiTxry6rldWX2i8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17cqLy3hm9y2xofucFYmdcOl9TlkGQwOX/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 
ข้อ 5      บัณฑิตวิทยาลัยน่าผลการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2563 โดย  

1. แจ้งเวียนคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา/ให้ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข                   
2.7-17)  
2. จัดท่าแผนรองรับและปรับปรุงด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 
(เอกสารหมายเลข 2.7-07) 
3. รายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R1 ครั้งที่ 8/2564
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 วาระที่ 1.2 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและบริหาร
จัดการส่วนงานบัณฑิตวิทยาลัย)  ที่ประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข R2 ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 7 ธันวาคม 2564 วาระท่ี 1.1 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณและบริหาร
จัดการส่วนงานบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564)   
      มีการน่าผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ่าส่วนงานมาปรับปรุง             
การท่างานให้มีคุณภาพดีขึ้น  ส่าหรับการด่าเนินงานประกันคุณภาพฯ ปีการศึกษา 2565                
บัณฑิตวิทยาลัยจะด่าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) และ
ได้จัดโครงการบรรยายเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้บริหารและบุคลากร  
เรื่อง “การด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx)” เมื่อวันที่                     
30 มีนาคม 2565  เวลา 9.00-11.00 น. (2 ชั่วโมง)  วิทยากรจากส่านักงานสมุดกลาง  มจพ.                   
ซึ่งเป็นหน่วยงานน่าร่อง ของ มจพ. ที่รับการประเมินคุณภาพฯ แบบ EdPEx ปีการศึกษา 2563                    
มาให้ความรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด่าเนินงานส่วนของบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

ข้อ 6 ไม่มี 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล              

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย     เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา : หาแนวทางพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
แนวทางการพัฒนา : วางแผนด่าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินงาน               

ที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ในปีการศึกษา 2565 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1ENZaOme07LyYNwXh565CBTcpa4DuItDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134HLFViBfKYLjM14CHiTxry6rldWX2i8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสาร 

เอกสารหมายเลข R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย  
เอกสารหมายเลข R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.1-02 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบัณฑิตวิทยาลัย                         
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 

เอกสารหมายเลข 2.1-04 แผนปฏิบัติการบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่สอดคล้อง
แผนพัฒนาการศึกษาอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565)  

เอกสารหมายเลข 2.7-01 ประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.7-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2552 
เอกสารหมายเลข 2.7-03 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา               

พ.ศ. 2553 
เอกสารหมายเลข 2.7-04 ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
เอกสารหมายเลข 2.7-05 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ส่าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2559 
เอกสารหมายเลข 2.7-06 คู่มือการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มจพ. ปีการศึกษา 2564 

(เดือนกรกฎาคม 2564 ถึง เดือนมิถุนายน 2565) 
เอกสารหมายเลข 2.7-07 แผนรองรับการด่าเนินงานประกันคุณภาพภายในและแผนการด่าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.7-08 ค่าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน             

บัณฑิตวิทยาลัย รอบปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.7-09 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
เอกสารหมายเลข 2.7-10 แผนการจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                     

ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.7-11 แผนอัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.7-12 แบบติดตามการด่าเนินงานประกันคุณภาพฯ ปีการศึกษา 2564                                

รอบ 9, 11 เดือน 
เอกสารหมายเลข 2.7-13 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                         

รอบปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.7-14 แบบรายงานการตรวจประเมินประกันคุณภาพฯ เบื้องต้น ปีการศึกษา 2564 
เอกสารหมายเลข 2.7-15 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย 

ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน      
บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2564 

  

https://drive.google.com/file/d/1y-Mrtkw_xma4tQxS6vgoGbOo59pZeV-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dZ3-lRSwGj58p_d60Gbvsq6hmP_7fPGt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VvDpq2bnYCBsB9DoCxqa4rUkw0SPoHpJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsOYsPetD7ZhzdgNT9RKVihom_CXIIAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b6FIp1PbB-r2Istd3K2E8XdaU-54GpbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N7bSHlKBk5kUCrroNNpydgK7o1va4jFh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G-KojVO3k-HXiNX3ryzwv3Dw6Q2sZOA6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10qHG0PPqkcB23za5pr1dnw0peUd1X9wM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b5oZbSOYoCit1IG3EgDCA4sGz4zXNjKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nN96jlqAIw6Mf5mJFq7VahvdkD6GyOjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134HLFViBfKYLjM14CHiTxry6rldWX2i8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CwjK7Oe6Q-qnq5x81yaiFop0qjvXeBlD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u7l2Wp2C0lebBJISXMPvyaYeWrJ6QANq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_JJ0l7vzgBpgQ4LPJONJxRAzo-CIUY6L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CM5kxHTTEicxFUHpxMDh_BqrEqXmfwUG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqiW7MurbDOkgAHHNK4KTX1RwyklgSFQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hbIiWj-ws9YO66zV5BTRokKQpYqAyqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ppci-yTFpKcDqkvW-ba6mN_zlRqKkMyM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MKZJYPoTFWjGK2Apz-jcEMSxoCbl3OM9/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

รายการเอกสารอ้างอิง : 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสาร 

เอกสารหมายเลข 2.7-16 แบบรายงานผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย                
ปีการศึกษา 2564 รอบ 9 เดือน (แผนรองรับการประกันคุณภาพฯ)  

เอกสารหมายเลข 2.7-17 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองบัณฑิตวิทยาลัย  
รอบปีการศึกษา 2563  เสนอคณะกรรมการประจ่าบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 2.7-18 รายงานผลการด่าเนินงาน โครงการบรรยาย เรื่อง “การด่าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด่าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx)” วันที่ 30 มีนาคม 2565 

 
  

https://drive.google.com/file/d/17cqLy3hm9y2xofucFYmdcOl9TlkGQwOX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENZaOme07LyYNwXh565CBTcpa4DuItDb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHPTHFRd2sVlWnAdIvcUsNPexnAqA6J1/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้ 2.8    การส่งรายงานการประเมินตนเอง 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

4 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 3 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 2 วัน 

ส่ง SAR เกินก่าหนด
ระยะเวลา 

ที่ก่าหนด 1 วัน 

ส่ง SAR ภายใน
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 

          บัณฑิตวิทยาลัยด่าเนินการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2564 ยังศูนย์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่านักงานอธิการบดี ได้ทันตามก่าหนด (วันที่ 27 กรกฎาคม 2565) ก่าหนดรับการตรวจ
ประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 9.00-16.00 น. ณ บัณฑิตวิทยาลัย มจพ. (เอกสารหมายเลข 2.7-13,  
2.7-.15 และเอกสารหมายเลข 2.8-01) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผล                       

การด าเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได้ 

การส่งรายงานการประเมินตนเอง วัน ส่งภายในวันที่                 
27 กรกฎาคม 2565 

ส่งภายในวันที่              
27 กรกฎาคม 2565 

5 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย :   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่่ากว่าเป้าหมาย 

 
จุดแข็ง : ด่าเนินการจัดท่ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ และทันก่าหนดของ

มหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา : - 
แนวทางการพัฒนา : วางแผนด่ า เนินการประกันคุณภาพตาม เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเ พ่ือ                   

การด่าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ในปีการศึกษา 2565 
 

รายการเอกสารอ้างอิง :  
เอกสารหมายเลข รายการ 

เอกสารหมายเลข 2.7-13 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย                         
รอบปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 2.7-15 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยและภายในมหาวิทยาลัย 
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
ภายใน บัณฑิตวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2564 

เอกสารหมายเลข 2.8-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
  

https://drive.google.com/file/d/1hbIiWj-ws9YO66zV5BTRokKQpYqAyqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MKZJYPoTFWjGK2Apz-jcEMSxoCbl3OM9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pyD5ZvczSBM9iefOUgYsSwl0VMxtzvGF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hbIiWj-ws9YO66zV5BTRokKQpYqAyqLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MKZJYPoTFWjGK2Apz-jcEMSxoCbl3OM9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pyD5ZvczSBM9iefOUgYsSwl0VMxtzvGF/view?usp=sharing
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ผลการด าเนินงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มจพ.  
รอบปีการศึกษา 2564 (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ์ 

กลุ่มส่วนงานบริการการศึกษา      
องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 

1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 3.51 ประเมินผล 4.45 บรรลุ 4.45 
1.3 ระดับความส่าเร็จของการให้บริการตามอัตลักษณ์                                        6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
1.4 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 1  4.86 
องค์ประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ข้อ บรรลุ 5 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  

(Green University) 
4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ บรรลุ 4 

2.4 ภาวะผู้น่าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรลุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรลุ 4 
2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง ภายในก่าหนด ภายในวันท่ี 27 ก.ค. 2565 บรรลุ 5 

คะแนนเฉลี่ย   องค์ประกอบท่ี 2  4.75 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับมากท่ีสุด) 4.78 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

         แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในบณัฑิตวิทยาลัย มจพ.  
      รอบปีการศึกษา 2564 (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

ล าดับ องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ สกอ. ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บและรายงานผล 
องค์ประกอบที่ 1  พันธกิจ 

1 1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

นายตรินัย ยืงยงสุวรรณ 
นางบุญเรือน เจนธัญกรณ์ 

นางสาวศันสนีย์ เอมปรากฎ 
 

2 1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ภายใน
และภายนอก) ในการให้บริการตามพันธกิจของ
บัณฑิตวิทยาลัย และการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 

3 1.3 ระดับความส่าเร็จของการให้บริการ 
ตามอัตลักษณ์ 

ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

 

นางสาวกัญญาวีร์ ปัทมดิลก 
ดร.เปรมวดี อาวธุกรรมปรีชา 
นางสาวกาญจนา กลิ่นชวนชื่น 
นางศิริรัตน์ ประถมประพัด 

4 1.4 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 (ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา                      
ปีการศึกษา 2564) 

องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ 
5 2.1 กระบวนการพัฒนาแผน รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

นางบุญเรือน เจนธัญกรณ์ 
นางสาวศันสนีย์ เอมปรากฎ 

6 2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

นางสาวพีรกร พันธ์บญุเกิด 

7 2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว                    
(Green University) 

รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนุกรรมการส่านักงานสีเขยีว
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 

8 2.4 ภาวะผู้น่าของผู้บริหารทุกระดับของส่วนงาน   ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

นางกัญญณัช เชยชุ่ม 
 

9 2.5 การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู ้ รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา            
และประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้               

10 2.6 ระบบบริหารความเส่ียง ศ.ดร.สุทธิศักดิ์ พงศ์ธนาพาณิช 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิชาการ 

คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 

 
11 2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา            
และประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนกุรรมการประกันคุณภาพภายใน  

12 2.8 การส่งรายงานการประเมินตนเอง รศ.ดร.กฤษณ์ อ่างแก้ว 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา            
และประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะอนกุรรมการประกันคุณภาพภายใน  
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

เป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย มจพ.  
รอบปีการศึกษา 2564 (วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565) 

 

 
ปีการศึกษา 2564   :  เร่ิมวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  เร่ิมวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564     ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
 
  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ จ านวน เป้าหมาย รอบปีท่ีเก็บ* 
องค์ประกอบที่ 1   พันธกิจหลัก  

1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศึกษา ข้อ 5 5 ปีการศึกษา 
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ภายในและ
ภายนอก) ในการให้บริการตามพนัธกิจของบัณฑิตวิทยาลยั
และการพัฒนาคณุภาพการให้บรกิาร 

ค่าเฉลี่ย - 3.51 ปีการศึกษา 

1.3 ระดับความพึงพอใจของการให้บริการตามอตัลักษณ ์ ข้อ 6 6 ปีการศึกษา 
1.4  ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ข้อ 5 5 ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2   การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 ปีงบประมาณ 
2.2 ระบบการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนุน ข้อ 6 6 ปีการศึกษา 
2.3 การพัฒนาส่วนงานสูม่หาวิทยาลัยสีเขียว  
 (Green University) 

ข้อ 5 4 ปีการศึกษา 

2.4 ภาวะผู้น่าของผูบ้ริหารทุกระดับของส่วนงาน ข้อ 5 5 ปีการศึกษา 
2.5  การพัฒนาส่วนงานสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 5 ปีการศึกษา 
2.6  ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 6 ปีงบประมาณ 
2.7  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน ข้อ 6 5 ปีการศึกษา 
2.8  การส่งรายงานการประเมินตนเอง วัน ภายใน

ก่าหนด 
ภายใน
ก่าหนด 

ปีการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 

ค าช้ีแจงเพิ่มเตมิ (SAR ปีการศึกษา 2564) 

1. เอกสารหมายเลข   
     รูปแบบของเอกสารหมายเลข  : เอกสารที่บัณฑิตวิทยาลัยใช้อ้างอิงประกอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

X .   X   -   XX   
 
       
      เอกสารล่าดับที ่  
      ล่าดับของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
      องค์ประกอบที่ 

    ตัวอย่างรูปแบบของเอกสาร  :  เอกสารหมายเลข 1.1-01 
1  .  1  -  01   
       
       
      เอกสารล่าดับที่ 1 
       ตัวบ่งชีท้ี่  1 
      องค์ประกอบที่  1 

 
      รหัสแฟ้ม    :   รายงานการประชุม 

แฟ้ม รายละเอียด ก าหนดการ 
R1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เดือนละ 1 คร้ัง 
R2 รายงานการประชุมบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย -ไม่มีก าหนด 

 
2. ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย และส่านักงานคณบด ี
1.2 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย และส่านักงานคณบด ี
1.3 ฝ่ายวิชาการ  
1.4 ผู้ประสานงานสโมสรนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
2.1 ฝ่ายวางแผนพัฒนาและวิจัย 
2.2 หน่วยการเจ้าหน้าท่ี  ส่านักงานคณบด ี 
2.3 คณะอนุกรรมการส่านักงานสีเขียวและท่านุบ่ารุงศลิปวัฒนธรรม (Green Office) 
2.4 หัวหน้าส่านักงานคณบด ี

2.5 คณะอนุกรรมการการจดัการความรู้  ปีการศึกษา 2564 
2.6 คณะอนุกรรมการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.7 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
2.8 คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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