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รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 

บัณฑิตวทิยาลัย 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รอบปีการศึกษา 2560 
(ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพคุณภาพภายใน 

บัณฑติวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รอบปีการศึกษา 2560 
 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ผศ.ดร.อภิชาต ิ สนธิสมบตั ิ ประธานกรรมการ 
    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
2. รศ.ดร.สิทธิโชค สนุทรโอภาส กรรมการ 
3. นางสาวสทุธดา ธนาธาดาภรณ์ กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน่วยงานที่รับการประเมิน     

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 

 

ก าหนดการประเมิน 
 วนัพฤหสับดีท่ี 13  กนัยายน พ.ศ. 2561  

- ประชมุคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเย่ียม 
- พบผู้บริหาร บคุลากร ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และเย่ียมชมบณัฑิตวิทยาลยั  
- สมัภาษณ์ผู้บริหาร และบคุลากรของบณัฑิตวิทยาลยั 
- สมัภาษณ์ผู้ รับบริการของบณัฑิตวิทยาลยั 

    - ประชมุสรุปผลการประเมิน และจดัท ารายงานผลการประเมิน 
- น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาตอ่คณะผู้บริหาร 
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ข้อมูลเบือ้งต้นประวัตคิวามเป็นมา 
 

ช่ือหน่วยงาน : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

  

Graduate College                                                                                                 
King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 

สถานที่ตัง้  : ชัน้ 12 อาคารนวมินทรราชินี 

  1518  ถนนประชาราษฎร์ 1  แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซ่ือ 
  กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท์   : 0 2555-2000  ตอ่  2405 - 2424 
Homepage   : http://www.grad.kmutnb.ac.th 
E-mail  : grad@kmutnb.ac.th 
Facebook : บณัฑิตวิทยาลยั มจพ.  

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ช่ือว่าสถาบันเทคโนโลยี               

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ และได้ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และ
เปล่ียนช่ือเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2550                 
ตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เร่ิมเปิดสอนในระดบัปริญญาโทเป็น
ครัง้แรก ตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสญัญาฉบบัท่ี 5 ตัง้แต่วนัท่ี 30 
มีนาคม พ.ศ. 2514 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดบั
ปริญญาโทในคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมในปัจจบุนั) 
สาขาวิชาเคร่ืองกล โดยรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ในรูปของอปุกรณ์การศกึษา ผู้ เช่ียวชาญและทนุการศกึษาแก่อาจารย์ 

 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบัณฑิต                 
รุ่นแรกในหลกัสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาเคร่ืองกล และอีกหลายหลกัสตูรใน   
ปีต่อ ๆ มา มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการจัดตัง้บณัฑิตวิทยาลัยขึน้เพ่ือให้เป็นหน่วยงานท่ี
ด าเนินการเก่ียวกับการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ตลอดจนท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางควบคุม
มาตรฐานทางวิชาการ ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานของภาควิชาต่างๆ ท่ีเปิดสอน              
ระดบับัณฑิตศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับ             
การจดัตัง้ขึน้อยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2529 โดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เลม่ท่ี 103 ตอนท่ี 87 พ.ศ. 2529 
  

mailto:grad@kmutnb.ac.th
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ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 พฒันาคน  พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑติวิทยาลัย 
 
ปณิธาน 

“มุ่งมัน่ พฒันา ส่งเสริมและสนบัสนนุการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา เพ่ือพฒันาบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีคณุภาพและมาตรฐานระดบัสากลในการศึกษา ค้นคว้า พฒันา วิจัย 
ควบคู่กับการเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม สามารถบูรณาการ
ความรู้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ชาต ิมวลมนษุย์ และสิ่งแวดล้อม” 
 
วิสัยทัศน์ 

บริหารจดัการบณัฑิตศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัสมยั 
 
พันธกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา                    
ระดบับณัฑิตศกึษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะตา่ง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ                  
ต่อการศึกษา และควบคุมการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั  โดยมีนโยบายในการด าเนินการ ดงันี ้

1.  ยกระดบัการจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 
2.  ก ากบั ตดิตามและพฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการในการพฒันาประเทศ 

3.  สง่เสริม สนบัสนนุการจดัท าวิทยานิพนธ์ให้มีคณุภาพและเผยแพร่ในระดบัชาตหิรือ
นานาชาติ 

4.  พฒันาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและทนัสมยั 
5.  สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมของชาติ 
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อัตลักษณ์       สนบัสนนุงานวิจยั  ใสใ่จบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยดึถือมาตรฐาน 
ค านิยาม   

สนบัสนนุงานวิจยั : ส่ง เสริมและสนับสนุนงานวิจัยให้ไ ด้ รับการตีพิมพ์  เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีอยูใ่นฐานข้อมลู ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียงหรือ
น าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ ท่ีได้รับ               
การยอมรับหรือมีคณุภาพ 

ใสใ่จบริการ   : บคุลากรบณัฑิตวิทยาลยัมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดตอ่ด้วยใจ 

ประสานความร่วมมือ      : สร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยกับ
คณะ และภาควิชา ท่ีจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 

ยดึถือมาตรฐาน : ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ เก่ียวกบัหลกัสตูร การรับสมคัร
นกัศกึษาใหม ่การท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

    บัณฑิตวิทยาลัย ถือเป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                  
พระนครเหนือ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า             
พระนครเหนือ ดงันี ้
 1. สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีระบบ และกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินมาตรการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองจากนโยบายข้างต้น บัณฑิตวิทยาลัยได้เร่ิมกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
แต่งตัง้คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยขึน้ ประกอบด้วยคณบดี            
รองคณบดี หวัหน้าส านกังานคณบดี หวัหน้าฝ่ายและบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบตัิหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบายการประกันคุณภาพ การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเลขานุการ
คณะอนกุรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา ท าหน้าท่ีจดัเตรียมเอกสารและประสานงาน  

การประกนัคณุภาพการศกึษาถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
มหาวิทยาลยัซึ่งจะรับประกันผู้ ท่ีเข้ามาศึกษาหรือใช้บริการจากมหาวิทยาลยั ท่ีจะได้รับการศึกษา 
ความรู้หรือบริการท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานท่ีเท่าเทียมกัน จากความส าคญัในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิให้ทุก
มหาวิทยาลยัมีการประกันคณุภาพการศกึษา อีกทัง้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 6 ก าหนดให้สถานศึกษาจะต้องมีระบบ               
การประกนัคณุภาพการศกึษาเพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั 
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วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน 

ส าหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
คณุภาพตวับง่ชี ้ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(มจพ.) 
 2. เ พ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่                 
การปรับปรุงพฒันา เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

3. เพ่ือน าเสนอจดุแข็ง จดุท่ีควรพฒันา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาการด าเนินงาน  
 
วิธีด าเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ได้ด าเนินการ ดงันี ้
1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
2. ก าหนดขอบเขตการตรวจเย่ียมและประเมิน 
3. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตามท่ีอ้างอิงไว้ใน SAR ประกอบการประเมิน 
4. พบผู้บริหาร บคุลากร และผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือชีแ้จงวตัถุประสงค์ และรับฟังการด าเนินงาน

ของหนว่ยงาน พร้อมทัง้ขอข้อมลูในเชิงนโยบาย 
5. สมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้แทนบคุลากร ผู้ ใช้บริการ ผู้ ใช้งานบริการ

วิชาการ 
6. เย่ียมชมหนว่ยงาน 
7. ประชมุเพ่ือตดัสินผล และสรุปผลการประเมิน 
8. น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจาตอ่คณะผู้บริหาร 
9. จดัท ารายงานผลการประเมินคณุภาพภายในฉบบัสมบรูณ์ 
10. น าเสนอรายงานผลการประเมินคณุภาพภายในตอ่หน่วยงาน และมหาวิทยาลยั 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี ้
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 รายตัวบ่งชี ้   
                บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมิน ข้อมูล ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก  
1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศกึษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 
1.2 ร้อยละของผู้ รับบริการ ร้อยละ 

90 

3,752*100 
2,991 

ร้อยละ 
125.44 

บรรล ุ 5 

1.3 ระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ คา่เฉล่ีย 
3.51 

ประเมินผล 
ครบ 5 ด้าน 

คา่เฉล่ีย 
4.02 

บรรล ุ 4.02 

1.4 ตวับง่ชีเ้ฉพาะของสว่นงาน                                       
(อตัลกัษณ์บณัฑิตวิทยาลยั) 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

1.5 ระบบและกลไกการพฒันานกัศกึษา              
ระดบับณัฑิตศกึษา 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

คะแนนเฉล่ีย   องค์ประกอบที่ 1     4.80 
องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6

,7,8 
8 ข้อ บรรล ุ 5 

2.2 ระบบการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรล ุ 5 
2.3 การพฒันาสว่นงานสูม่หาวิทยาลยัสีเขียว 

(Green University) 
5 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ ไมบ่รรล ุ 4 

2.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทกุระดบัของ             
สว่นงาน 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

2.5 การพฒันาสว่นงานสูส่ถาบนัเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 
2.6 ระบบบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรล ุ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ

ภายใน 
5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 4 

2.8 การสง่รายงานการประเมินตนเอง ภายในก าหนด วนัที่              
20 สิงหาคม

2561 

- บรรล ุ 5 

คะแนนเฉล่ีย   องค์ประกอบที่ 2     4.75 

คะแนนเฉล่ียรวม 4.77 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
จุดแข็ง 
 1. บณัฑิตวิทยาลยัมีบคุลากรจ านวนไมม่ากนกั แตมี่ศกัยภาพในการดแูลนกัศกึษา

ระดบับณัฑิตศกึษาได้เป็นอยา่งดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การบริการนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเป็นชาวตา่งชาติ 
 2. โครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองการให้บริการตามพนัธกิจ/จดุเน้นของสว่นงานมี

จ านวนมากเกินไป 
 3. แบบสอบถามความพงึพอใจการให้บริการยงัไมค่รอบคลมุภาระงานท่ีประเมิน 

จงึท าให้ไมส่ามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 
 4. การนบัจ านวนนกัศกึษาท่ีรับบริการ ไม่ควรนบัจ านวนครัง้ในการเข้าใช้บริการ        

ท่ียงัไมเ่สร็จสิน้ 

 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรเพิ่มบริการในส่วนของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาต่างชาติ เช่น จัดท า

แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการ คูมื่อการจดัท าวิทยานิพนธ์ คูมื่อการ
ลงทะเบียน  ฉบับภาษาอังกฤษ และระบบลงทะเบียนภาษาอังกฤษส าหรับ
หลักสูตรนานาชาติ และควรมอบหมายบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยคอย
ชว่ยเหลือนกัศกึษาชาวตา่งชาติ 

 2. ควรพิจารณาปรับลดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความซ า้ซ้อนหรือคล้ายคลงึกนั 
 3. ควรเพิ่มชอ่งค าถามในแบบสอบถามความพงึพอใจการให้บริการ ท่ีเจาะจง 

เร่ืองท่ีมารับบริการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้ตรงประเดน็ 
 4. ควรนับจ านวนนักศึกษาท่ีมารับบริการเป็นเร่ือง หากมารับบริการเสร็จ                

ในเร่ืองนัน้ ๆ แล้วสามารถนบัจ านวนมารับบริการเป็น 1 ครัง้ได้ เพ่ือไม่ให้เกิด
ความซ า้ซ้อน (ถ้ารับบริการเร่ืองใหมส่ามารถนบัได้) 
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องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหารมีความเอาใจใสใ่นงาน ทุม่เท และมีการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 2. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีมีความทันสมัย สวยงาม

เหมาะสมกบัการให้บริการนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. แนวปฏิบตัท่ีิดีท่ีเกิดจากการด าเนินงานด้านส านกังานสีเขียว (Green University) 

และด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 
 1. ควรด าเนินการต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเกิดจากการด าเนินงานด้านส านักงาน                  

สี เ ขียว(Green University)และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา                            
โดยการเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกได้น าไปใช้ประโยชน์ เกิดการยอมรับ       
โดยมีหลกัฐานท่ีสามารถแสดงเชิงประจกัษ์ได้ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การวิเคราะห์ความซ า้ซ้อนของหลักสูตรท่ีเปิดสอน และวิเคราะห์แนวโน้ม       

ของนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาท่ีมีจ านวนเข้าศกึษาลดลง 
 2. ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัยเก่ียวกับการจัดการข้อมูลนักศึกษา           

มีปัญหา ส่งผลให้นักศึกษาตรวจสอบการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และขาด
ฐานข้อมูล รวมถึงไม่มีฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของอาจารย์ประจ า
บณัฑิตศกึษา 

 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรหาวิ ธีการหรือมาตรการต่าง ๆ มาช่วยวางแผนแก้ปัญหาการลดลง            

ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา เช่น การวิเคราะห์หา
ความซ า้ซ้อนของหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีแต่ละคณะเปิด การวิเคราะห์
ความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นต้น 

 2. ควรจดับคุลากรท่ีส่ือสารภาษาองักฤษได้เป็นอย่างดี บริการนกัศกึษานานาชาต ิ
และจดัมมุบริการให้กบันกัศกึษานานาชาติ 

 3. ควรปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูล  และฐานข้อมูลความเ ช่ียวชาญ                
ของอาจารย์ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจดัการและการประชาสมัพนัธ์ 
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ภาคผนวก 
รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
- ผู้แทนอาจารย์บัณฑติศึกษา 

ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด 
1. ผศ.ดร.สนุนัฑา สดสี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- ผู้แทนบุคลากร 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวลินทร์ณภทัร พฒันปวีร์กลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 
2. นางสาวปิยนาฎ ศรีจงกล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 

 
- ผู้แทนนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด 
1. นางสาวสภุาวรรณ  แสงสรุะเดช คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
  
- ผู้แทนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด 
1. นายณฐัพล  ธนเชวงสกลุ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
- ศิษย์เก่า 

ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด 
1. พระมหาสมเกียรต ิ วฒุิธรรมมาภิวฒัน์ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
2. นายอานนท์  สิงห์เสถียร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ก าหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปีการศึกษา 2560 
บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วันพฤหัสบดีที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2561 
วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรม 

ระหวา่งวนัท่ี  
11-12 

กนัยายน พ.ศ. 2561 

- เลขานกุารคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 
  เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประสานงานกบัประธานกรรมการ กรรมการ 
  เพื่อก าหนดกิจกรรมตา่ง ๆ เก่ียวกบัการตรวจเยี่ยม/ประเมิน การมอบหมายงาน/การตรวจสอบ 
  เอกสารหลกัฐาน 

วนัพฤหสับดีที่   
13 กนัยายน              
พ.ศ. 2561 

09.00 น. 
- 

09.30 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพื่อสรุปกิจกรรมก่อนการตรวจเยี่ยม  
  และประเมินบณัฑิตวิทยาลยั ณ ห้องประชมุปรมะ ชัน้ 12 

09.30 น. 
- 

10.00 น. 

- พบผู้บริหาร บคุลากร และผู้ เก่ียวข้องของบณัฑิตวิทยาลยั 
- ประธานกรรมการประเมินฯ ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการตรวจเยี่ยมและประเมิน 
- ผู้บริหารของบณัฑิตวิทยาลยั กลา่วต้อนรับและบรรยายสรุปผลการด าเนินงาน  
  รอบปีการศกึษา 2560 
- คณะกรรมการสอบถามข้อมลูเบือ้งต้น ข้อมลูระดบันโยบายตามประเด็นท่ีพบจากการศกึษา 
  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของบณัฑิตวิทยาลยั 

10.00 น.  
- 

12.00 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานตามรายงานการประเมินตนเอง 
  ณ ห้องประชมุปรมะ ชัน้ 12 

12.00 น.  
- 

13.00 น. 
พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 น. 
- 

14.00 น. 

- สมัภาษณ์ผู้บริหาร และบคุลากรของบณัฑิตวิทยาลยั 
- สมัภาษณ์ผู้ รับบริการของบณัฑติวิทยาลยั 

14.00 น. 
- 

14.30 น. 
- คณะกรรมการประเมินฯ เยีย่มชมการด าเนินงานของบณัฑิตวิทยาลยั 

14.30 น. 
- 

15.30 น. 
- คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุสรุปผลการตรวจเยี่ยม และตดัสนิผลการประเมิน 

15.30 น. 
- 

16.30 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลด้วยวาจาตอ่ผู้บริหาร บคุลากรและผู้ เก่ียวข้อง 
  ของบณัฑิตวิทยาลยั 
- ผู้บริหารบณัฑิตวิทยาลยัให้ข้อคดิเห็นตอ่การประเมิน และกลา่วขอบคณุคณะกรรมการประเมินฯ 

 




